INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU
ZAMESTNANCU A PRISLUSNIKU, BYVALYCH
ZAMESTNANCU A PRISLUSNIKU A UCHAZECU
O ZAMESTNANI V HZS CR

Uéel informace:

Ugelem tohoto dokumentu je pInéni povinnosti spravce stanovenych v &lancich 12 az
22 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, Obecné nafizeni
o ochrané osobnich udaju (dale téz ,GDPR®) a poskytnout Vam potfebné informace
tykajici se provadéni zpracovani Vasich osobnich udajd.

Vzajemna duvéra mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo pfislusnikem je
zaloZena na kazdodennim transparentnim a korektnim jednani, jehoz soucasti je i tato
informace. PFi zpracovani osobnich Udaji naSich zaméstnancu a pfislusniki a/nebo
zaméstnanct a pfislusnikd potenciélnich & zaméstnanct a pfisludnikld byvalych
postupujeme vzdy v souladu s respektem k soukromi jednotlivce a v souladu s platnou
legislativou.

Tento dokument mize byt prabé&ézné ménén. Aktudlni verze je vzdy zvefejnéna
na naSich webovych a Intranetovych strankach. Uvedené informace mohou doplriovat
a upfesnovat bliz8i informace zvefejnéné nebo poskytnuté ke specifickym
zpracovanim.

Komu je informace uréena:

» uchazedlm o zaméstnani,

» zameéstnancim a pfisludnikam,

» externim zaméstnanclm,

» byvalym zaméstnancum a pfislusnikam.
dale jen ,zaméstnanec”.

1. Spravce osobnich udaju:
Kontaktni Udaje spravce:

MV — generélni Feditelstvi Hasiéského zachranného sboru CR
Kloknerova 26, 148 01 Praha 414

Telefon: 950819111

e-mailova adresa pro ochranu osobnich udaju: gdpr@hzscr.cz
datova schranka: 84taiur

ICO: 00007064

Hasi¢sky zachranny sbor Ceskév republiky byl zfizeny zdkonem ¢&. 320/2015 Sb.,
0 Hasi¢ském zachranném sboru Ceskeé republiky a 0 zméné nékterych zakonl (zakon
o hasi¢ském zachranném sboru).



HZS CR je jednotny bezpe&nostni sbor, jehoZ zakladnim Gkolem je chranit Zivoty
a zdravi obyvatel, zivotni prostfedi, zvifata a majetek pfed pozary a jinymi
mimoradnymi udalostmi a krizovymi situacemi.

HZS CR se podili na zajitovani bezpecnosti Ceské republiky plnénim
a organizovanim ukoll pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva, civilniho nouzového
planovani, integrovaného zachranného systému, krizového fizeni a dalSich ukold,
v rozsahu a za podminek stanovenych zakonem o HZS CR a jinymi pravnimi ptedpisy.

2. Zadost o vykon svych prav podle GDPR muizete podat:

» na adresu spravce osobnich udaji nebo §
B poveéfenci pro ochranu osobnich udaju pro HZS CR:

Jméno a pfijmeni: kpt. Mgr. Jifina Binova

Adresa: Ministerstvo vnitra — Generalni Feditelstvi Hasi¢ského zachranného
sboru Ceské republiky, Kloknerova 26, 148 01 Praha 414

Telefon: 950 819 444, 773 796 166

e-mail: jirina.binova@hzscr.cz nebo gdpr@hzscr.cz

3. Zpusob ziskani Vasich osobnich udaji:

HZS CR Vas$e osobni Udaje ziskava bud na zakladé Vaseho sdéleni, nebo vznikaji
v ramci Vasi pracovni nebo sluzebni ¢innosti v HZS CR.

Poskytnuti Vasich osobnich udaju je zakonnym &i smluvnim pozadavkem, souvisicim
s pfipravenou nebo iz uzavienou:

» pracovni smlouvou

» dohodou o provedeni prace

» dohodou o pracovni ¢innosti

» rozhodnutim sluzebniho funkcionare,

pfic¢emz mate povinnost svoje osobni Udaje poskytnout. Pokud tyto osobni Gdaje
neposkytnete, ackoli jsou nezbytné pro fadny vznik vySe uvedeného smluvniho vztahu
nebo opravnénych zajmd HZS CR, nebude mozné s Vami piislusnou smlouvu
(dohodu) uzavfit ani vydat rozhodnuti sluzebniho funkcionare.

4. Zpracovavané osobni udaje:
Osobni udaje sdélené v ramci vybé&roveho Fizeni:

» IdentifikaCni Udaje: jméno, pfijmeni, rodné Cislo a datum narozeni, pfipadné i
sluzebni hodnost/hodnostni oznaceni a akademickeé tituly, podpis.



Kontakini Udaje: adresa (Udaje o trvalém bydlisti, kontaktni adrese), telefon, e-
mail.

Zivotopis, a motivaéni dopis — Udaje o Vaem vzdélani, pracovnich
zkugenostech, jinych dovednostech a divodu pro praci v HZS CR.

Vypis z rejstfiku tresta.

Statni prislusnost.

Pracovni reference — pfipadna hodnoceni &i doporuceni od predchozich
zaméstnavatell, v€etné udaju vzeslych z jejich ovéfeni.

Dalsi daje ziskané z osobnich ¢i telefonickych rozhovort s Vami.

Udaje ziskané z pfipadnych zkouSek ¢i testu, které jste absolvoval/a v ramci
vybérového Fizeni.

Informace, které se dobrovolng rozhodnete sdilet sHZS CR v ramci
vybérového Fizeni — napfiklad fotografie.

Osobni Udaje zpracovavané o zaméstnancich a pfislusnicich, vyjma vy$e uvedenych
udaji sdélenych v ramci vybérového fizeni:

-

L

>

Identifikaéni Udaje — pfipadné rodné pfijmeni, pfedchozi pfijmeni, misto

narozeni, rodinny stav.

Udaje tykajici se vzdélani — vysvédCeni a diplomy vcetné jejich dodatkd,

osveédCeni o jazykové zkousSce apod.

Udaje potfebné pro zpracovani plata, sluzebnich pfijmi, odmén z dohod

o provedeni prace a dohod o pracovni c&innosti, autorskych honorafi

a zakonnych odvodu a danovych povinnosti:

* Rodné &islo (ID zdravotniho pojisténi u cizincu)

« Cislo bankovniho Gé&tu a kdd banky

+ Udaje o zdravotni pojistovné

* Jméno, pfijmeni, rodné Cislo, adresa trvalého pobytu, prakaz ZTP/P Vaseho
manzela/manzelky/registrovaného partnera/registrované partnerky

* Jméno, pfijmeni, datum narozeni, rodné €islo VasSich déti/déti druhého
z manzel(/déti registrovaného partnera/partnerky/déti osvojenych/déti
svéfenych do vychovy na zakladé rozhodnuti pfislusného organu

» P¥i uplatnéni danového zvyhodnéni kopie rodnych listd Vasich déti/déti
druhého z manzelld/déti registrovaného partnera/partnerky/déti
osvojenych/déti svéfenych do vychovy na zakladé rozhodnuti pfislusného
organu, potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikd pro uplatnéni



naroku na dafove zvyhodnéni, prakaz ZTP/P, u zletilych déti potvrzeni
o studiu, pfipadné potvrzeni MSMT o uznani zahrani¢niho studia
» |D datové schranky

» Zaznamy o vyuzivani sluzebniho mobilniho telefonu, pokud Vam byl pfedélen;
zaznamy o pohybu sluzebniho vozidla, pokud Vam bylo pfidéleno.

» Osobni evidencni Cislo zaméstnance.

» Udaje z evidence pracovni doby/doby sluzby.

» Informace o sluzebnim hodnoceni zaméstnance a pfipadnych karnych fizenich
nebo porudeni povinnosti zaméstnanch vyplyvajicich z pracovné pravnich
predpisu.

» Vypis z rejstiiku tresta.

» Udaje o absolvovanych skolenich a vzdélavacich akcich, kurzech.

» Udaje shromazdované bezpecnostnimi systémy — zaznamy z kamerového

systému.

» Udaje monitorujici pouzivani svéfeného IT vybaveni.

» DalSi udaje, které se dobrovolné rozhodnete sdilet — napf. Vase komentare
k udalostem zverejfiovanym v prostredi Intranetu.

» Fotografie — v pfipadé, Ze nam k jejich pofizeni a zpracovani k externimu vyuziti
date souhlas.

» Vysledky povinnych pracovné |ékarskych prohlidek.

» Lokacni udaje (adresy VaSich pracovist) a sitové identifikatory (elektronické
adresy a podobné) tykajici se Vaseho vykonu préace.

» Udaje tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

» Udaje tykajici se Vaseho ¢&lenstvi v organech, komisich, skupinach a jinych
organa HZS CR.

Vzhledem Kk potfeb& zpracovani nezbytného pro uc€ely plnéni pravnich povinnosti
avykon zvlastnich prav spravce stanovenych mu zakonem v oblasti
pracovniho/sluzebniho prava budou zpracovavany osobni Udaje zvlastnich kategorii,
definované v ¢lanku 9 GDPR:

» Udaje vypovidajici o &lenstvi v odborech za UGéelem odvadéni prispévki
odborové organizaci, av8ak vyluéné jen v pfipadé, kdy o to Vase odborova
organizace vyslovné pozada.

» Udaje o aktualnim zdravotnim stavu za ucelem posouzeni schopnosti
vykonavat praci v souladu s pracovni smlouvou/rozhodnutim sluzebniho
funkcionafe a navazujicimi dokumenty.

5. Zakonnost zpracovani osobnich udaji:

Qéely zpracovani osobnich udaju:
Ucelem zpracovani osobnich udajl jsou vybérova a pfijimaci fizeni uchazecl na volné
pracovni pozice nebo sluzebni mista.

DalSi ucely zpracovani osobnich udaju:

Dal$im Géelem zpracovani osobnich Gdaju je pracovni a sluzebni &innost v HZS CR
Vase osobni Udaje nebudou dale zpracovavany pro jiny ucel, nez je ucel, pro ktery
byly shroméazdény.



Pravni zaklad zpracovani osobnich udaju:

Uzavienim pracovni smlouvy, nebo rozhodnuti sluzebniho funkcionafe s HZS CR jste
se stal/a po nastupu do prace nebo sluzby zaméstnancem nebo pfisludnikem HZS CR
a HZS CR zaméstnavatelem. HZS CR bude zejména zpracovavat Vase osobni Gdaje
na zakladé téchto pravnich duvodu:

» Nezbytné pro splnéni smlouvy, nebo rozhodnuti sluZzebniho funkcionare, kterou
jste uzaviel s HZS CR (a pro provedeni opatfeni pfijatych pfed uzavienim
smlouvy nebo rozhodnuti sluzebniho funkcionare na Zadost tohoto subjektu
udaja).

» Nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se na spravce vztahuje.

Zakon €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad.

Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni.
Zakon €. 586/1992 Sb., zakon o dani z pfijmu.

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti.

Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi.

Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore.

Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém poijisténi.

Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi.

Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikd bezpe&nostnich sboru.
Zakon €. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu.

Zakon €. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho feSeni (insolvenéni zakon).
Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

Pravni pfedpisy jsou uvedené ve znéni pozdéjSich predpisu.

» Nezbytné pro ochranu Zivotné dulezitych zajmu subjektu udaju nebo jiné fyzické
osoby (napf. poskytnuti Vasich osobnich Gdaji Zdravotnické zachranné sluzbé
pfi pfevozu a naslednému oSetfeni v pfipadé Vaseho Urazu na pracovisti nebo
v misté zasahu).

» Nezbytné pro splnéni ukolt provadénych ve vefejném zajmu nebo pfi vykonu
vefejné moci, kterym je povéfen spravce (napf. zverejnéni Vasich adaju
v pfipadé Vaseho ocenéni za mimoradné zasluhy).

» Nezbytné pro ucely opravnénych zajmua spravce osobnich Udaju i treti strany
(kromé pfipadu, kdy pfed témito zajmy maji prednost zajmy nebo zakladni
prava a svobody subjektu Udaji vyzadujici ochranu osobnich udaju, zejména
pokud je subjektem udaju dité). V pfipadé tfeti strany se bude jednat zejména
o tyto ucely:

 vedeni seznamu osob, se kterymi jsou FeSeny pracovné-
pravni/sluzebné-pravni spory;

« vedeni seznamu osob, se kterymi jsou feSeny civilni spory; jina soudni
fizeni, exekuce, vymahani pohledavek a podobné.

» Pfipadné Vas souhlas (ke zpracovani osobnich Udaju je potfeba Vas souhlas
pouze v pfipadé, ze HZS CR nema pro zpracovani jiny pravni divod, napf.
ulozeni zivotopisu nevybraného uchazece pro jeho mozné budouci pfijeti.)



6. Zpusoby zpracovani osobnich udajua:

» VasSe osobni Udaje budou zpracovavany zpusobem, ktery zajiStuje nalezité
zabezpeceni osobnich 0daji, v&etné jejich ochrany pomoci vhodnych
technickych nebo organizacnich opatfeni pfed neopravnénym ¢&i jinym
protipravnim zpracovanim a pred nahodnou ztratou, zni€enim nebo
poskozenim.

» VasSe osobni Udaje budou uchovavany jak v elektronické podobé, tak ve fyzické
podobé (vytisténé). Dokumenty v elekironické podobé jsou ukladany
na lokalnich discich pracovnich stanic zaméstnancu a na zalohovacich médiich
¢i na serverech. Pokud by byla pouzita externi Ulozisté, napr. cloudové sluzby,
vzdy budou vyuZity jen fadné zabezpecené systémy, vyhovujici pfislusnym
pravnim predpisum, véetné GDPR. Disky s daty jsou zabezpeceny a data
uloZzena v profilu uZivatele ovéfovaného v pod&itatové doméné HZS CR.
Dokumenty ve fyzické podobé jsou uchovavany v uzamykatelnych skfinkach,
do kterych maji pfistup jen opravnéné osoby. Tyto uzamykatelné skiiné se
nachazeji v objektech, které jsou zajistény proti vniknuti nepovolanych osob.
V pfipadé uloZeni osobnich 0daju v archivu, budou tyto archivy fadné
zabezpeceny proti vniknuti nepovolanych osob i proti nepovolenému pfistupu
k Vasim osobnim udajum.

» Pristup k Vasim osobnim Udajum maji pouze zaméstnanci, nebo sjednani
externi pracovnici HZS CR, povéfeni konkrétnimi Gkoly, ve vztahu k G&elu
zpracovani osobnich udaja, pficemz vSichni zu€astnéni jsou vazani povinnosti
micenlivosti.

» PFi zpracovani osobnich Gdaji v HZS CR nedochazi k automatizovanému
rozhodovani, ani profilovani, uvedenému v ¢&l. 22 odst. 1 a 4 GDPR.

» Podrobné&j$i podminky ochrany osobnich Gdaji v HZS CR upravuji pfislugné
interni pfedpisy.

» V pfipadé zpracovani na zakladé Vaseho souhlasu budete pred jeho udélenim
vzdy informovan/a.

7. Vase prava v souvislosti se zpracovanim osobnich udaja:

Po dobu zpracovani Vasich osobnich udajd v HZS CR mate pravo pozadovat
od spravce pfistup k Vasim osobnim udajum, jejich opravu nebo vymaz, popfipadé
omezeni zpracovani, pravo vznést namitku proti zpracovani, jakoz i pravo
na prenositelnost Udaji, pokud to nebude v rozporu s pravnimi predpisy, nebo
opravnénymi zajmy zaméstnavatele, Ci tfetich osob.

Vykon téchto prav je bezplatny. V pfipadé, ze by Vase Zadosti byly zjevné nedivodné
nebo nepfimérené, zejména proto, ze by se opakovaly, mizeme Vam ulozit pfiméreny
poplatek zohledriujici administrativni naklady spojené s poskytnutim poZadovanych
informaci nebo sdéleni nebo s u€inénim pozadovanych ukonl nebo odmitnout Vasi
Zadosti vyhovét.

Lhata pro vyfizeni Vasi zadosti je 1 mésic. V pripadé potfeby a s ohledem na slozitost
a pocet zadosti muzeme tuto Ihttu prodlouzit o dalSi dva mésice. Vyuziti moznosti
prodlouzit IhGtu pro vyfizeni Vasi zadosti jsme povinni Vam oznamit a fadné odutvodnit.



Mate také pravo podat stiznost u dozoroveho Ufadu, kterym je Urad pro ochranu
osobnich udaju (dale jen ,UOOU"), ktery sidli na adrese Pplk. Sochora 27, 170 00
Praha 7, tel.. 234 665 111 (Ustfedna). UOOU provozuje internetové stranky:
www.uoou.cz, na kterych najdete vice informaci o tom, s &im a jak Vam UOOU muze
pOMOCi.

Mate také pravo odvolat kdykoli souhlas se zpracovanim svych osobnich udajt, pokud
je zpracovani zalozeno na Vasem souhlasu, aniz je tim dot€ena zakonnost zpracovani
zalozena na souhlasu udéleném pred jeho odvolanim.

Sva prava muzete uplatnit prostfednictvim nékterého z vySe uvedenych kontaktd.
8. Doba zpracovani osobnich udaji a dalSi souvisejici informace:

Vase osobni Udaje budou zpracovavany nejméné po dobu trvani pracovnépravniho
nebo sluzebné pravniho vztahu k HZS CR a nasledujicich pét let po jeho skonéeni,
pfitom Udaje, u kterych to uréuje zakon, budou uchovavany po dobu timto zakonem
stanovenou.

Osobni Gdaje, které HZS CR zpracovava na zékladé Vaseho souhlasu, jsou
zpracovavany po dobu, na kterou jste souhlas udélil/a, resp. do okamziku, nez svuj
souhlas odvolate.

V souladu se zasadou minimalizace HZS CR zpracovava pouze ty osobni Gidaje, které
jsou nezbytné pro dany ucel, a uchovavame je po nezbytné nutnou dobu, po jejimz
uplynuti jsou osobni Udaje vymazany nebo anonymizovany.

9. Predavani osobnich udaji:

HZS CR Vas$e osobni tdaje zasadné nesdili s jinymi spravci osobnich udaji, ledaze
by k takovému pFedani byl povinen ¢i opravnén na zakladé pravniho predpisu nebo
svého opravnéného zajmu nebo byste k tomu udélil/a souhlas.

Pro sdileni osobnich Udaju se zpracovateli osobnich Udaju neni Va$ souhlas tfeba.
U subjektll, které se maji stat zpracovateli osobnich Udaju, dbame na to, aby
dodrzovaly odpovidajici technickd a organizacni bezpecnostni opatfeni. S kazdym
subjektem, ktery by se v rdmci své &innosti pro HZS CR mohl stat zpracovatelem
osobnich udaju, které HZS CR spravuije, je uzaviena pisemna smlouva o zpracovani
osobnich 0daji a tento zpracovatel je s osobnimi Udaji opravnén nakladat pouze
na zakladé smlouvy, doloZzenych pokynd HZS CR, v nezbytn& nutném rozsahu
pro sjednané ucely a po sjednanou dobu.

Do nékterych nasich &innosti mize HZS CR zapojovat tfeti subjekty — smluvni
partnery. V zavislosti na charakteru dané ¢innosti muze dojit ke zpracovani VaSich
osobnich udaju timto subjektem v postaveni zpracovatele nebo spravce osobnich
udaja.

Nékteré Vase osobni Udaje maze HZS CR sdilet bez Vadeho souhlasu se tretimi
osobami (napf. zdravotni pojistovny, Ufady prace, organy socialniho zabezpedeni



apod.) za ucelem plnéni zakonem stanovenych povinnosti, popfipadé vykonu
rozhodnuti.

Udaje o zaméstnancich HZS CR zasadné nezvefejiiujeme, ledaze:
» jsme k tomu povinni na zakladé pravnich predpisu,
» je to v opravnéném zajmu HZS CR, ktery pfevaZzuje nad zajmem Vasim, nebo
» k tomu mame Vas souhlas.

10.Zpracovani osobnich udaju v zahranici:

V ramci Evropské unie plati reZim volného pohybu osobnich Gidajd a pro jejich pfipadné
zpracovani se uplatni stejna pravidla jako v Ceské republice.

Vase osobni Uudaje nebudou bez Vaseho souhlasu pfedavany do tretich zemi (tedy
zemi mimo jurisdikci GDPR) ani mezinarodnim organizacim.



