HASICSKY ZACHRANNY SBOR KARLOVARSKEHO

hleda do svych rfad kolegu/kolegyni, na pracovni misto:
na krajském reditelstvi HZS Karlovarského kraje, oddéleni financni

Co ti mGZeme nabidnout?

- pestrou a zajimavou praci ve stabilni a dynamické sloZce statu

- moznost rozvoje znalosti i dovednosti v oblasti Géetnictvi

- tarifni platovou tfidu 9 + tarifni stupefi dle zapoditatelné praxe dle NV ¢. 341/2017 Sb.
- moznost priznani osobniho ohodnoceni

- pracovni pomér na dobu neurcitou

- pracovni dobu 40 hodin tydné

Co bude tvou denni rutinou?

- hlavni U¢etni u pfijatych provoznich faktur, vedeni jejich evidenci, vyhotovovani likvida¢nich dokladd

- provadéni kontaci pFijatych faktur, zatétovani faktur, vedeni saldokonta dodavatel( (u provoznich faktur),
datumové evidence obéhu faktur a rozbor splatnosti faktur

- vykonavani funkce pokladni (v omezeném rozsahu)

- vyhotovovani a Uctovani vydanych faktur a provadéni predpisti pohleddvek na zakladé smluv, véetné jejich
evidence, vedeni saldokonta odbérateld

- odvod preplatk( a dobropisti za minula rozpocétova obdobi na pfijmovy tcet

- vyhotovovani platebnich pfikazl a elektronicky styk

- kontrola nalezitosti dle zakona o Ucetnictvi, zakona o financ¢ni kontrole a dalsich zakonnych predpist
souvisejicich s problematikou ucetnictvi

Co od tebe ocekavame?

- stfedoskolské vzdélani s maturitou

- znalost Ucetnictvi podminkou

- pfedchozi praxe na pozici Ucetni vyhodou

- aktivni pristup, dislednost, flexibilitu, zodpovédnost a ochotu ucit se nové véci
- znalost prace na PC (Word, Excel)

- znalost programu SAP vyhodou

Co urcité ocenis?

- 25 dnl dovolené + 5 dn( indispozi¢niho volna

- navysovani platu dle poctu zapocitatelné praxe

- stravenky

- moznost kratkych patkd — pouze do 13:00

- prispévek na Zivotni pojisténi nebo penzijni pfipojisténi az 500 K¢
- Skoleni

- pratelsky kolektiv

Pokud Vas nabidka zaujala, nevahejte a zaslete pisemnou prihlasku spolu s Zivotopisem
nejpozdéji do 09.09. 2024 na podatelnu: HZS KVK, Zavodni 205, Karlovy Vary

TESIME SE NA SPOLUPRACI.



