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MINISTERSTVO VNITRA

generalni Feditelstvi Hasi¢ského zichranného sboru Ceské republiky
] Kloknerova 26, post. pfihr. 69, 148 01 PRAHA 414
IC: 00007064, bankovni spojeni: CNB, Praha 1, ¢.0.: 2821-8908-881/0710

¢ j. MV-3620-51/PO-1ZS-2012 Prahadne S0 7 Zo7¢/

Rozhodnuti

V souladu s ustanovenim § 14 zdkona & 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a 0 zméné ndkterych souvisejicich zakoni (rozpoétova pravidla), ve znéni pozdé&jich predpist,

se poskytuje neinvestini dotace ze statniho rozpoctu CR ve vysi 102 000,- K¢
Ptijemce dotace:
PRO RESCUE, o.p.s., IC: 29187117, Lidicka 51, 602 00 Brno
Cislo registrace: Krajsky soud v Brng, oddil O, vlozka 389, ze dne 30. fijna 2009
Dotace bude poskytnuta pfevodem na ucet piijemce dotace ¢.: 233805627/0300

Oduvodnéni:

Ministerstvo vnitra poskytuje prostiednictvim MV-generélniho feditelstvi HZS CR (dale
jen ,MV-GR HZS CR¥) neinvesti¢ni dotaci ze statniho rozpottu CR (déle jen ,dotace”)
vramci rozpo&tové kapitoly Ministerstva vnitra v souladu se zékonem €. 218/2000 Sb.,
o rozpo¢tovych pravidlech a o zméné nékterych souv1se11c1ch zakond (rozpoctova pravidla), ve
zn&ni pozdd&jsich predpisd, a podle usneseni vlady Ceské republiky ze dne 1. Gnora 2010 & 92
o Zasadach vlady pro poskytovam dotaci ze statniho rozpoétu CR nestatnim neziskovym
organizacim Ustfednimi organy statni spravy.

Dotace se poskytuje piijemci dotace, ktery je ziizen podle zakona €. 248/1995 Sb.,
o obecn& prosp&nych spoletnostech a o zmé&n& a doplnéni nékterych zdkonl, ve znéni
pozdéjsich predpist.
Hlavni oblast statni dota¢ni politiky:
Vzdélavani a lidské zdroje
Néazev programu:

Grant & 4 Preventivné vychovna &innost nestitnich neziskovych organizaci pii vychové
obyvatelstva, pravmickych a podnikajicich fyzickych osob k predchdzeni poZiri,
propagace a historie pozirni ochrany, ochrany obyvatelstva, priprava obyvatelstva
k sebeochrané a vzijemné pomoci pii mimoriddnych udalostech

Nazev projektu: Bezpecné zafizeni socidlnich sluzeb 1. Série praktickych zaméstnini pro
Fidici pracovniky a personil zafizeni socidlnich sluzeb se simulaci mimoiridné udalosti,
havarie nebo prirodni katastrofy

Cil projektu:

Cilem projektu je uskutednéni série praktickych zaméstnani pro fidici pracovniky
a personal zafizeni socialnich sluzeb (dale jen ,ZSS*) zaméfeny na zvladnuti mimofadné
udalosti, typicky poZzaru, vybuchu, Gniku nebezpetné latky. Forma simulované praktické
ukazky umoZni zhmotnit dané riziko a zkonkrétnit opatfeni, které musi pracovnici daného



zafizeni vykonat. Praktické zaméstnani by nebylo ureno jenom jednomu zafizeni, ale
i koleglim z jinych zafizeni v daném kraji a riznym profesim. Komentovany rozbor na misté
také ukaZe slaba mista v koordinaci spoluprace se slozkami integrovaného zachranného
systému.

Z poznatki PRO RESCUE o.p.s. pii odbornych Skolenich vyplyvaji zjiSténi, Ze
u personalu ZSS jsou nedostatky v praktickém zvladani n€kterych havarijnich a krizovych
situaci, pfedeviim znalost postupil, své kompetence i miru pomoci sloZkdm integrovaného
zachranného systému.

Doporudeni: praktické zaméstnani by mélo slouzZit i jako audit moznych protipoZarnich
rizik daného objektu, proto je vhodné piedem nasimulovat problémové a moZné rizikové
situace (napf. preplnéni Gnikovych cest, ztrata kli¢h apod.) a na celém zaméstnani by se méli
podilet 1 osoby odborné zpisobilé k vykonu poZarni ochrany.

Obsahov4 naphi Bezpené zarizeni socialnich sluzeb I

Teoreticka ¢ast obecna — Gvodni seminar

- Uvod do problematiky, Nejéast&jsi nouzové a havarijni situace v zafizenich socialnich
sluzeb

- Racionalni a panické chovani — Givod do psychologie krizovych situaci

- Kompetence integrovaného zachranného systému a priibéh zasahu

- Role pracovnika pii zvladani situace

Prakticka ¢ast - nimétové cviceni

- Nasimulovani realné situace se zapojenim pracovnikti daného zafizeni

- Komentovany vyklad na pozorovatelském stanovisti

Zavéreény briefing a doporuceni

a) Pro ridici pracovniky
- Refeni mimotadné udalosti a vymezeni pravni odpovédnosti feditele
- Doftefovani, nasledné kroky k navratu do puvodniho reZimu
- Mimoiadna udalost a prava uZivatel
b) Pro zdravotniky a nezdravetniky
- Komunikace s uZivateli socialnich sluZeb v dobé mimotadné udalosti
- Psychosocialni podpora uZivateli pii evakuaci, po ni, navrat do b&Zného rezimu
- Komunikace s rodinnymi pfislusniky
- Efektivni podpora zachranaiti v dob& mimofadné udalosti, asistence
- Diskuze, vyhodnoceni, zpétnovazebni dotaznik

Doba realizace projektu: od 31. ledna 2012 do 31. prosince 2012
Rozpocet dotace ve vysi 102 000 K¢ na projekt:

- neinvesti¢ni (materialni, nematerialni) naklady 23 500 K&
- osobni naklady ve smyslu &l. 2 odst. 9 az 11 rozhodnuti 78 500 K&
Celkovy minimalni rozpocet nakladi na projekt: 180 002 K¢&

Podil dotace na celkovych minimalnich nakladech na projekt ¢&mni 56,66 %,
tj. 102 000 K.



Podminky pridéleni dotace, povinnosti pfijemce dotace a podminky ziétovini dotace
Vsechna ustanoveni uvedena v ¢l. 4 podminek se povazuji za zavazna.
ClL1
Obecna ustanoveni, podminky poskytnuti dotace

(1) Dotace se poskytuje na zakladé vydaného rozhodnuti a s tim souvisejici zadosti,
zaslanou statutdrnim organem pfijemce dotace. Pokud je realizitorem projektu nizsi
organiza¢ni jednotka pfijemce dotace, je statutdrni organ povinen ji neprodlené oznamit vysi
poskytnuté dotace a bez zbyteénych pratahli, nejpozdgji do 5 pracovnich dnii na ni prevest
piislugné finanéni prostiedky.

(2) MV-GR HZS CR ma pravo zastavit poskytovéani dotace vydanym rozhodnutim
v pfipadg, Ze se ukaZe, Ze udaje sdélené mu pifjemcem dotace a vyjadiujici podminky, na néz
MV-GR HZS CR vydani rozhodnuti vaZe, jsou netiplné, zkreslené nebo nepravdivé.

(3) Dotace se poskytuje na thradu nezbytnych nakladi (vydaji) na realizaci projektu.
Do rozpottu projektu nesmi byt zakalkulovan zisk. Zisk nesmi byt z dotace ami fakticky
realizovan.

(4) Dotace se neposkytuje na Ghradu mezd funkcionafi a zamé&stnancli piijemce
dotace, pokud se na n& nevztahuje &l. 2 odst. 9 az 11, na Ghradu néakladii na pohosténi a dary
a na thradu néakladd spojenych se zahrani¢nimi cestami.

(5) Poskytnutou dotaci lze kratit v prib&hu rozpodtového roku v navaznosti na
opatieni ke sniZeni schodku statniho rozpo&tu CR ze strany Ministerstva financi. V takovém
piipadé by bylo vydano MV-GR HZS CR nové rozhodnuti.

(6) Projekt mize byt spolufinancovan z obecnich a krajskych rozpoétd, z prostredki
evropskych fondd a z dal3ich zdroji. Pokud je projekt financovan dotacemi z riiznych statnich
zdrojii, nesmi soubé&h téchto zdroji &init vice neZ 70 % nékladli projektu. Duplicitni ihrada
stejnych nakladi na projekt z riiznych zdroji vEetné zdroji ze statniho rozpo€tu neni dovolena.

(7) Dotace bude poskytnuta jednordzové na ulet pfijemce dotace po vydani
rozhodnuti.

(8) Pii zméné rozhodnuti vlady o poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu CR
nestatnim neziskovym organizacim pfed uplynutim doby realizace projektu pozbyvéa rozhodnuti
platnosti.

(9) Pfijemce dotace souhlasi se zvefejnénim svého jména, adresy, dota¢niho programu,
nazvu projektu a vysi poskytované dotace.

QL2
Cerpani a pouziti dotace

(1) Dotace je poskytovana uéelove, a lze ji pouZit jen na vydaje souvisejici s plnénim
projektu. Pfitom je potfebné dodrzet vysi a skladbu nakladi tak, jak byla v rozhodnuti
schvélena, a které prokazateln€ vznikly v dobé& realizace projektu v roce, na ktery byla pfiznana
dotace.

(2) Piijemce dotace musi pouZivat dotaci hospodarné a ucelné.

(3) V pfipadé nedodrzeni celkovych minimalnich nakladd na projekt je tfeba pozadat
o zmé&nu rozhodnuti dle &l. 3 rozhodnuti. V opa¢ném piipadé vznika piifjemci dotace povinnost
vratit pomérnou &ast dotace na et poskytovatele dotace.



(4) Pfijemce dotace je povinen se pii Cerpani dotace na projekt fidit ustanovenim
piilohy & 1 ,Podminek pro poskytovani a pouZiti neinvesti¢nich dotaci ze statniho rozpoctu
CR pro nestatni neziskové organizace na rok 2012 &j. MV-72139-3/PO-1ZS-2011 vydanych
MV-GR HZS CR dne 1. &ervence 2011, vztahujici se k pfislusnému grantu a odpovidajici
vécné naplni projektu.

(5) Z dotace nelze financovat jiné pravnické nebo fyzické osoby s vyjimkou téch, které
poskytuji vykony a sluZby, spojené s realizaci schvaleného projektu (napf. své organizacni
slozky nebo sdruZené subjekty, které se na projektu pfimo podileji), a to podle schvéaleného
rozpo¢tu dotace.

(6) Do pronajatého nebytového prostoru ve vlastnictvi pravnickych osob (napf. obci)
je opravnén piijemce dotace vkladat poskytnutou dotaci jen pii uzivani nebytovych prostor
osobami s omezenou schopnosti pohybu a orientace v piipadech, kdy se jedna o dlouhodoby
najem (na 10 a vice let) za G€elem nejnutnéjSich oprav, udrzby a uprav.

(7) Podil vlastnich zdroji piijemce dotace na projektu musi byt dokladovan u kazdého
projektu. Pokud dosaZené piijmy-vydaje piijemce dotace na projekt budou nizsi neZ planované,
nesmi pouZiti poskytnuté dotace pfesahnout % uvedené na stran€ ¢. 2 rozhodnuti z celkového
minimalniho rozpoétu nikladi na projekt. Podil vlastnich zdroji piijemce dotace miize
zahrnovat napf. zejména:

a)  vydaje na realizaci projektu,

b)  dary sponzori a piispévky jinych darcii,

¢) Clenské piispévky,

d)  vlastni pfijmy napf. z pronajatych prostora nebo jinych &nnosti,

e) odvedenou praci ¢leni piijemce dotace pii plnéni projektu fadn€ dokladovanou
dohodou, zahrmutou v udetnictvi a ohodnocenou srovnatelné s platovymi piedpisy

v piibuzné oblasti statni spravy.

(8) Pii pouZiti dotace k thradé zakéazky, ktera je vefejnou zakézkou ve smyslu
ustanoveni § 7 zakona ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, je povinnosti piijemce dotace,
aby postupoval v souladu s vySe uvedenym zakonem.

(9) Dotace se poskytuje na uhradu osobnich nakladi, tj. mzdovych nakladi, povinného
pojistného placeného zaméstnavatelem, nemateridlnich nakladd a materidlnich nékladd.
Konkrétni vy$e dotace na osobni naklady se muZe stanovit s pfihlédnutim k urovni mzdy za
srovnatelnou &innost vykonavanou v rozpoftové sféfe, v niz je aplikovano nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni
pozdg&jSich piedpisi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi.

(10) Pokud nebyly dotaéni prostiedky cerpany na osobni naklady a nebyl
MV-GR HZS CR povolen jejich pesun do neinvestiénich materialnich nebo nematerialnich
nékladt, musi byt vraceny poskytovateli (na ulet ,cizich prostfedki“ MV-GR HZS CR
v souladu s pokyny pro finanéni vypofadani vztahl se statnim rozpoétem pro piislusny
rozpoctovy rok).

(11) V pfipadg, Ze realizaci projektu zajistuje nékdo z funkcionaii nebo zaméstnancii
piijemce dotace a uhrada mzdy je provadéna z vlastnich prostiedkti, mize mu byt na zakladé
dohody vyplacena odména z dotace za realizaci schvaleného projektu, ale pouze ve vysi, ktera
odpovida poétu odpracovanych hodin a tarifni tfidé stanovené k dané cCinnosti. Pokud
zaméstnanec pobira mzdu od piijemce dotace za ¢innost v ramci pracovniho pomeéru, musi byt
mzda prislu§né kracena, pokud realizace projektu spada do stanovené pracovni doby. Pokud



realizaci projektu zajistuje zaméstnanec piijemce dotace plné ve svém volném Case, mzda je
proplacena k dané Cinnosti.

(12) Piijemce dotace ma povinnost vést uCetnictvi o Cerpani a pouziti dotace oddélené
a vsouladu se zakonem & 563/1991 Sb., o uUletnictvi, ve znéni pozdé&j§ich ptedpist,
a provadécich pravnich pifedpisti. Z Gletnictvi musi byt ziejmé pouZiti a Cerpani dotace
piidélené na jednotlivé projekty, tzn. musi byt zavedeny v uetnictvi symboly k jednotlivym
projektiim, pokud pfijemce dotace obdrzel dotaci na nékolik projektd.

CL3
Zména ucelu pouziti dotace

(1) Piijpadné zmény u0daji v rozhodnuti v prab&hu rozpoctového roku mize
MV-GR HZS CR provést na zakladé pisemné Zadosti piijemce dotace vydanim nového
rozhodnuti, a to do 31. fijna rozpoctového roku. V odavodnénych pfipadech lze provést
zmeénu rozhodnuti na zakladé zadosti piijemce dotace i po tomto terminu.

(2) V zadosti musi byt uveden nazev projektu, divod zmény udaji v rozhodnuti,
a predloZena upravend zadost ve formé piilohy €. 2 ,Podminek pro poskytovani a pouziti
neinvesti¢nich dotaci ze statniho rozpoétu CR pro nestatni neziskové organizace na rok 2012“
¢.j. MV-72139-3/PO-1ZS-2011, dale podpis statutarniho zastupce piijemce dotace.

(3) Pokud se jedna o oznameni zmén identifikacnich udaji uvedenych v pfedloZené
zadosti dle €l. 4 odst. 1 pism. d) tohoto rozhodnuti, piijemce dotace piilohu €. 2 ,,Podminek
pro poskytovani a pouziti neinvestidnich dotaci ze statniho rozpodtu CR pro nestatni neziskové
organizace na rok 2012 nedoklada.

(4) Poskytovatel na zékladé¢ Zzadosti piijemce dotace miize schvalit pfesuny mezi
polozkami dotace, které jsou uCelové vymezeny v rozhodnuti, tj. pfesun vySe Castky z jedné
povolené polozky na druhou povolenou polozku s vyjimkou pfesunu:

a)  z neinvesti¢nich nakladd na investi¢ni naklady,
b)  z neinvesti¢nich materialnich nebo nematerialnich nakladd na osobni naklady.

(5) Zmény adaji v rozhodnuti potvrdi poskytovatel vydanim rozhodnuti.

CL4
Vytiétovani dotace a finanéni vyporddani se stitnim rozpoétem CR

(1) Piijemce dotace je povinen:

a) vyhotovit vramci uCetni zavérky vyultovani dotace v navaznosti na vyhlasku
€. 52/2008 Sb., kterou se stanovi zasady a terminy finanéniho vyporadani vztahi se
statnim rozpoltem, statnimi finanénimi aktivy nebo Narodnim fondem. Termin
predlozeni vyaétovani dotace je nejpozdgji do 15. unora nasledujiciho roku. Pokud bude
bé&hem roku vydano nové rozhodnuti, musi byt celkova poskytnuta dotace za rozpoctovy
rok vyta¢tovana samostatné podle jednotlivych vydanych rozhodnuti,

b)  vratit nevyCerpané prostiedky poskytnuté dotace spolu s vyaétovanim dotace nejpozdéji
do 30 dnii od oznameni o odstoupeni od projektu nebo jeho ukonceni nebo pokud se
projekt neuskute¢ni nebo je projekt ukoncen bez plnéni v priibéhu roku,

¢) pred ptipadnym zanikem prednostng vypotadat vztahy se statnim rozpoétem CR,

d)  oznamit zménu vSech identifikacnich Gdaji uvedenych v predloZené Zadosti v pribéhu
obdobi, na které mu byla poskytnuta dotace, a to do 14 dmii od platnosti a G¢innosti této

zmeény,
e)  vést podvojné Gcetnictvi podle zakona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdé&jsich
predpist.



(2) Pokud piijemce dotace nepfedloZi ve stanoveném terminu vyuctovani poskytnuté
dotace a neodvede-li nevy&erpané prostfedky z dotace poskytovateli, vztahuji se na nj sankce
podle piisludnych platnych pravnich predpisi. V piipadé, Ze pozida o dotaci na nastupujici
rozpo&tovy rok, nebude mu dotace Ministerstvem vnitra poskytnuta.

CLs
Kontrola pouziti dotace

(1) Pouziti dotace podléha vefejnospravni kontrole provadéné Odborem interniho
auditu a kontroly Ministerstva vnitra ve smyslu ustanoveni § 8 zakona &. 320/2001 Sb.,
o finan&ni kontrole ve vefejné spravé a o zmén& nékterych zakoni (zakon o finan¢ni kontrole),
vefejnospravni kontrole ze strany Ministerstva financi a uzemnich finan¢nich organt. Procesni
pravidla vykonu vefejnospravni kontroly se fidi Casti tfeti zdkona €. 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdé&j§ich predpist.

(2) V piipadg, Ze phijemce dotace nepouZije dotaci k ucelu, na ktery byla dotace
poskytnuta, vystavuje se sankcim podle § 44 zakona C. 218/2000 Sb., o rozpoCtovych
pravidlech a o zmén& né&kterych souvisejicich zékoni (rozpottova pravidla), ve znéni
pozdg&j§ich predpist.

(3) V pripadé, Ze pifjemce dotace nepovede uletnictvi o Cerpani a pouZiti dotace
oddélené a v souladu se zakonem & 563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozd&jsich pfedpist,
vystavuje se sankcim podle § 37 tohoto zakona.

(4) MV-GR HZS CR je opravnéno u piijemce dotace ov&fovat vécné plnéni projektu
pro posouzeni, zda piijemce dotace dodrzuje vydané rozhodnuti.

(5) Prijemce dotace piedklada pisemnou zpravu o prib&zném vécném plnéni projektu
za 1. pololeti kalendainiho roku k 31. fervenci. Za cely kalendaini rok pfedklada zpravu
o vécném plnéni projektu spolu s vyaétovanim dotace.

Generalni feditel HZS CR
plk. Ing. Drahoslav Ryba



