4.1. Kancelar generalniho reditele

Kancelaf generélniho feditele HZS CR (kancelaf) po cely rok 2019 zajistovala administrativni
podporu generalnimu fediteli HZS CR. Organizovala vykon spisové sluzby MV-GR HZS CR
a jeho zafizeni a metodicky fidila vykon spisové sluzby u organizaCnich slozek statu
v pusobnosti HZS CR. Koordinovala provadéni ochrany utajovanych informaci, plnila funkci
odborného pracovisté ochrany utajovanych informaci a podilela se na provadéni bezpecnostni

ochrany areald.

Vyznamnou soucasti pracovni napln¢ kancelafe je organizovani a zabezpecovani akci nejen
MV-GR HZS CR, ale i celého HZS CR, kterymi se HZS CR prezentuje navenek. Mezi
nejvyznamnéjsi akce patfilo slavnostni vyhodnoceni ankety Hasi¢ roku, na némz byly pfedany
ceny nejlep$im jednotliveiim a kolektiviim HZS CR za rok 2018. Ve prospéch Nadace policisti
a hasic¢l organizovala kancelar koncert Michala Davida a vyznamnym zptisobem se podilela na

organizaci Détského dne ministra vnitra.

Vysledky ankety Hasi¢ roku:

Ocenéni v kategorii ,,Hasi¢ roku 2018%

1. misto — npor. Be. Zden&k Sedivka z HZS Kralovéhradeckého kraje,

2. misto — kpt. Bc. Michael Gabriska z HZS Jihoceského kraje,

3. misto — nstrzm. Michal Piecechtél z HZS Olomouckého kraje.

Ocenéni v kategorii ,,Zasah roku 2018

1. misto — PoZar hotelu Eurostar v centru Prahy z HZS hlavniho mésta Prahy,

2. misto — Pozar skladovaci haly, Mochov z HZS Stfedoceského kraje,

3. misto — Zasah jednotek PO Libereckého kraje pii pozaru lesniho porostu ohrozujiciho
horsky hotel Jestéd z HZS Libereckého kraje.

Ocenéni v kategorii ,,Kolektiv roku 2018

1. misto — Sména A z HZS hlavniho mésta Prahy z HZS hlavniho mésta Prahy,
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2. misto — Tym vodnich zachranati stanice Cheb z HZS Karlovarského kraje,

3. misto — Odborna skupina HZS OLK pro ,,stabilizaci budov a vykopt* z HZS
Olomouckého kraje.

Ocenéni v kategorii ,,Projekt roku 2018

1. misto — Hasi¢ské fontana Praha 2018 z MV-GR HZS CR,

2. misto — Vlajkovy projekt ,,Bezpecné pohrani¢i®“ z HZS Olomouckého kraje,

3. misto — ZlepSeni akceschopnosti a odborné zptsobilosti moldavskych hasi¢t 11 — Projekt

zahraniéni rozvojové spoluprace HZS CR z MV-GR HZS CR.
Ocenéni v kategorii ,,Velitel roku 2018

1. misto — plk. Ing. David Kare§ ze Zachranného utvaru HZS CR,
2. misto — plk. Ing. Milo§ Hladik z HZS Stfedoceského kraje,

3. misto — por. Antonin Sustr z HZS hlavniho mésta Prahy.
Ocenéni v kategorii ,,Ob¢ansky zaméstnanec roku 2018

1. misto — Vlastimil Studeny z MV-GRHZS CR,

2. misto — Pavla Martinkova z HZS Jihoceského kraje,

3. misto — Kvétoslava Recmannova z HZS Olomouckého kraje.
Ocenéni ,,Galerie osobnosti HZS CR 2018

plk. JUDr. Josef Blazek, in memoriam, byvaly feditel HZS Jiho¢eského kraje.

Kancelar také zabezpecuje vedeni agendy souvisejici s Cinnosti a plsobnosti Ceského

narodniho vyboru CTIF (CNV CTIF) a zajistuje vykon funkce tajemnika tohoto vyboru. CNV

CTIF reprezentuje zajmy Ceské republiky jako fadného Clena v ustiedi CTIF (diive

Mezinarodni technicky vybor pro prevenci a haSeni poZari, dnes Mezindrodni asociace

hasi¢skych a zachrannych sluzeb). CNV CTIF sdruZuje zastupce statnich tiadd, hasiéskych

sdruzeni, spolktl, vzdélavacich, vyzkumnych a jinych organizaci, plisobicich na iseku pozéarni

ochrany. Jde o volné seskupeni subjektt, jejichz hlavnim zaméfenim &innosti v Ceské republice
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je oblast pozarni ochrany. V roce 2019 obhdjil pozici viceprezidenta CTIF byvaly feditel HZS
Moravskoslezského kraje Ing. Zdenék Nytra.

Kancelat i v roce 2019 zajistovala chod a rozvoj Expozice pozarni ochrany HZS CR ve Zbirohu
(EPOZ). Usporadala jiz devaty ro¢nik akce ,,Zbirozské hasi¢ské tatrovani®, které bylo spojeno
s Dnem otevienych dvefi Nérodni zakladny humanitdrni pomoci. Akce se uskutecnila
mimotadné v kvétnu 2019 a setkala se s velkym zajmem navstévniki. V pribéhu roku 2019 se
podatilo EPOZ rozsifit o devét, prevazné historickych, exponatl a navstivilo ji téméft deset tisic

spokojenych navstévnik.
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4.2. Odbor personalni

4.2.1 Personalni idaje HZS CR

V roce 2019 odeslo z fad piislusniktt HZS CR celkem 333 piislusnikd, z toho dva byli pievedeni
k jinému bezpecnostnimu sboru.

Pocetni stav k 31. prosinci 2019 ¢inil 9 950 ptislusnikti ve sluzebnim poméru a 1 057
zamg&stnancl v pracovnim poméru — celkem 11 007 osob v evidenénim poctu.

Planované poéty sluZebnich a pracovnich mist HZS CR na rok 2019

Tabulka 1

Planované pocetni stavy k 31. 12. 2019

Organizaéni slozka HZS CR Prislunici Ob¢ansti Celkem
zaméstnanci

MV-GR HZS CR véetné zafizeni
RS (R 297 385 682
HZS hl. m. Prahy 830 51 881
HZS Stiedoceského kraje 1127 81 1208
HZS Jihoceského kraje 700 40 740
HZS Plzeniského kraje 654 40 694
HZS Karlovarského kraje 328 26 354
HZS Usteckého kraje 813 59 872
HZS Libereckého kraje 408 23 431
HZS Kralovéhradeckého kraje 514 41 555
HZS Pardubického kraje 488 27 515
HZS Kraje Vysocina 617 35 652
HZS Jihomoravského kraje 931 54 985
HZS Olomouckého kraje 550 36 586
HZS Moravskoslezského kraje 980 51 1031
HZS Zlinského kraje 468 29 497
Zéachranny utvar HZS CR 207 47 254
SOS PO a VOS PO 38 32 70
HZS CR celkem 9950 1057 11 007
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Tabulka 2

Podle poctu odslouzenych let

Pocet odchodi piislu$nikii z ¢inné sluzby v HZS CR v roce 2019

skonceni véetné prevedeni do jiného BS

Podle poctu odslouzenych E'
let -
? |6 1 & | & |38

do 6 let 13 7 12 0 32
od 6 do 15 let 16 1 9 0 26
od 15 do 20 let 27 3 15 1 46
od 20 do 30 let 95 5 53 3 156
nad 30 let 35 3 32 3 73
Celkem 186 19 121 7 333

Podle vékové struktury

skonceni vcetné pievedeni do jiného BS

<
Podle vékové struktury =
<
(gl
N E
3 o |8 | § | 8
= o g Z o
> @) =] = ©)
20-29 roku 14 1 4 0 19
30-39 roku 21 5 10 1 37
40-49 roku 59 7 25 1 92
50-59 roku 73 4 42 5 124
60 rokt a vice 19 2 40 0 61
Celkem 186 19 121 7 333
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4.3. Odbor vnéjsich vztahu a legislativy

4.3.1. Odd¢leni legislativni a sluzebniho fizeni

4.3.1.1. Legislativni ¢innost

Rok 2019 byl z hlediska piipravy vlastnich pravnich ptedpisu, které v tomto roce nabyly
platnosti nebo tc¢innosti, rokem s nizsi aktivitou. V ramci legislativni ¢innosti ukoncené v roce
2019 doslo ke zménam na urovni provadécich pravnich pifedpisi. Piikladem muize byt
novelizace vyhlasky €. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni
pozdéjsich ptedpisu, provedend vyhlaskou ¢. 118/2019 Sb. Meritem této novelizace bylo
zalozeni moznosti uzivat vicebarevné provedeni svételné ¢asti zvlastniho vystrazného zatizeni.
Novelizace reagovala na poznatek, ze modry svételny zdroj doplnény o Cerveny vyznamné
zlepSuje za urcitych svételnych a klimatickych podminek viditelnost vozidla s pravem
prednostni jizdy.

| v tomto roce byly odborem vnéjSich vztaht a legislativy ( dale jen ,,OVL®) posouzeny stovky
zakont

a provadécich pravnich ptedpisi ptedlozenych do piipominkového fizeni jak v ramci
meziresortniho pfipominkového fizeni, tak v ramci vnitiniho piipominkového fizeni.
Vypotradany byly desitky zasadnich rozpori, které mély zdklad v ramci tohoto pfipominkovém
fizeni. Pfikladem mize byt navrh stavebniho zédkona. V ramci pfipominkového fizeni se OVL
zasadné podilel na formovani navrhu stavebniho zdkona, ktery byl pfedloZen Ministerstvem
pro mistni rozvoj (pracovnik OVL se aktivné ucastnil komisi pro tvorbu stavebniho zdkona,
které byly ztizeny z dlivodu uplatnéni vétsiho mnozstvi zasadnich pfipominek k pfedlozenému
navrhu) a spolupodilel se na upravé doprovodného zdkona ve vztahu k zakonu o pozéarni
ochran¢ a k zdkonu o integrovaném zachranném systému, které¢ spadaji do gesce Ministerstva
vnitra.

OVL dale zpracovaval stanoviska generalniho feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky K legislativnim navrhiim jinych organd se zakonodarnou iniciativou (zejména k

navrhiim poslancti) a stanoviska k navrhiim na tstavni prezkum pravni upravy.

4.3.1.2. Vnitini predpisy
OVL zabezpecoval i1 v roce 2019 ptfipravu internich aktd fizeni generdlniho feditele, jejich
vydavani a evidenci a zpracovani organiza¢niho fadu generalniho feditelstvi Hasi¢ského

zachranného sboru Ceské republiky, koordinoval rovnéZz zpracovani organizacnich tada
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organizaénich slozek Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. Celkem bylo posouzeno
a nasledné publikovano 62 internich normativnich aktii na urovni generalniho feditelstvi. OVL
déle posuzoval navrhy internich normativnich aktl, pfedlozenych Ministerstvem vnitra nebo

organizacnimi slozkami Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky.

4.3.2. Odd¢leni pravni a spravniho fizeni

4.3.2.1. Pravni ¢innost

Mimo legislativni ¢innost usek pravni plnil ikoly i na iseku smluvnich vztahti, spravniho fizeni
a fizeni ve vécech sluzebniho poméru a zpracovaval vyjadieni k zalobam. Konkrétné zajistoval
problematiku zpracovani a rozhodovani spravnich véci v ramci spravniho fizeni, spolupracoval
a poskytoval pravni pomoc organizaénim slozkam Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky, zejména v oblasti spravnich véci, zpracovaval podklady a materialy tykajici se
spravnich véci realizovanych v ramci Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky,
zajistoval zpracovani vyjadieni k Zalobam, ptipravu podkladi pro zastupovani u soudu,
zajist'oval zpracovani rozhodnuti generalniho feditele v ramci odvolaciho fizeni, zabezpecoval
pravni posouzeni a podklady pro rozhodovani v ramci problematiky poskytovani informaci
podle zakona o svobodném pfistupu k informacim, zpracovaval pravni stanoviska pro
generalniho feditele, zabezpecoval posuzovani smluv uzaviranych generdlnim feditelstvim

Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky.

4.3.2.2. Poradni komise

Odbor zajistoval 1 v roce 2019 ¢innost poradni komise v souladu s § 194 zdkona o sluzebnim
poméru pfislusnikii bezpecnostnich sborti. V této souvislosti OVL téZ pfipravuje podklady
a ndvrhy v rdmci ,,kdzenskych fizeni* a v rdmci fizeni ,,0 ndhradach skod* na majetku ¢i na

zdravi.

4.3.2.3 Oblast poskytovani informaci
Vyroéni zprava MV-GR HZS CR za rok 2019 o &innosti v oblasti poskytovani informaci podle

zékona €. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisi

(zakon o svobodném pftistupu k informacim).
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MV-GR HZS CR jako povinny subjekt zvefejiiuje podle § 18 zakona o svobodném piistupu

k informacim vyro¢ni zpravu za rok 2019 o své ¢innosti v oblasti poskytovani informaci podle

zékona o svobodném pfistupu k informacim:

1.
2.

Pocet podanych zadosti o informace: v roce 2019 bylo podano celkem 29 zadosti.
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti: v roce 2019 byla vydana tfi rozhodnuti
o odmitnuti zadosti (v prvnim ptipadé ve smyslu § 218 odst. 1, 2, 3 zdkona ¢. 134/2016
Sb., o zadavani vetejnych zakazek, ve znéni pozdé&jsich piedpist, a podle § 11 odst. 3
zékona o svobodném pfistupu k informacim; ve druhém piipadé¢ podle
§ 15 odst. 1 zakona o svobodném pfistupu k informacim; v poslednim piipad¢ podle
§ 2 odst. 4, § 15 odst. 1 a § 20 odst. 4 pism. a) zdkona o svobodném pfistupu
k informacim).
Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: v roce 2019 bylo podéno 11 odvolani proti
rozhodnutim HZS kraje resp. proti rozhodnutim feditele odboru vnéjSich vztaht
a legislativy, pfi¢emz devét z nich bylo zamitnuto jako nedivodné, v jednom ptipadé
bylo zruSeno rozhodnuti HZS kraje a véc byla vriacena k novému projednani
a rozhodnuti a v jednom pfipadé¢ bylo rozhodnuti HZS kraje zruSeno, fizeni bylo
zastaveno a HZS kraje bylo ptikazano poskytnout pozadované informace.
Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zékonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace a piehled
vSech vydajt, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi
o pravech a povinnostech podle naposledy citovaného zdkona, a to vCetné ndkladi na
své vlastni zaméstnance a ndkladli na pravni zastoupeni: nejsou evidovana zadna soudni
rozhodnuti.
Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence: nejsou evidovany zadné vyhradni licence.
Pocet stiznosti podanych podle § 16a zédkona o svobodném pfistupu k informacim,
divody jejich podani a strucny popis zptisobu jejich vyfizen: celkem byly podany Ctyfi
stiznosti:
e 7zadost o poskytnuti informaci byla odlozena podle § 14 odst. 5 pism. c) zédkona
o svobodném pfiistupu k informacim, pficemz postup povinného subjektu byl podle
§ 16a odst. 6 pism. a) zdkona o svobodném pfistupu k informacim potvrzen;
e 7zadost o poskytnuti informaci byla v ¢asti postoupena k vytizeni HZS kraje, v ¢asti
byly zadateli sdéleny informace, proti tomuto postupu podal stiznost podle § 16a

odst. 1 pism. ¢) zdkona o svobodném piistupu k informacim, pfic¢emz postup
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povinného subjektu byl podle § 16a odst. 6 pism. a) zakona o svobodném pftistupu

k informacim potvrzen;

e 7zadost o poskytnuti informaci byla vyfizena sdélenim, jimz byly informace
poskytnuty zadateli, tento podal nasledné proti sdéleni stiznost podle obdobného
ustanoveni — viz bod 2, pfi¢emz postup povinného subjektu byl podle § 16a odst. 6
pism. a) zadkona o svobodném pfistupu k informacim potvrzen;

e 0 zadosti zadatele bylo vydano rozhodnuti o odmitnuti Casti jeho zadosti podle
§ 15 odst. 1 zakona o svobodném pfistupu k informacim, proti tomuto rozhodnuti
podal Zadatel stiznost podle obdobného ustanoveni — viz bod 2, ptic¢emz postup
povinného subjektu byl potvrzen podle § 16a odst. 6 pism. a) zdkona o svobodném

pfistupu k informacim.

7. Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zdkona: zadné.

4.3.3. Oddéleni redakce

4.3.3.1. Vydavatelska ¢innost
Casopis 112
MV-GR HZS CR pokracovalo v roce 2019 ve vydavani asopisu 112, ktery je odbornym
Casopisem pozarni ochrany, integrovaného zachranného systému a ochrany obyvatelstva.
Casopis je zaméfeny zejména na Cinnost slozek integrovaného zachranného systému.
Je vydavan mésicné, v roce 2019 tedy vys$lo 12 ¢&isel, z toho é&tyii €isla byla rozsiiena
o prilohy. Casopis je uréen zejména pracovnikiim statni spravy a samospravy a vsem
pravnickym a podnikajicim fyzickym osobam, které piisobi ve slozkach integrovaného
zachranného systému, v oblasti pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva a krizového fizeni.
Piilohy ¢asopisu 112 v roce 2019:
e Kalendat hlavnich sportovnich soutézi na obdobi leden az prosinec 2019. Veletrhy a
vystavy potadané v Ceské republice a v zahranici v roce 2019,
e Statisticka ro¢enka 2018,
e Laboratofe Fakulta bezpecnostniho inZenyrstvi — Vysoké Skoly banské — Technické
univerzity Ostrava,
e Medaile a plakety HZS CR udélené u pfilezitosti statniho svatku Dne vzniku

samostatného ¢eskoslovenského statu.
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Neperiodické publikace a sprava knihovniho fondu

Do ¢innosti oddéleni redakce je zahrnuto také zabezpeceni vydavani neperiodickych publikaci,

propaga¢nich materiald a sprava knihovniho fondu MV-GR HZS CR.

V knihovné¢ 1 nadéle funguje digitalizace evidence knihovniho fondu, ktery je podle pozadavka

odbornych utvarti obnovovan novymi publikacemi.

Oddéleni redakce vydalo nasténny kalendaf pro rok 2020.

V roce 2019 byly vydany napriklad tyto neperiodické publikace

Poznej budovy kolem sebe, aneb jak se budovy chrani pied pozary — Sustr,
Bezpeénostni desatero pro obyvatele obci CR — Mgr. Kemrova,

Bezdomovci a pozéarni ochrana — Mgr. Kislinger, Mgr. Kemrov4, Ing. Schén,

MODUL D — financovani bezpecnosti a ochrana ekonomiky — kolektiv autort,
MODUL E - vnitini bezpec¢nost a vetejny poradek — kolektiv autort,

MODUL F — hospodaiska opatteni pro krizové stavy — kolektiv autort,

MODUL J — ochrana obyvatelstva a krizové fizeni pro pedagogické pracovniky —
kolektiv autorq,

Vybusné atmosféry — aplikaéni praxe a metodika — Ing. Nos,

Katalog stanice HZS CR - kolektiv autora HZS CR,

CD-Souhrn metodickych piedpist pro ¢innosti jednotek PO 2018 — MV-GR HZS CR a
CAHD, z.s.,

Stopy Sifeni pozaru znatelné na karoseriich dopravnich prostfedkd — Ing. Sanza
Safranek,

Prozili jsme dopravni nehodu. Jak dal? — pracovni skupina,

KdyZ (néhle) zemfie blizky — pracovni skupina,

Czech Fire Investigators On Fire Vol. 2 (Cesti vySetfovatele pozaru o pozarech, 2. dil)
— Ing. Schon,

Zprava o &innosti SVZ 2018 — K¥iz a kolektiv,

Zachrafiovani a vypro§tovani z havarovanych vozidel Skoda — Mgr. Cihelnik,
Hasi¢ské pohadky — Déti ZS a SS v ramci literarni soutéZe organizované MV-GR HZS
CR v roce 2015,

10 let Zachranného utvaru HZS CR — kolektiv autorti Zachranného utvaru HZS CR.
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4.3.4. Odd¢leni strukturalnich fondi
4.3.4.1. Projekty programového obdobi 2014-2020

Hlavnim dotacnim titulem projektt spolufinancovanych ze strukturalnich fond Evropské unie
byl pro Hasi&sky zachranny sbor Ceské republiky v roce 2019 Integrovany regionalni opera¢ni
program pro obdobi 2014 az 2020.

V jeho ramci vroce 2019 pokracovala realizacni faze vybranych projekti smétujicich
predevsim do oblasti zajisténi odolnosti stanic Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
amodernizace stavajicich vzdélavacich a vycvikovych stiedisek Hasi¢ského zachranného sboru
Ceské republiky. V souladu s pravidly Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd byly ve
stanovenych lhiitdch zpracovany a predlozeny zpravy o realizaci a zadosti o platbu jednotlivych
projektu.

Realiza¢ni faze projektu Zvyseni piipravenost Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky

k feseni a fizeni rizik zpiisobenych zménou klimatu byla k 31. prosinci 2019 ukoncena.

4.3.4.2. Projekty programového obdobi 2007-2013

V roce 2019 pokracovalo zajisténi udrZitelnosti projektti Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky, které byly realizovany s vyuzitim podpory z Integrovaného opera¢niho programu
pro obdobi 2007 az 2013 (strukturalni fondy Evropské unie). V souladu s pravidly
strukturdlnich fondi Evropské unie a v ndvaznosti na harmonogram monitoringu faze
udrzitelnosti projektd byla v pfislusnych lhitach zpracovana a predloZzena ro¢ni hlaSeni
0 udrzitelnosti jednotlivych projektu.

Povinna pétileta doba udrzitelnosti projektl operace ,,Zvyseni kvality” a ,,Zivelni pohroma*

byla v roce 2019 ukonéena (k 28. tinoru 2019).

4.3.4.3. Projekty programového obdobi 2021-2027

V roce 2019 pokracovala v Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky spoluprace pii
pfipravé dokumentli na vyuZivani Evropskych strukturdlnich a investicnich fondi
pro programové obdobi 2021 az 2027. Soucasné byly definovany oblasti zajmu Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky ve vazbé na projektové zaméry pripravované ke

spolufinancovani v programovém obdobi 2021 az 2027.
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4. 4. Pracovisté komunikace

Dne 1. ervna 2019 zahajilo svoji ¢innost pracovisté komunikace GR HZS CR, které nové
zastfeSilo medialni prezentaci sboru, public relations a poskytovani informaci vefejnosti
a médiim - S vyjimkou poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
piistupu Kk informacim.
Podle pokynu generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky ¢. 39/2019,
ze dne 23. zati 2019, kterym se meéni Pokyn generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru
CR & 17/2017, kterym se vydavé organizaéni fad MV-GR HZS CR, ve znéni pozdgjsich
piedpist plni pracovisté komunikace zejména tyto tkoly:
a) ve spolupréci s organizanimi slozkami HZS CR ptipravuje komunikaéni strategii HZS
CR, kterou predklada generalnimu fediteli ke schvaleni,
b) ve spolupraci s organizaénimi slozkami HZS CR realizuje komunikacni strategii HZS
CR,
¢) vramci celého HZS CR metodicky vede a piijima opatieni za uéelem dodrzovani
jednotné formy a zptisobu komunikace HZS CR v souladu se schvalenou komunikaéni
strategii HZS CR,
d) koordinuje a zajistuje spolupraci v oblastech public relations, médii a prezentace HZS
CR uvnit i navenek, v ramci generalniho feditelstvi a metodicky v ramci celého HZS
CR,
e) pripravuje medialni plan generalniho feditelstvi a ptredklada jej ke schvaleni
generalnimu fediteli,
f) zajistuje a koordinuje poskytovani informaci hromadnym sdélovacim prostfedkim
a styk s vefejnosti, s cilem vytvateni a udrzovani jednotného medialniho obrazu celého
HZS CR, v souladu se schvalenou komunikaéni strategii HZS CR,
g) podili se na realizaci preventivné vychovné ¢innosti,
h) zajistuje na internetu webové prezentace HZS CR, véetn& intranetu HZS CR,
a komunikaci pomoci socialnich siti,
i) metodicky vede spravce webovych portalii organiza¢nich slozek HZS CR véetnd
portalt vzdélavacich, technickych a jinych ucelovych zatizeni generalniho feditelstvi
a Ceského narodniho vyboru CTIF,

j) zajistuje audio, video a fotodokumentaci vyznamnych akci HZS CR a jejich archivaci.
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Hlavni ukoly

V soucasné dobé vytvarenou komunikacni strategii je informovéani o aktudlnich udalostech
v souvislosti s ¢innosti HZS CR, podpora pro vedeni HZS CR pii prosazovani jeho rozhodnuti
a cilt, dovnitt 1 vn€ sboru, a kontinudlni a systematicka ¢innost s cilem upevnit a zlepSit dobré
jméno a prestiz HZS CR.

V ramci plnéni kol v roce 2019 pracovisté komunikovalo naléhavé potfeby sboru, zejména
dlouhodoby deficit finan¢nich prostfedkli ze statniho rozpoctu urcenych na provoz a investice,
kdy jako nejnaléhavéjsi se jevi byt potieby stran vysSkové techniky, investic do nemovitého
majetku a IT technologii.

Ve druhém pololeti roku 2019 pracovi§té navézalo na dosavadni spolupraci HZS CR s médii
s celostatni plisobnosti, a tuto spolupraci jesté¢ vice prohloubilo. Pravidelné byly publikovany
reportaZe a informace o ¢innosti naseho sboru ve vSech televiznich stanicich pokryvajici celou
CR, stejné jako ve vétsing tisténych celostatnich médii, a na fadé vyznamnych internetovych
zpravodajskych portalech.

Ve spolupraci s Institutem klinické a experimentalni mediciny, Fakultni nemocnici Motol
a Ceskym registrem darcti krvetvornych bunék pfipravilo pracovisté komunikace naborovou
kampan pro vstup déarct do registru krvetvornych buné€k, a to jak pro hasice, tak pro Sirokou
vefejnost. Soucasti této kampané je také videoklip ,,Daruj zivot*“, ktery bude nasazen do vysilani
Ceské televize v prvni poloving roku 2020. ReZie tohoto klipu se ujal Jifi Strach.

Diky zvysené medialni aktivité¢ HZS CR ve druhé poloving roku 2019 jsme zaznamenali vyrazny
nartst publika na socidlnich sitich. I diky systematické metodické cinnosti vici ostatnim
soucastem sboru se podarfilo zvysit do konce roku pocéty navstévniki, sledujicich a piiznivel
socialnich siti v fadech desitek procent, a to jak na strand GR HZS CR, tak i ostatnich souéasti
sboru.

Profil ,,Hasi¢sky zachranny sbor CR“ na socialni siti Facebook existuje od 1. ledna 2017. Za
témét dva a pul roku své existence, do 31. kvétna 2019, si ziskal prizenn 6 808 fanousku.
Od 1. ¢ervna 2019, kdy spravu tohoto profilu pievzalo pracovisté komunikace, piibylo do konce
roku 2019 4 617 fanousku, tedy k 31. prosinci 2019 jich bylo celkem 11 425, coz piedstavuje
nartst o témet 70 %. Za stejné obdobi, tj. Cerven az prosinec 2019, narostl celkovy pocet fanousk
vech profilti na socialni siti Facebook spravovanych soucastmi HZS CR z &ervnovych 116 545
na prosincovych 158 295 fanouski. Je zde tedy evidentni nartist publika, které se dafi diky nasi
aktivité na socialnich sitich oslovovat.

V oblasti prezentace HZS CR formou webovych stranek na adrese www.hzscr.cz jsme

zaznamenali v roce 2019 rovnéz narist sledovanosti, kdy oproti roku 2018 se zvysil pocet
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navstévniki stranky o 208 396 na celkovych 1 703 607 navstévnikii. Soucasné jsme zaznamenali
také nartist poctu navstév oproti roku 2018, o 582 471, na celkovych 5 108 419 navstév za rok.

Je evidentni, Ze ¢innost pracovist¢ komunikace ma nezanedbatelnou tlohu pfi prezentaci prace
sboru a prosazovani jeho z4jmu. V této Cinnosti budeme 1 nadéale pokracovat. V kratkodobém
horizontu je nutné konsolidovat postupy viech sou¢asti HZS CR smérem k jednotné formé a
zpusobu prezentace naseho sboru. Za timto ucel byly zahdjeny legislativni prace na rekodifikaci
pokynu GR o poskytovani informaci médiim a vefejnosti, a rovnéz formulace komunika¢ni
strategie sboru. Ve stfednédobém horizontu je hlavnim tkolem zejména budovat pozitivni obraz
sboru a nadale upeviiovat spolupréci s ostatnimi slozkami IZS, zejména v oblasti hasi¢skych

sboru.
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4.5. Oblast problematiky GDPR

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajti a o volném pohybu téchto udaji a
o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich tdaju /nafizeni GDPRY/),
predstavuje novy, jednotny pravni ramec ochrany osobnich udajti v evropském prostoru.

Natizeni GDPR, které¢ vstoupilo v G¢innost 25. kvétna 2018, urcuje pravidla pro zpracovani
osobnich udajt, posiluje prava subjektu udaju a reguluje zpracovani osobnich udajt fyzickych
0sob. Do danych systémi ochrany osobnich dat zavedlo celou fadu novych povinnosti a

zasadnim zpiisobem zpftisnilo pravidla jejich spravy.

ROK 2018:

o generalni feditel HZS Ceské republiky v oblasti GDPR v ramci HZS Ceské republiky
ustanovil povéfence HZS CR pro ochranu osobnich tidajt, ktery byl ohlasen na UOOU,

e Ministerstvo vnitra — generalni feditelstvi Hasi¢ského zichranného sboru Ceské
republiky ptfed Uc€innosti natizeni GDPR uspotadalo pro jednotlivé HZS kraji a dalsi
organizaéni slozky dvé Skoleni a fadu jednéani i konzultaci, kde bylo (pro vyhovéni
naroénym podminkdm natizeni GDPR) nezbytné nastavit jednotna pravidla pro cely
HZS CR,

e 7 diivodu rozsahlych povinnosti, které natizeni GDPR uloZilo, byla v kazdém HZS kraje
a dalSich organizacnich sloZkach urCena kontaktni osoba, kterd spolupracuje
s povéfencem pro HZS CR, a stejné jako ostatni subjekty, tak i HZS CR muselo reagovat
na nova opatteni, kterd byla nezbytna pfijmout po u¢innosti natizeni GDPR,

e ve druhé poloviné roku 2018 byla provedena analyza systémi vyuzivanych v ramci
HZS CR, ktera byla nasledné rozdélena do péti kategorii, ve kterych naklada s osobnimi
udaji.

Z hlediska jednotlivych HZS krajt a organizacnich slozek bylo provedeno:

e v kvétnu 2018 bylo na webovych strankaich MV-GR HZS CR a HZS CR kraji
zvefejnéno informacni memorandum, jehoz ucelem bylo poskytnout pfislusnikim a
zaméstnancim informace o podminkéch, za kterych je provadéno zpracovani jejich
osobnich tdajii. VSichni dani pfislu$nici a zaméstnanci HZS byli s timto memorandem

seznameni. Novi pfislusnici a zaméstnanci HZS CR podepisuji dokument nazvany
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,Informace o zpracovani osobnich udaja®, ktery je nasledné zaloZen v personalnim spisu

ptislusnika/zaméstnance,

na stranky HZS CR byly vyv&eny podminky, za nichZ je provadéno zpracovani
osobnich udaju, které vyplyva z povinnosti ulozenych ¢lankem 13 natfizeni GDPR,

na stranky HZS byla zvefejnéna informace o nakladani s osobnimi udaji z pohledu HZS
CR,

na zaklad¢ ukolu (€. j. 75797-1/PO-OVL-2018 ze dne 29. 6. 2018) byla provedena revize
smluv uzavienych a zvetejnénych v registru smluv po tc¢innosti natizeni GDPR (do
smluv doplnéna klauzule k zajisténi ochrany osobnich tudaji v souvislosti s nafizenim
GDPR),

ve sdileném prostoru byl vytvoien sdileny disk pro stycné osoby pro GDPR
(ptihlasovaci login a heslo), kam budou postupné¢ nahravany zaznamy o zpracovani
osobnich dajt za urenou oblast (zpracovani a rozdéleni podle organiza¢niho fadu),
byla provedena revize vSech souhlasii se zpracovanim osobnich udaju (které byly
ziskany pted uc¢innosti natizeni GDPR), zdali odpovidaji podminkdam natizeni GDPR,
byla provedena kontrola fotografii zvefejnénych na webovych strankach HZS kraj
z hlediska pozadavku stanovenych GDPR,

byly aktualizovany formulédie ke zpracovani osobnich udaji uchazect o pfijeti do
sluzebniho a pracovniho poméru,

probéhlo zaskoleni zamé&stnanci, ktefi prichazeji do styku s osobnimi udaji, aby zvysili
bezpecnost osobnich udajd,

byla provedena kontrola tiskdren a skenerti (vypnuti funkce ukladani a znovuziskéani
tisténych ¢i skenovanych dokumenttt),

zodpovidani ad hoc dotazii k problematice ochrany osobnich tdaji/GDPR jednotlivym
HZS krajii a pracoviStim,

pro kontaktni osoby bylo uspofadano jednéani, kde byla probirdna dand problematika
(napf. pofizovani a zvetejniovani fotografii ze z4sahu, otdzka kamerovych systémd,
uzivani OEC ptislusniki ¢i jmenovek),

patiicné zabezpeceni mist s vyskytem osobnich udaji (uzamykatelné skiin¢ a kancelare,
fadné a bezpecné zaheslované pocitace),

novym zameéstnancm/ptislusnikiim je k podpisu predkladéan souhlas se zpracovanim

osobnich udajt,
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e po zkompletovani zaznamtl o zpracovani osobnich udaji, budou fadné rozd€leny na

dané pracovisté, kterych se zadznamy tykaji.
Dalsi kroky z hlediska aplikace nafizeni GDPR (ROK 2019):

e pomoc pii interpretaci nového adaptacniho zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich udaju,

e fyzicka kontrola zabezpe&eni ochrany osobnich tdaji na stanicich HZS CR,

e Uucast ve skupin¢€ jednani povétencii pro ochranu osobnich tidajii bezpecnostnich sbor,

e dokonceni zdznamt o zpracovani osobnich udajti (po dokonceni bude mit kazdy garant
zaznam o zpracovani osobnich idaji u sebe pro zaloZeni, aktualizovani a pro pripadnou
kontrolu),

e potiebné zodpovidani ad hoc dotazl a pravidelny kontakt se sty¢nymi osobami,

e V piipadé novych povinnosti aktualizovat a dopliiovat zdznamy o zpracovani osobnich
udaju,

e novym zaméstnancum/pfislusnikiim je k podpisu ptfedkladdn souhlas a informace
o zpracovani osobnich udaju,

e poskytovani potiebnych rad (zadosti, pisemnosti, souhlasy se zpracovanim osobnich
udaji, informace o zpracovani osobnich udaj aj.),

e poradani dalSich sezeni kontaktnich osob a potiebné feseni vzniklych problémd,

e prubézné zpracovavani analyzy pro analyzu rizik,

e posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaji a

e zpracovavani piirucky pro aplikaci GDPR v ramci HZS CR.

Dne 24. dubna 2019 nabyl platnosti a uc¢innosti zdkon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich
udajli, a doprovodny zdkon ¢. 111/2019 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti
s ptijetim zadkona o zpracovani osobnich tdaju.

Rok 2019 byl jiz druhym rokem, v némz byla problematika ochrany osobnich udaji oteviena
vefejnosti (nejen v souladu s nabytim u¢innosti obecného nafizeni o ochrané osobnich, ale také
v souvislosti s neopravnénym vyuzivanim osobnich udaji jinych lidi).

Problematika GDPR ve vztahu k HZS CR (at’ jiz v roce 2018 &i 2019) je zapotiebi zdtraznit,
7e jde o stdle pomérné novou a vyvijejici se problematiku. Cilem MV - GR HZS CR je zaji§téni
jednotnosti aplikace  nafizeni GDPR a  zdkona ¢ 110/2019 Sb.,

o zpracovani osobnich tidajii pro cely HZS CR a jeho organizaéni slozky.
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O nastaveni spravnosti systému svédéi i skute¢nost, ze na MV-GR HZS CR, HZS krajt

a na dal$i organizacni slozky nebyla podéna zadnd stiznost, podani a zadné jiné

pfipominky ke zpracovani osobnich udaji.
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4.6. Skolni a vycvikové zarizeni HZS CR (SVZ)

patii mezi hlavni subjekty, které zajistuji vzdé&lavani piisluinikti a zaméstnanctt HZS CR,
jednotek PO, vedoucich a velitelt slozek 1ZS.

Klademe diiraz na zvySovani kvality veskerych &innosti, které na SVZ realizujeme a souvisi
s tim i piiprava modernizace SVZ v ramci Integrovaného regionalniho operaéniho programu.
Na pracovisti Zbiroh intenzivné probihala vlastni realizace této modernizace, v Brn¢ byla
dokoncena projektova dokumentace, ktera byla nezbytnym predpokladem pro prechod do dalsi
faze této velmi dulezité akce.

SVZ se daii pruzné reagovat na potieby hasiéti. V poslednich letech byla zaznamenéana vyrazna
zména skladby zasahli. ZvySuji se pocCty zasahl s vyskytem nebezpecnych latek, technické
zasahy a stoupa pocet dopravnich nehod. V ramci téchto jednotlivych skupin jsou na hasice
(vSech trovni) kladeny zna¢né naroky nejen v oblasti teoretickych, ale pfedevsim praktickych
znalosti a dovednosti. Zde musi vzdélavaci zafizeni zajistit, aby zejména praktickd vyuka
probihala ve dvou rovindch. Prvni se tykd vybaveni technickymi prostfedky, které jsou
standardné ve vybavé jednotlivych kraji, a druha by méla dat moznost seznamit se s novinkami.
Castecné se zde dotykame ekonomické oblasti a otazek nakupt. Méli bychom si ale uvédomit,
7e SVZ by mélo byt v této oblasti vzdy alespoti o krok napied. Je velmi pravdépodobné, Ze by
muselo dojit k systémové zmeéné, kterd by s sebou nesla zménu pravni normy. Dalsi dilezitou
oblasti, na které se SVZ podili, je spoluprace s dalsimi vzdélavacimi zatizenimi, se zaméfenim
na pozarni ochranu.

Jako jeden ze zakladnich prvki vzdélani se SVZ podili na piipravé a tvorbé osnov jednotlivych
kurzt, odbornych skript a metodickych pokynii. Néasledné se fada téchto prvkil uplatiiuje pii
vlastni vyuce. Hlavni snahou SVZ je priib&zné navySovat kvalitativni stranku vzdélavani,
véetné zajisténi pribézné odezvy na potieby zjisténé jednak pii vlastnim vycviku, ale i ziskané
zpétnou vazbou v podobé¢ dotaznikového Setieni.

Vyraznym tkolem SVZ v roce 2019 bylo zajiténi podminek pro zabezpeéeni standardnich
kurzii odborné zptisobilosti véetné kurzl k jejich obnové, a to pfedevs§im pfizplisobeni planu
kurzii aktudlné nastalé situaci — k HZS bylo pfijato rozhodnutim vlady 150 novych ptislusnikd,
pro které je nutno zajistit vstupni kurzy NOV HZS. Také HZS podnikt piijaly do svych tad
vétsi mnozstvi novych hasicli a pozadavek na jejich vycviceni zna¢né stoupl. V roce 2019 proto
doSlo oproti minulym letim k ¢aste¢né upravé skladby kurzii. Diivodem je pozadavek na

zajisténi kurztt NOV HZS a NOV podniku tak, aby byli prioritné vyskoleni novacci, soucasné
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ale s dodrzenim zakonnych lhut na zajisténi prodluzovani odborné zpusobilosti vSech
stavajicich hasict. V roce 2019 se tedy minimalizovaly kurzy specializa¢ni a kapacita byla plné

vénovana kurzim zékladnim a kurzim odbornych zptisobilosti.

VYUZITi SVZ PODLE DRUHU KONANYCH AKCi V ROCE
2019

Vycvik v polygonu a na trenazérech
—mimo kurzy

IMZ, komise a
sluzebni akce
25%

Kurzy specializa¢ni
5%

Kurzy odborne
zpUsobilosti.
39%

Statistické ukazatele za rok 2019

Aktivity, které probéhly na pracovistich SVZ, jsou uvedeny v nasledujici tabulce a grafu. Jsou
zde uvedeny vSechny typy aktivit v€etné vycvikli mimo kurzy, rizné IMZ, porady a zasedani
komisi a v neposledni fadé exkurze a preventivné vychovna &innost. Celkové branami SVZ
proslo 5 386 osob na 319 riznych organizovanych akcich. V kurzech odbornych zpiisobilosti a
specializacnich kurzech bylo proskoleno 1 453 pfislusnikii. Vzhledem k poctu 9 950 ptislusniki
HZS CR se tedy da ¥ici, ze v roce 2019 proslo vzd&lavacim systémem 15 % pfislusnikd.
V porovnani s predchozimi lety pokleslo mnozstvi vyskolenych ptislusnikii, coz je zptisobeno
predev§im tim, Ze kurzy, které absorbovaly nejvétsi ¢ast kapacity SVZ, byly predevsim kurzy

NOV a NOV HZS, které jsou Casov¢ a kapacitné velmi naro¢né.
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2011 | 2012 |2013 |2014 |2015 {2016 |2017 |[2018 |2019
Odborné zpusobilosti |3 146 (3379|2539 (2243|1877 (1806 (1820|1813 1201
Specializa¢ni kurzy 2118 |1137(1236|855 |938 |1155|628 (658 |[162
Vycviky nad ramec
kurzt 2338|3081(3492|3455|3336 (6572|3964 |3502 2072
IMZ, komise 1669|1824 (1259|1484 (1628 2728|1721 (1959|1043
Jiné akce — exkurze,
PVC 2689 (4172(2185|2652|2514|1433(2470(2 280|818
Celkem 1196013593 (10 711 |10 689 |10 293 | 13 694 | 10 603 | 10 212 | 5 386

Cinnost SVZ zahrnuje kromé kurzii odborné zpiisobilosti a specializaénich kurzii také vycviky
pro jednotky HZS kraji, jednotky SDH obci i podnikii, Armadu CR a dalii slozky 1ZS.

Z pohledu statistiky absolvuji tyto vycviky vice nez dvé tietiny osob navitévujicich akce SVZ.
Casto ale jde o vycviky, které trvaji jen jeden den. Nosnym dilem prace tedy stile zistavaji
kurzy odbornych zpusobilosti, kde je casova dotace na jednotlivce podstatné vyssi. Jen na

sttedisku Brno bylo v téchto kurzech odu¢eno 20 237 hodin.

20000

VYKON VZDELAVACIHO SYSTEMU SVZ

10000 . . .

I 3455
1080 1001 3336 il 3502 -
1154 Y34 b
678 1086 592 579 2072
. 2567 Lo 2307 2017 1747 1642 1800 1813 04
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
M Jiné akce

W IMZ, komise a sluzebni akce
Vycvik v polygonu a na trenazérech — mimo kurzy

Objem prace byl rozdélen mezi dvé pracovisté SVZ, predeviim s ohledem na moznosti kazdého

pracovisté. Kapacitnimi limity jsou pfedevSim ubytovaci prostory, ale také trenazery, technika
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pouzivana pro vycvik a samoziejmé pocet lektort-instruktori. Rozlozeni vydanych osvédceni

je patrné z grafu.

Vydana osvédceni v roce 2019

SVZ Zbiroh
42%

SVZ Brno
58%

Nové vybaveni

V pritbéhu roku 2019 bylo na SVZ potizeno nové vybaveni, které umozituje provadét vycvik

hasici s prostredky, které se nové potizuji k HZS krajt.

Chemicka sluzba

V loniském roce se podafilo rozsifit chemickou sluzbu o nové prostfedky v oblastech detekéni

techniky a protichemickych ochrannych oblekii.

jde 0 2 kusy zasahového radiometru DC-3H-08,

1 kus multidetektoru ALTAIR, kterym je vybavena fada podnikovych jednotek,
2 kusy protichemického ochranného oblek typu 1a Driager CPS 6900,

2 kusy protichemického ochranného obleku typu la Vautex Elite S, Expert.

Tyto vécné prostredky ndm poskytuji moznost rozsifit vyuku pro ucastniky kurzti (NOV HZS,

NOV podniku, T TCHS-P). Zaroven tim dochazi k obméné za prostiedky, které jsou v soucasné

dobé na hranici své zivotnosti.

Strojni sluzba

Zatizeni na vyrobu vzduchotlakové pény OS-1000-T Powerbox. Po n¢kolika letech se podatilo

na SVZ do Brna pofidit zafizeni na vyrobu vzduchotlakové pény od firmy ONE SEVEN. Tento

jedinecny systém umoziuje vyrobu kvalitni hasici pény s dlouhym dostfikem a nizkou

spotfebou pénidla. Principem jeho funkce, jak uz nazev napovida, je vytvaret hasici pénu

pomoci jedné kapky pénotvorného roztoku a sedmi bublinek vzduchu. Skvéle dopliuje dané

alternativy jako zatizeni pro haseni vysokotlakou vodni mlhou Cobra a hasici hieby.
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V roce 2019 se poridily tfi kusy nové pozarni techniky, dva kusy techniky byly repasovany.
V zati 2019 byla potizena CAS 20 Scania, ve varianté piiméstska. Zakazka byla financovana
z fondu Kancelate pojistiteld. Tato novéa pozarni technika nam velmi pomaha pii zkvalitnéni
vyuky u vSech kurzi.

V tijnu 2019 jsme ziskali novy automobilovy Zebiik AZ 40 Iveco Magirus. I tato technika nam
velmi pomaha ke zkvalitnéni a provadéni vyuky podle platnych osnov jednotlivych kurzi:
Elektrocentrala GEP — Europower (400/230V) — Dovybaveni AZ 52,

Pretlakovy ventilator Leader MT 236 NEO — Potizeno pro pfipravovany kontejner na NL.

Spojova sluzba

V roce 2019 probehla modernizace radiostanic. Bylo zakoupeno 70 kust radiostanic Hytera,
které nahradily dosluhujici radiostanice Motorola. Koncem roku se podatilo zakoupit pro SVZ
Brno a pracovi§té Zbiroh nové termokamery (Drdager a MSA), které budou zatazeny do vycviku

Vv prubéhu roku 2020. V prabehu roku 2019 doslo k preklicovani terminalti Matra.

Zatizeni simulujici realné podminky pozaru

V Brné byl v mésici #jnu 2019 proveden, na objednavku MV-GR HZS CR, znalecky posudek
nosnych konstrukci ,,ohfiového domu®. Cilem znaleckého posudku bylo statické¢ posouzeni
objektu ,,ohiiovy dim®, jenz slouzi jako zafizeni simulujici redlné podminky pozaru.
Vysledkem posouzeni bylo konstatovano, Ze nosné konstrukce jsou v disledku provozu jen
minimaln& poskozeny. Unosnost prvkii s vyrazngjsi degradaci materialu byla ovéfena statickym
vypoctem, kterym byla prokazana dostate¢na unosnost pro dalsi vyuzivani objektu. Na zéklad¢
vysledki posudku byla provedena rekonstrukce mistnosti ,,garaz* a zprovoznéna leva polovina
objektu pro provadéni vycviku.

V roce 2019 se podaftilo ve Zbirohu po dlouhodobé odstavce zprovoznit toto velmi dilezité
zatizeni. V souCasné dob& je cast vycvikového prostoru trvale odpojena od plynové
technologie, ¢ast je odpojena doasné. Byla proskolena obsluha z fad lektortt SVZ a zahajen
vycvik. V soucasné dobé je zafizeni prioritné vyuzivdno ptedevSim pro potiteby kurzil
realizovanych SVZ. Utastnici kurzi si tak aste¢né mohou v praxi vyzkouset jak haseni
V uzavienych prostorech, tak i svoje vlastni limity. Pfedpoklada se, ze v nadchazejicim obdobi

bude zafizeni simulujici realné podminky pozaru zpfistupnéno i pro potieby HZS kraju.
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Vybaveni pro udrzbu zadsahovych oblek

V roce 2019 byl zrealizovan nakup sestavy profesionalni primyslové pracky a susicky nejvyssi
jakosti. Tato profesionalni sestava byla okamzité zatazena do programu zvySovani hygieny a
ocisty zasahovych odévii. Tento pocin pfinesl znacny posun v oblasti hygieny ve vyuce a
vycviku v kurzech jak v novackovskych, tak technika technické sluzby. Kurzy NOV se uci
nejen, ze odév musi byt Cisty a funkéni, ale i zplisob, jak postupovat pravé v ptipadé jejich
spravné ocCisty a skladovani, v zavislosti na pozadavcich vyrobce. U¢ime jedince chovat se

spravné ke kontaminovanému zasahovému odévu s odpovédnosti vii¢i svému zdravi.

IROP
V ramci projektu ,,Modernizace SVZ stiedisko Brno* byla v polovin& roku 2019 dokonéena
projektova dokumentace pro provedeni stavby a zahdjena ptiprava dnes jiz schvalené Zadosti
0 prodlouZzeni realiza¢ni faze projektu do konce roku 2022 a to z diivodu zruseni ¢i opakovani
zadavaciho nebo vyberového fizeni (nezajem uchazecl o verejnou zakazku).
Dne 5. tinora 2019 byla zahajena ,,Modernizace Skolniho a vycvikového zatizeni Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky — pracovisté Zbiroh®, ktera je financovana z Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondl. Sou¢asti modernizace jsou nasledujici stavebni objekty:
e SO 01 Byvala jidelna — v téchto prostorech vzniknou zcela nova pracovisté (teoreticka
i prakticka) chemické a technické sluzby. Soucasti chemické sluzby bude i tzv. klecovy
polygon, ktery najde Siroké uplatnéni napfi¢ slozkami Integrovaného zachranného
systému.
e SO 02 Byvaly §tab — tato cast bude v sobé zahrnovat moderni vyukové prostory a
prostiedky pro strojni sluzbu.
e SO 06 — Vodni nadrz — rekonstrukei tohoto objektu vznikéa vyukovy prostor s moznosti
zachrany osob z vodni hladiny a ledu. Rovnéz zde bude probihat vyuka ovladani ¢lunt
a rafti.
e SO 07 — Vycvikova hala — tato hala je v ramci 1. etapy rekonstrukce realizovana jako
jedina novostavba. Jeji vyuziti bude jak v rdmci vyuky, tak v oblasti zvySovani fyzické
piipravenosti zacastnénych frekventantli, vycviky pro praci ve vySce a nad volnou

hloubkou apod.
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Po piedani stavby zhotovitel aktivné zahajil ptipravné a nasledné stavebni prace. Stavba

probihd za provozu ostatnich uzivateli aredlu a komunikace jsou vyuzivany soubézné
zhotovitelem i uzivatelem objektu. Zpusobilé vydaje za rok 2019 byly ve vysi 80 508 219,70

K¢ za stavebni prace.

Zahrani¢ni spoluprace

Mezinarodni kurzy

Mezinarodni cileny vycvik se ¢leny némecké organizace Technische Hilfswerk — THW
Pro Skolni a vycvikové zafizeni HZS CR v Brné neni THW ni¢im neznamym. Vzijemna velmi
dobra spoluprace trva jiz n€kolik let. Vycvik probéhl ve dnech 1. az 5. dubna 2019 a byl
zaméfen na problematiku novych trendli a postupti v oblasti prace s motorovou pilou. Navazal
na prvni vzdjemnou vyménu zkuSenosti pred dvéma roky ve Spolkové Skole organizace
technické pomoci (THW) v Neuhausenu v tésné blizkosti Stuttgartu.

V roce 2019 jsme na SVZ v Brng hostili také dvé zahraniéni delegace z Moldavska a Izraele.
Némecko — RESCUE DAY'S Mosbach, 16. az 20. tijna 2019

Oblast vyprostovani u dopravnich nehod je neustdle se rozvijejici smér znalosti, taktiky a
technickych postupti. Udrzet krok v ramci Evropy se dafi na zékladé zahrani¢ni spoluprace.
Jednou z téchto aktivit byla i€ast na mezinarodnich Rescue Days v Némecku. Instruktofi z celé
republiky méli moZnost sezndmit se s nejnovejSimi prvky konstrukce automobill, s novymi
taktickymi a technickymi postupy a mnohé z nich poté pfijali do bézné praxe u zésahi
u dopravnich nehod v CR. SVZ pribézné aktualizuje naplii kurzd, aby i absolvent kurzu NOV
odchézel s nejnovéjSimi poznatky.

Némecko — Navstéva vyrobniho zavodu LUKAS Erlangen, 13. listopadu 2019
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Zastupci SVZ byli vyslani na exkurzi do vyrobniho zavodu hydraulického vypro§tovaciho
zatizeni LUKAS. V pribéhu navstévy byli seznameni s vyrobni filozofii firmy i samotnym
procesem vyroby finalnich produkt. Nahlédnuti ptimo do nitra vyroby poslouzilo k pochopeni
principil funkce nastrojii samotnych a ve vysledku bude efektivné vyuzito pro vyuku udrzby

hydraulickych vyprostovacich nastroju.

Spoluprace se sloZkami 1ZS

Soucinnostni vycviky tfidéni ranénych metodou START

V uplynulém roce bylo v aredlu SVZ Brno uspoiadano $est souéinnostnich vycviki na téma
Zasah slozek IZS u mimotadné udélosti s velkym poctem zranénych osob. Tyto vycviky
realizujeme v souladu sosnovami kurzti Nastupni odborny vycvik kurzu pro hasice-
zdravotniky (NZP AK) a Taktické fizeni Z spolecné s posadkami ZZS Jihomoravského kraje
a Policie CR. Jednotlivé skupiny tiidicich (dvé aZ tii osoby) z fad slozek IZS si vyzkousely
t¥fidéni metodou START (STC 09/I1ZS). Na zavér vycvika vzdy probghne podrobny rozbor
zéasahu. Diky Siroké diskuzi si cviici proberou jednotlivé situace zasahu (s vyuzitim a podporou

videozabért), sdéli své postiehy, zkuSenosti, pfipadné pfipominky.

Speleologicka zachranna sluzba

Vzdé&lavaci vikend si na SVZ v Brné usporadali v mésici bieznu ¢lenové Speleologické
zachranné sluzby stanice Morava. Jde o specializovanou slozku Ceské speleologické
spole€nosti pro poskytovani pomoci pfi nehodach v jeskynich, ptipadné v jinych podzemnich
prostorach. V prostorach uceben byly prezentovany informace ziskané na cviceni ve Francii,
probéhlo teoretické cvifeni specidlniho bezdratového komunika¢niho zafizeni Nicola a

teoreticka ¢ast vénovana zdravoveéde.

Vyecvik pro specialisty NATO v oblasti CBRN

Ve spolupraci s HZS Jihomoravského kraje a SURO jsme pro tcastniky mezinarodniho kurzu
S nazvem ,Introduction to the International CBRN Training Curiculum Course® pfipravili
ukazky techniky a pfedstavili specidlni vybaveni, které Hasi¢sky zachranny sbor Ceské
republiky vyuziva pti feSeni udalosti s vyskytem chemickych, biologickych a radioaktivnich
latek. Vycvik probéhl pod zastitou vzdélavaciho centra Armady Ceské republiky — Centre of

Excellence ve Vyskové.
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Ostatni ¢innost

Trenazéry

I v roce 2019 jsme v pfipadé¢ volnych kapacit vycvikovych trenazeri umoziovali jejich
vyuzivani pro vycviky jinym profesiondlnim i dobrovolnym jednotkdm pozarni ochrany.
Ptevazné Slo o vycviky v klecovém trenazéru jednotkami SDH obci a HZS podnikd. Ohnovy
dim a Flashover kontejner byly vyuzivany jednotkami z tzemnich odbort HZS kraji
(Jihomoravského, Zlinského, Moravskoslezského a Olomouckého). Cvi¢nou véz vyuzivali
piislusnici Policie CR a vojensti hasi¢i z vojenské hasi¢ské jednotky Vyskov. V nasem
trenazéru pro otevirani uzavienych prostor probéhl cileny vycvik pro HZS Jihomoravského

kraje, uzemniho odboru Brno-me¢sto.

VYUZITi TRENAZERU POLYGON V ROCE 2019
Pocet vycviki Pocet cvicicich
Jednotek SDH, HZS 24 432
podnikt a HZS CR
SVZ HZS CR 95 831
Celkem 119 1263

IZM, odborna priprava

V srpnu 2019 se na SVZ v Brné konal historicky prvni roénik instrukéné metodické zaméstnani
pro instruktory vysetfovani u dopravnich nehod (VDN) s nazvem Rescue meeting 2019. Tato
akce je vysledkem nového sméru vzdélavani v oblasti VDN, ktery byl nastaven v minulych
letech. Akce se zucastnilo 90 cvic¢icich a 20 potadatelq.

Akce byla velmi kladné hodnocena, proto se téméf v nezménéné podobé bude na SVZ v Brné
konat kazdoro¢né. V pétiletych cyklech by se ji méli pravideln¢ ucastnit v§ichni instruktofi
VDN u HZS CR a HZS podnikii. Tim bude dosaZeno pravidelného vzdélavani instruktord a

roz$ifovani nejnovéjsich poznatkti z VDN mezi hasice v CR.

Konference a prednaskova ¢innost

V kvétnu prednésel por. Ivan Rizicka, DiS., s kpt. Ing. Janem Sotolafem na republikovém
kongresu Dopravni urazy problematiku dopravnich nehod z pohledu hasicu.

V fijnu kpt. Bc. Radek Vesely a kpt. Ing. Jan Sotolat pfednaseli na odborném seminafi

k Mistrovstvi CR jednotek SDH ve VDN témata Bezpenost a ochrana zdravi pii préaci
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s elektrickymi lanovymi navijaky a Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci s hydraulickym
vyprostovacim zatizenim.
V listopadu por. Ivan Ruzicka, DiS., a kpt. Ing. Jan Sotolai zucastnili Konference 1ZS

v Karlovych Varech na téma Etika rozhodovani v zachranafstvi.

Preventivné vychovna ¢innost

Lektoti SVZ se aktivné podileji na preventivné vychovné ¢innosti (PVC). V ramci této Ginnosti
piredavame informace o praci hasicl v rozsahu a zaméteni na cilovou skupinu. Tyto informace
pravidelné doprovazeji témet realné ukazky. To vSe je piipravovano pro déti ¢i dospélé, laiky
¢i odborniky béhem exkurzi, ptednasek, navstév ¢i v ramci naseho plsobeni na Skolach

v programu HASIK.

Hasici zdravotnici, vycvik START

V ramci zamé&stnani probéhla prednaska Vycvik slozek IZS v feSeni mimotradné udalosti
s hromadnym postizenim osob (START), kdy byl kvitovan vyznam tohoto vycviku. Uvadény
vycvik slozek IZS je s pravidelnosti provadén na SVZ. Jde o prakticky vycvik koordinace
slozek IZS pfi zasahu u mimotfadné udalosti s velkym poctem zranénych osob. Zmifiovany
vycvik probiha jiz tfetim rokem v tésné spolupraci se slozkami IZS, zejména Zachranna
zdravotnické sluzba a Policie CR. Vycvik je u hasi¢t za¢lenén piimo do vyuky. Jde zejména

0 posluchace kurzu zaméfeného na poskytovani prvni pomoci a kurzu pro hasi¢e-novacky.

Prevence zdravotnich rizik
Projekt se zamétenim na péci o zdravi pislusnikd a osobni ochranné prostiedky se v roce 2019
vénoval rozsifeni materidlniho zabezpeceni, které je potifebné pro ziskani praktickych
dovednosti a zkusenosti pfislusniki v tomto oboru.
Témata projektu:

e Detoxikace a dekontaminace OOP po zasahu,

e Detoxikace a dekontaminace téla po zasahu,

e Riziko prehfati a dehydratace u z4sahu,

e Adaptace na zatizeni — fyzicka ptiprava,

o Urazové a netirazové zdravotni komplikace u zasahujicich hasié,

e Psychologické aspekty zachranaie.
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Cinnost v roce 2019:

Rekonstrukce posilovny,

Zajisténi piijmu tekutin u vycviku v ZSRPP pro lektory a posluchace,

Poftizeni technického vybaveni pro dekontaminaci OOP,

Vzdélavani prislusniki,

Vyzkumna ¢innost.
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