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Interni protikorup¢ni program
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky

Uvod

(1) Interni protikorupéni program Hasi¢ského zichranného sboru Ceské republiky (dile jen
,HZS CR*) vychazi z Rezortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva vnitra,
ktery byl vyddn Pokynem ministra vnitra ¢. 33/2019. Rezortni interni protikorupéni program
Ministerstva vnitra byl vytvofen na zaklad¢ usneseni vlady ze dne 20. listopadu 2018 ¢. 769,
kterym byla schvalena posledni aktualizace Rdmcového rezortniho interniho protikorupéniho
programu.

(2) Interni protikorupéni program HZS CR je zamé&fen na podporu protikorupéniho klimatu
v HZS CR, zahrnuje také problematiku nakladani se svéfenymi prostiedky a problematiku
informovani vefejnosti.

(3) Hlavnim cilem je vymezit uHZS CR oblasti s moznym korupénim potencialem,
identifikovat v nich klicovd korup¢ni rizika a po zhodnoceni relevantnich kontrolnich
atidicich mechanismt z hlediska adekvatnosti jejich nastaveni v internich dokumentech
formou implementace ndpravnych opatieni tyto mechanismy posilit.

(4) V prostfedi vefejné spravy Ceské republiky je korupce vnimana prevazné ve formé
pfijimani a pfedavani uplatkli, protisluZeb, klientelismu nebo nepotismu. Jedna se vSak
o mnohem §ir$i a velmi nebezpecny spolecensky jev, ktery postihuje fadu oblasti statni spravy
a samospravy, negativné zasahuje do védomi lidi a zpiisobuje ve spole¢nosti zejména moralni,
ale i ekonomickou jmu. Korupci lze charakterizovat jako vztah dvou stran, kdy jedna strana
porusi své povinnosti tim, Ze zneuzije svéfenou pravomoc, za coz ziskd neopravnéné
zvyhodnéni pro sebe nebo pro jiného, a to z vlastniho podnétu nebo z podnétu druhé strany.
Mezi jednanim spocivajicim v poruSeni povinnosti a ndsledkem, kterym je neopravnéné
zvyhodnéni sebe nebo jin€ho, existuje vzdy pfi¢innd souvislost. Z hlediska subjektivni
stranky u vSech forem korupcniho jednani musi jit o imyslné jednani s cilem ptivodit sob&
nebo jinému nezaslouzenou vyhodu, neopravnény prospéch a podobné.



(5) Korupce se ve veiejné spraveé vyskytuje nejcastéji ve dvou zakladnich podobach:

a)

b)

v podobé byrokratické korupce, tj. korupce v bézném kazdodennim Zzivote, do které patii
korup¢ni chovéani riznych skupin osob vykonavajicich ¢innosti dotykajici se vefejné
spravy. Tato forma korupce je predvidatelnd a je spojena s poskytovanim a ziskavanim
véci, sluzeb ¢i jinych vyhod, na které by jinak fyzické osoby nebo pravnické osoby
nemély pravo vibec, nebo az po splnéni zdkonem ptredpokladanych podminek. Projevuje
se alze ji rozpoznat napiiklad podle rozhodovani v rozporu s pravnimi predpisy
a internimi akty fizeni, pfidélovani zakazek mimo konkurencni prostiedi, pletichafeni
v oblasti vefejnych zakéazek, neuplatihovani sankci vici osobam, které poruSily pravni
ptedpisy, dale podle nerovného pfistupu k pacientim, poskytovani plateb dodavatelim
z vefejnych zdroji za nerealizované nebo kracené prace, dodavky a sluzby. Korupéni
prostfedi nachazi zivnou pidu v netinnych kontrolnich a fidicich systémech, slozitych,
neefektivnich a neprithlednych organizacnich strukturach, v neprikaznych ucetnich
zdznamech a i dalSich ¢innostech pii vykonu vefejné spravy;

predstavitelt vefejné moci, kde jsou uz ohrozovany zdklady ustavniho systému,
ekonomické a bezpe¢nostni politiky statu. Jedna se o instituciondalni selhani, kdy organy
statni moci, pravnické osoby ¢i instituce vetejné spravy ztraci svoji integritu, tj. schopnost
sledovat své plivodni spolecenské poslani v zajmu vetfejného blaha fyzickych osob.
V téchto ptipadech dochéazi predev§im ke sledovani a napliovani partikularnich zajmu
politickych stran, hnuti, jejich ¢lentl, rtiznych lobbistickych skupin a ptedstavitelti organti
statni moci pod rouskou vykonu mandatu nebo politické funkce. K systémové korupci
v mocenskych organech a institucich vetejné spravy dochazi tehdy, kdyz se nezdkonnost
a arogance stava normou a korupce jeji ,,béznou a institucionalizovanou‘* soucasti.

(6) Obé¢ formy korupce zasahuji jednotlivé stupné vetrejné spravy a politické moci a projevuji
se v n¢kolika rovinach:

a)

b)

korupce vedouci k hromadéni majetku

- uplatky, provize, poplatky,

- podvod, zpronevéra a hospodarska kriminalita,

- politicky vytvofené prilezitosti pro spolecnosti vlastnéné politickymi elitami nebo
lobbisty,

- manipulace s mimorozpoctovymi fondy,

- privatizace moci ¢i prostredk,

- nelegélni financovani politickych stran a hnuti,

- zneuziti dotaci ptvodné urCenych k vefejné prospéSnym ucelim pro jiné cile ¢i
subjekty v rozporu s podminkami stanovenymi poskytovatelem,

- zakladani nekontrolovanych zavazki k vefejnym vydajim,

- poskytovani plateb z vetejnych zdroji s absenci finan¢ni kontroly,

korupce spojena s ochranou mocenskych pozic, zejména

- zvyhodnovani a zastita v oblasti rozdélovani vladnich zdrojt,

- zneuziti vetejnych zdroji pro financovani a vykon politickych kampani,

- zneuziti postaveni ¢i funkce k ziskdni majetku nebo jiného nezaslouzeného prospéchu
¢i zvyhodnéni,

- podplaceni médii a organizaci obcanské spolecnosti,

- nepotismus, klientelismus, pfipadné prodej pozic,

- predavani a nasledné zisk dulezitych, bézné nedostupnych informaci (insider trading)
k ziskani vyhod na trhu ¢i ve vetfejné sprave nebo vetejné soutézi,

- zloCiny tzv. ,bilych limeckd* (podvody v oblasti dani a cel, vyvadéni penéz



ze statnich podnikli a z dotaci poskytnutych v ramci rozpoc¢tu EU nebo statniho
rozpoctu), organizovani prostituce, obchod s drogami,

- formovani koluzivnich siti, které omezuji politickou soutcz,

- ptidélovani monopolnich ¢i kvazi monopolnich licenci a dalsi.

(7) Interni protikorupéni program HZS CR je postaven na péti zakladnich pilitich boje
s korupci:

a) preventivniho vzdélavaciho procesu pro vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu,
b) transparentnosti,

c¢) fizeni korupCnich rizik a monitoring kontrol,

d) postupy pii podezieni na korupci,

e) vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu.

(8) Vidi piislusnikim a zaméstnancim HZS CR (déle jen ,,pfislusnici a zamé&stnanci®), ktefi
svym zavinénym kondnim nebo opomenutim porusuji pravni predpisy a interni akty fizeni,
a vytvaii tim prostor pro korupci, nebo jsou sami zapojeni do korupcnich aktivit, je tfeba
postupovat rychle, dirazn¢ a nekompromisné¢ v mezich zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru piislusnikii bezpecnostnich sbori, ve znéni pozdé¢jSich predpisii, nebo zakona
¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a divodna podezieni na mozné
korupéni jednéni piislusnika nebo zaméstnance bezodkladné postupovat organiim cinnym

v trestnim fizeni.

1. Preventivni vzdélavaci proces pro vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu

Sledovanym cilem Interniho protikorupéniho programu HZS CR je minimalizovat motivaci
ptislusnikli a zaméstnancti ke korupénimu jedndni a zvySovat u nich povédomi, zZe pokud se
ke korupci uchyli nebo se budou podilet na vytvareni korupcéniho prostfedi, budou brzy
odhaleni a potrestani.

Pracovni prostfedi odmitajici korupéni jednani a zdaraziujici loajalni vztah zaméstnance
k zaméstnavateli a majetku stitu a hrdost na vykon svého zaméstnani ve prospéch vetejnosti
je jednim z nejvyznamnéjSich prostfedki prevence korupce. Podptrné€ plisobi preventivni
vzdélavaci proces, pravidla etiky zaméstnancl, osobni piiklad sluzebnich funkcionait
a vedoucich zaméstnancti i i€inny vnitini kontrolni a fidici systém.

1.1 Propagace protikorup¢niho postoje sluzebnimi funkcionafi a vedoucimi zamé&stnanci

Sluzebni funkcionaf a vedouci zaméstnanec je povinen, v ramci svych zékladnich povinnosti,
prosazovat a uplatiiovat protikorupéni postoj. Rozumi se tim:

- vlastni bezihonnost,

- ptikladné plnéni povinnosti,

- nezakryvani zneuzivani vefejnych prosttedkll a nenadrzovani pachateliim trestnych ¢ind,

- dodrzovani pravnich ptedpist a internich aktd fizeni,

- predchazeni korupci,

- zduraziovani loajality k majetku svého zaméstnavatele - Ceské republiky,

- dodrzovani etickych zasad pti vykonu sluzby/prace a v rozsahu svétené plisobnosti,

- aktivni propagace jednani odmitajiciho korupci,

- dusledné prosetiovani podezieni na korupci,

- vyvozovani adekvatnich kazeniskych opatieni viéi pfisluSnikiim nebo zaméstnanctiim,
kteti se prokazatelné dopustili korupcniho nebo jiného protipravniho jednani nebo se
podileli na vytvareni korupcniho prostredi.



Ukoly:

Ukol & 1.1.1

Uplatiiovat protikorup¢ni stanoviska a opatfeni na pracovisti.
Zodpovida: vSichni sluzebni funkcionafi a vedouci zaméstnanci.
Termin: prubézngé, trvale.

Ukol ¢. 1.1.2

Na poradach s podiizenymi piislusniky nebo zaméstnanci hodnotit korupéni situaci
na pracovisti. Vychazet zmapy korupCnich rizik pro dané pracovisté. Prislusniky
a zaméstnance seznamovat s korupénimi p¥ipady, jejich fesenim a dopadem v ramci HZS CR.
Zodpovida: vSichni sluzebni funkcionafi a vedouci zaméstnanci.

Termin: prabézné, trvale.

1.2 Pravidla etiky
Dilezitymi dokumenty z oblasti etiky ve vetfejné sprave jsou:

a) Eticky kodex ufednikii a zaméstnancti vefejné spravy schvaleny usnesenim vlady ze dne
9. kvétna 2012 ¢. 331,

b) Eticky kodex zaméstnance Ministerstva vnitra vydany Pokynem ministra vnitra ¢. 54/2010,

c¢) Eticky kodex pfislusnika a zaméstnance HZS CR, ktery je uvefejnén na internetovych
a intranetovych strankach HZS CR.

Pravidla etiky stanovuji chovani a povinnosti pfislusnikii a zaméstnanct, které nevyplyvaji
ze zakona ¢i z dalSich internich aktl fizeni. Jejich implementace spociva v aktivni propagaci
a vyhodnocovani jejich u¢innosti.

Ptislusnici a zaméstnanci jsou povinni pii vykonu svych prav a povinnosti vyplyvajicich
ze sluzebniho nebo pracovnépravniho vztahu jednat v souladu s pravidly etiky.

I'Jkoly:

Ukol ¢. 1.2.1

Pribézné podiizené piisluSniky a zaméstnance seznamovat s pravidly etiky, pravidla etiky
aktivné prosazovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

Zodpovida: vSichni sluzebni funkcionafi a vedouci zaméstnanci.

Termin: pribézné, trvale.

1.3 Vzdélavani prislusniku a zaméstnanct

Oddéleni kontroly a stiznosti MV-generalniho feditelstvi HZS CR (dile jen ,generalni
feditelstvi®) ve spolupraci se Stiedni odbornou Skolou poZarni ochrany a Vys$$i odbornou
$kolou pozarni ochrany (déale jen ,,SOS PO a VOS PO*) zpracovalo a pribézné aktualizuje
preventivni vzdélavaci proces pro podporu protikorupéniho klimatu v HZS CR.

Preventivni vzdé&lavaci proces pro podporu protikorupéniho klimatu v HZS CR obsahuje
Interni protikorupéni program HZS CR a souvisejici dokumenty a je uvetfejnén:

a) na portalu SOS PO a VOS PO, www.hasici-elearning.cz,

b) nalIntranetu HZS CR, http://wp.grh.izscr.cz/index.php/category/interni-protikorupcni-
program/.

Ukoly:

Ukol ¢. 1.3.1

Zajistit, aby se vSichni pfisluSnici a zaméstnanci kazdoro¢n¢ prokazatelnym zplsobem

a stanovenou formou seznamili s obsahem preventivniho vzdélavaciho procesu pro podporu

protikorupéniho klimatu v HZS CR.



http://www.hasici-elearning.cz/
http://wp.grh.izscr.cz/index.php/category/interni-protikorupcni-program/
http://wp.grh.izscr.cz/index.php/category/interni-protikorupcni-program/

Zodpovida:
a) generalni feditelstvi - vedouci oddéleni kontroly a stiznosti,
b) hasi¢sky zachranny sbor kraje (dale jen ,,HZS kraje*) - feditel HZS kraje,
¢) Zachranny atvar HZS CR - velitel Zachranného titvaru HZS CR,
d) SOS PO a VOS PO - feditel SOS PO a VOS PO.
Termin:  periodicky, nejméné jedenkrat za rok.

1.4 Systém pro ozndmeni podezi'eni na korupci

V ramci HZS CR je vytvofen systém usnadnujici ozndmeni podezieni na korupci. K podani
oznameni mohou pfislusnici a zaméstnanci vyuzit:

a) listinné oznamenti, které je mozno zaslat na adresu Ministerstvo vnitra-generalni feditelstvi
Hasi¢ského zachranného sboru CR, oddéleni kontroly a stiznosti, Kloknerova 2295/26,
post. piihr. 69, 14801 Praha414,

b) e-mailovou adresu protikorupci@grh.izscr.cz,

¢) telefonni linku (950) 819 666,

d) osobni ozndmeni v odd€leni kontroly a stiznosti generalniho feditelstvi.

Oddéleni kontroly a stiznosti generalniho feditelstvi, které oznameni (podani) pfijima,
dodrzuje tato pravidla:

a) zarucuje anonymitu oznamovatele,

b) vyhodnocuje relevantnost ptijatého oznadmeni (podani),

¢) urcuje stupen zavaznosti relevantnich oznameni (podani),

d) stanovi, poptipad¢ konzultuje dalsi postup podle stupné zdvaznosti ozndmeni (podani),
e) vede evidenci oznameni (podani) pro statistické zpracovani,

f) navrhuje napravné opatieni na zdkladé¢ zjisténych skutecnosti.

I'Jkoly:

Ukol ¢. 1.4.1

Seznamovat pfisluSniky a zaméstnance se systémem pro oznameni (podani) podezieni
na korupci.

Zodpovida: sluzebni funkcionafi a vedouci zaméstnanci.

Spoluprace: oddéleni kontroly a stiznosti generalniho feditelstvi.

Termin: prabézné, trvale.

1.5 Ochrana oznamovatelu

Dodrzovanim pravidel platnych pro oznameni generdlni feditel HZS CR prostfednictvim
odd¢leni kontroly a stiznosti generalniho feditelstvi deklaruje ochranu oznamovateld s tim, ze
oznamovatel nesmi byt v souvislosti s u¢inénym ozndmenim postizen, znevyhodnén nebo
vystaven natlaku.

2. Transparentnost

Transparentnost umoziuje veiejnou kontrolu hospodareni statu jak ptislusniky a zaméstnanci,
tak vefejnosti. Zaroven zvySuje pravdépodobnost odhaleni korupce, atim odrazuje
od korup¢niho jednani.

2.1 Zvefejniovani informaci o vefejnvch prostiedcich

Zvetejiovani informaci o vefejnych prostfedcich je provadéno pribézné na internetovych
strankach HZS CR (dle jednotlivych organizaénich slozek HZS CR) v souladu se zikonem
¢. 106/1999Sb., o svobodném pfistupu k informacim, veznéni pozdéjSich predpisd,
a zahrnuje:


mailto:protikorupci@grh.izscr.cz

- informace o rozpoctu,

- informace vztahujici se k vybéru dodavatelii, véetné vetejnych zakéazek,

- informace vztahujici se k poskytovani dotaci ¢i ndvratnych finan¢nich instrumentt,

- informace vztahujici se k nakladani s majetkem statu, s nimz maji jednotlivé organizacni
slozky HZS CR pravo hospodafit,

- informace o uskute¢nénych vetejnych zakazkach vcetné vetejnych zakazek malého
rozsahu,

- uzaviené smlouvy, v¢etn¢ dodatk.

Interni protikorupéni program HZS CR, véetnd povinné zvefejiiovanych informaci v aktualni

verzi, je trvale zpfistupnén vSem piislusnikiim a zaméstnanclim na:

a) internetovych strankach HZS CR
(https://www.hzscr.cz/clanek/interni-protikorupcni-program-hzs-cr.aspx),

b) Intranetu HZS CR
(http://wp.grh.izscr.cz/index.php/category/interni-protikorupcni-program/).

I'Jkoly:

Ukol &. 2.1.1

Aktualizovat zvefejiiované informace o veiejnych prostredcich.

Zodpovida: sekce ekonomiky jednotlivych organizaénich slozek HZS CR.
Spoluprace: sluzebni funkcionafi a vedouci zaméstnanci, ptislusni editofi.
Termin: pribézné, trvale.

2.2 Zverejtiovani informaci o systému rozhodovani

Jedna se o informace zajist'ujici prislusnikiim, zaméstnancim a dal$i vefejnosti transparentni
aktivni zpf¥istupfiovani informaci o struktufe a kompetencich pii rozhodovani HZS CR.
Zvefejiovani provadi organiza¢ni slozky HZS CR pribézné vsouladu se zikonem
¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozd&jSich predpist,
a zahrnuje:

a) informace o struktufe HZS CR vyjadiujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti,
b) kontakty na sluZzebni funkcionafe a vedouci zaméstnance (telefon a e-mail),

https://www.hzscr.cz/clanek/hasici-cr-web-o0-nas-hasicsky-zachranny-sbor-cr.aspx.

I'Jkoly:

Ukol ¢.2.2.1

Aktualizovat zvetejiiované informace o systému rozhodovani.

Zodpovida: personalni pracovisté jednotlivych organizaénich slozek HZS CR.
Spoluprace: sluzebni funkcionafi a vedouci zaméstnanci, ptislusni editofi.
Termin: pribézné, trvale.

2.3 Sjednoceni umisténi protikorupénich informaci na internetovych strankach

Ke zvyseni transparentnosti piispiva sjednoceni mista na internetovych strankach HZS CR,
kde je umistén text o protikorupcni problematice a kde jsou zvetejnény zakladni informace
o0 boji s korupci.

Informace jsou trvale zpfistupnény na internetovych strankach HZS CR:

https://www.hzscr.cz/soubor/siar-ipp-hzs-cr-pdf.aspx.
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Ukoly:

Ukol & 2.3.1

Pribézné aktualizovat jednotlivé zékladni udaje vénované problematice boje s korupci.
Zodpovida: vedouci odd¢leni kontroly a stiznosti generalniho feditelstvi.

Termin: prubézngé, trvale.

3. Rizeni korupé¢nich rizik a monitoring kontrol

Aktivni fizeni korupc¢nich rizik spolu s manazerskou odpovédnosti za u€inné nastaveni
kontrolnich mechanismt v rizikovych oblastech je zdkladnim nastrojem boje s korupci.

Metodika pro zptusob hodnoceni korupcnich rizik a vytvofeni mapy korupCnich rizik je
uvedena v ptiloze, pod nazvem ,Doporuceni k ftizeni korupcnich rizik“. Pro zvladnuti
identifikovanych rizik korupce pifi vykonu sveéfené piasobnosti jsou jednotlivymi
organizaénimi slozkami HZS CR definovany postupy Fizeni rizik, katalog a mapa korup&nich
rizik.

3.1 Hodnoceni korupénich rizik

Korupéni rizika jsou soucasti analyzy veskerych rizik rozpoznanych v zabezpecovanych
procesech a Cinnostech ve smyslu ustanoveni § 25 odst. 1 a4 zakona ¢.320/2001 Sb.,
o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zdkond (zdkon o financni
kontrole). Aktualizace rizik, v€etn¢ postupit vedoucich k minimalizaci negativnich dopada
pro piipad zapiisobeni téchto rizik, je zajiStovana jednotlivymi vlastniky proces.

Identifikace, analyza a aktualizace rizik korupce v rdmci generalniho feditelstvi je soucasti
systému fizeni rizik v organizatni sloZce stitu Ministerstvo vnitra ) (ve Sjednoceném
informa¢nim prostiedi rezortu Ministerstva vnitra SharePoint). Generalni feditel HZS CR
urc¢il vedouciho oddéleni kontroly a stiznosti generdlniho feditelstvi koordinatorem pro fizeni
rizik za generalni feditelstvi.

I'Jkoly:

Ukol &. 3.1.1

Identifikovat, analyzovat a aktualizovat rizika korupce na jednotlivych pracovistich.

Zodpovida: sluzebni funkcionafi a vedouci zaméstnanci.

Spoluprace: oddéleni kontroly a stiznosti generalniho feditelstvi, pracovisté interniho auditu
a kontroly jednotlivych organiza¢nich slozek HZS CR.

Termin: nejméné jedenkrat ro¢né, ke dni 15. prosince kalendainiho roku.

Ukol ¢. 3.1.2

Aktualizovat rizika korupce generdlniho feditelstvi ve Sjednoceném informacnim prostiedi

rezortu Ministerstva vnitra SharePoint.

Zodpovida: vedouci odd€leni kontroly a stiznosti generdlniho feditelstvi (na zaklade
podkladii od sluzebnich funkcionaii a vedoucich zaméstnanci generalniho
reditelstvi).

Termin: nejméné jedenkrat rocné, ke dni 31. prosince kalendainiho roku.

3.2 Monitoring kontrolnich mechanismt odhalujicich korupci

Kontrolni mechanismy v oblastech korup¢niho rizika podléhaji pravidelnému testovani
z hlediska toho, jak jsou G¢inné pro zabranéni nebo odhaleni korupéniho jednani. Na zaklad¢
vysledkt tohoto testovani jsou piijimana opatieni posilujici kontrolni mechanismy.

D Metodicky navod feditele odboru interniho auditu a kontroly Ministerstva vnitra &. 1 ze dne 12. fijna 2016,
k plnéni ukolu ministra vnitra pro fizeni rizik v ramci OSS MV.



Ukoly:

Ukol & 3.2.1

Monitorovat a posilovat kontrolni mechanismy, které napomohou odhalit mozné korup¢ni

jednani.

Zodpovida: odd¢leni kontroly a stiznosti generalniho feditelstvi, pracovisté interniho auditu
a kontroly jednotlivych organiza¢nich slozek HZS CR.

Spoluprace: sluzebni funkcionafi a vedouci zaméstnanci.

Termin: pribézné, trvale.

3.3 ProSetfovani rizikovych oblasti

V pftipadé, Ze je definovana oblast rizika stupném vyznamnosti ,kriticky*, zajisti sluzebni
funkcionaf nebo vedouci zaméstnanec odpovidajici za danou oblast proSetfeni s cilem
identifikovat a vyhodnotit skute¢nosti nasvédcujici vyskytu korup¢niho jednani.

Ukoly:

Ukol ¢.3.3.1

ProSetiovat oblasti, v nichz je riziko korupce hodnoceno stupném vyznamnosti ,kriticky*.
Zodpovida: sluzebni funkcionafi a vedouci zaméstnanci.

Termin: pribézné, trvale.

4. Postupy pri prosetfovani podezieni na korupci

4.1 Postupy pii proSetfovani podezieni na korupci

Systém je nastaven tak, aby kazdy pfislusnik, zaméstnanec i ucastnik rozhodovaciho procesu
ve sféfe vetejnych financi (poskytovatel ipiijemce), ten, kdo pfipravuje vetejné vydaje,
napliluje vefejné piijmy nebo piimo naklada s vetejnymi prosttedky, védél, jak oznadmeni
sestavit, ¢im jej dikazné podlozit, jakou formu ozndmeni pouzit a komu jej adresovat.

V podminkich HZS CR je mistem pro pfijimani a vyfizovani podnétd (podani, oznameni)
naznacujicich moznost korupéniho jednani odd€leni kontroly a stiznosti generalniho
feditelstvi, neni-li ozndmeni podéno organu cinnému v trestnim fizeni. Oddéleni kontroly
a stiznosti generdlniho feditelstvi ozndmeni (podadni) piijme, zaeviduje do pfedepsané
evidence vramci spisové sluzby, potvrdi pfijem neanonymniho podani, provede pravni
analyzu (kvalifikaci) a podle jejiho zavéru rozhodne o dal§im postupu (napf. provede vlastni
Setfeni, vykona mimotadnou kontrolu, pfipadné pfedd orgdniim ¢innym v trestnim fizeni).

Analyza pfijatého ozndmeni probihéd ve dvou na sebe navazujicich krocich:

a) uvodni posouzeni relevance ozndmené informace, zejména ve vztahu k piipadné trestni
odpovédnosti,
b) postoupeni nebo provéieni ozndmené informace.

V ramci uvodniho posouzeni oddéleni kontroly a stiznosti generalniho feditelstvi ovéfi, zda je
oznameni relevantni a zda ve véci nejde o podezieni z trestného Cinu. Za timto uc¢elem miize
vedouci oddéleni kontroly a stiznosti generdlniho feditelstvi, zejména v nejednoznacnych
ptipadech, pozéadat o konzultaci organ €inny v trestnim fizeni, a to bud’ policejni orgén, nebo
staitniho zastupce. V této fazi, tj. ve fazi konzultace, neni nutné sdélovat identitu
oznamovatele, je-li znama.

V ptipadé, Ze bude ziejmé nebo z konzultace vyplyne, ze ve véci jde o podezieni z trestného
¢inu, je zakonnou povinnosti postoupit podani orgdnu ¢innému v trestnim fizeni. V téchto
ptipadech vSak neni mozZno zatajit identitu oznamovatele, nicméné je mozné pozadat policejni
organ, aby s podanim nakladal s maximalni opatrnosti, nebot’ by mohl oznamovateli zpasobit
potize v zaméstnani a smysl whistleblowingu, byt neni zakonem definovan, by byl popten.



O postoupeni podani bude informovan pouze oznamovatel, je-li znam. Informovani
sluzebnich funkcionarti a vedoucich zaméstnancli za ucelem pfijeti vécnych, organizacnich
nebo personalnich opatifeni musi byt provadéno v koordinaci s policejnim organem tak, aby
nedoslo ke ztizeni nebo zmareni ucelu trestniho fizeni.

V ptipadé, ze nejde o podezieni z trestného Cinu a oddé€leni kontroly a stiznosti generalniho
reditelstvi dospéje k zavéru, Zze danou véc je tieba dosettit, na zékladé rozhodnuti generalniho
feditele HZS CR provede $etieni nebo vykona mimof-adnou kontrolu podle platnych pravnich
predpisti a internich akti Fizeni. O vysledcich informuje generalniho feditele HZS CR.
V piipadé, ze je Setfenim zjiSténo podezieni z trestného Cinu, bezodkladné postoupi véc spolu
s ditkaznim materidlem orgdnim ¢innym v trestnim fizeni.

Pokud oddé¢leni kontroly a stiznosti generalniho feditelstvi vyhodnocenim ozndmeni (podani)
nebo po provedeném Setieni dospéje k zavéru, ze se nejednd o podezieni z trestného Cinu, bez
odkladu véc postoupi k dalSimu opatfeni piislusSnému sluzebnimu funkcionafi nebo
vedoucimu zaméstnanci.

V piipadé, ze oznameni (podani) je vykonstruované, s cilem poskodit jiného, rozhodne
oddéleni kontroly a stiznosti generdlniho feditelstvi vzhledem k zdvaznosti o postoupeni
oznameni (podani) ptislusSnému orgénu k jeho dalSimu feseni.

Oddéleni kontroly a stiznosti generdlniho feditelstvi provadi analyzu obsahii ozndmeni
(podani) o podezieni na korupci a vede jejich evidenci.

Ukoly:

Ukol ¢. 4.1.1

Provédét analyzu obsahu ozndmeni (podéani) o podezieni na korupci a vést jejich evidenci.

Zodpovida: vedouci oddéleni kontroly a stiznosti generalniho feditelstvi.
Termin: pribézné, trvale.

4.2 Nasledna opatieni

K zamezeni opakovani korup¢niho jednani nebo k zajisténi jeho vcasného odhaleni
v budoucnu jsou nasledné ptijiména ndpravné opatieni.

Nasledna opatfeni se uskuteciuji ve tiech rovinach:

a) ndprava vnitinich procest,
b) opatfeni v ptipad¢ poruseni sluzebni/pracovni povinnosti,
c) feSeni a vymahani vzniklych Skod.

I'Jkoly:

Ukol & 4.2.1

Ptijimat vhodna a ¢inna opatieni k naprave pii podezieni na korupci.
Zodpovida: sluzebni funkcionafi a vedouci zaméstnanci.

Termin: prabézné, trvale.

5. Vyhodnocovani Interniho protikorupéniho programu HZS CR

Vyhodnoceni u¢innosti Interniho protikorupéniho programu HZS CR ve dvouletych cyklech
(v sudych kalendéinich letech) umoziuje pravidelnou a podrobnou analyzu protikorupénich
opatieni a jejich vylepSeni.



5.1 Shroméazdéni (dajti a vyhodnoceni Interniho protikorupéniho programu HZS CR
jednotlivymi organizaé¢nimi slozkami HZS CR

Vyhodnoceni uéinnosti Interniho protikorupéniho programu HZS CR je zaméfeno na plnéni
vSech jeho <¢asti (jak kvalitativné, tak kvantitativn€), na Gfinnost tohoto plnéni
a na implementaci nadpravnych opatfeni. Shroméazdéni udaji a vyhodnoceni probihd jedenkrat
za dva roky a ve stanoveném terminu se vyhodnoceni zasild odd¢leni kontroly a stiznosti
generalniho feditelstvi.

Ukoly:

Ukol ¢.5.1.1

Zpracovat dil¢i zpravu obsahujici vyhodnoceni plnéni tkoli wuloZzenych Internim

protikorupénim programem HZS CR k 31. prosinci lichého kalendainiho roku a zaslat ji

oddéleni kontroly a stiznosti generalniho feditelstvi.

Zodpovida: feditel HZS kraje, velitel Zachranného utvaru HZS CR, feditel SOS PO
a VOS PO.

Termin: do 5. ledna sudého kalendainiho roku.

Ukol €. 5.1.2

Zpracovat podklady k vyhodnoceni plnéni ukol uloZenych Internim protikorupénim

programem HZS CR v ramci své piisobnosti k 31. prosinci lichého kalendafniho roku a zaslat

je oddéleni kontroly a stiznosti generalniho feditelstvi.

Zodpovida: feditel odboru * generalniho feditelstvi, feditel vzd&lavaciho, technického
a jiného ucelového zatizeni generdlniho feditelstvi.

Termin: do 5. ledna sudého kalendainiho roku.

5.2 Zprava obsahuiici vyhodnoceni Interniho protikorup&niho programu HZS CR

Oddéleni kontroly a stiZznosti generalniho feditelstvi provadi vyhodnoceni zprav a podklada
zaslanych podle bodu 5.1, zpracovava vyslednou zpravu obsahujici vyhodnoceni Interniho
protikorupéniho programu HZS CR a ve stanoveném terminu ji zasild kancelafi statniho
tajemnika v Ministerstvu vnitra.

Ukoly:

Ukol ¢.5.2.1

Zpracovat vyslednou zpravu obsahujici vyhodnoceni Interniho protikorupéniho programu
HZS CR k 31. prosinci lichého kalendainiho roku a po jejim schvaleni generalnim feditelem
HZS CR ji zaslat kancelafi stitniho tajemnika v Ministerstvu vnitra.

Zodpovida: vedouci oddéleni kontroly a stiznosti generalniho feditelstvi.

Termin: do 15. ledna sudého kalendéiniho roku.

5.3 Aktualizace Rezortniho interniho protikorupéniho programu

Ukol spadé do ptisobnosti kanceléie statniho tajemnika v Ministerstvu vnitra.

5.4 Aktualizace Interniho protikorup&niho programu HZS CR

Na zaklad¢ aktualizovaného znéni Rezortniho interntho protikorupéniho programu
Ministerstva vnitra a ve vazb€é na vyslednou zprdvu obsahujici vyhodnoceni Interniho
protikorupéniho programu HZS CR (viz bod 5.2) oddéleni kontroly a stiznosti generalniho
teditelstvi zajisti pfipadnou aktualizaci Interniho protikorupéniho programu HZS CR.
Aktualizaci uvefejni odde¢leni kontroly a stiznosti generalniho feditelstvi na internetovych
a intranetovych strankach HZS CR podle bodu 2.3.

D'V ptipadé oddéleni a pracovist piimo fizenych naméstkem generalniho feditele HZS CR piisluiny naméstek
generalniho feditele HZS CR.
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Ukoly:

Ukol & 5.4.1

Aktualizovat Interni protikorupéni program HZS CR a zvefejnit jej na internetovych
a intranetovych strankach HZS CR.

Zodpovida: vedouci oddéleni kontroly a stiznosti generdlniho feditelstvi.

Termin: do 30. ¢ervna sudého kalendéainiho roku.

Popis zakladnich pojmi:
Interni protikorupéni program HZS CR je sestaven jako spojeni:

a) relevantnich internich aktl fizeni,

b) procest vztahujicich se k jednotlivym internim aktim fizeni vélenénym do Interniho
protikorupé&niho programu HZS CR,

¢) harmonogrami v¢etné jmenovitého stanoveni roli a zodpovédnosti za plnéni,

d) popist kroki, postupli, moznosti, technickych ¢i organizac¢nich zajisténi a vSech dalSich
prvkd, které patii do celkového protikorupéniho usili v HZS CR.

Procesy jsou:

- postupy spojené s povinnosti plnit ukoly plynouci z internich akti fizeni a uskute¢iovat
stanovené role,

- vécné aorganizani zabezpeCeni vedouci k aktivnimu vyuzivani pfisluSného interniho
aktu fizeni pfi plnéni uréenych tkold a s tim souvisejicimu plnéni povinnosti plynoucich
ze zatazeni do ramce Interniho protikorupéniho programu HZS CR,

- zavazné postupy pii nakladani se ziskanymi informacemi.

Harmonogramy jednotlivych procest jsou ¢asové plany tykajici se

- postupti naplanovanych pro realizaci toho kterého procesu,
- pravidelné kontroly plnéni a vyhodnocovani (véetné frekvence) ti¢innosti,
- stanoveni roli a zodpovédnosti véetn€ jmenovitého zajisténi.

genpor. Ing. Drahoslav Ryba
generalni feditel HZS CR
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