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Eticky kodex prislu$nika a zaméstnance
Hasic¢ského zachranného sboru Ceské republiky

Preambule

Ucelem Etického kodexu piisluinika a zaméstnance Hasi¢ského zachranného sboru
Ceské republiky (dale jen ,.eticky kodex“) je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani
ptisluinikii a zamé&stnanci Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky (dale jen
,»prislusnici a zaméstnanci®) ve vztahu k vetejnosti a k sobé navzajem.

Cl. 1
Zakonnost

(1) Prislusnik a zaméstnanec plni Ukoly v souladu sustavnim porfadkem, se zékony
a ostatnimi pravnimi predpisy, jakoZ is mezindrodnimi smlouvami, kterymi je Ceska
republika vazéana.

(2) Pfi plnéni ukoll jednd piisluSnik a zaméstnanec pouze v rozsahu zdkonem svétfené
pravomoci a fidi se internimi akty fizeni.

Cl.2
Obecné zasady

(1) Prislusnik a zaméstnanec plni sluzebni/pracovni ukoly (dale jen ,ukoly*) na vysoké
odborné urovni, s nejvyssi mirou zdvoftilosti, vstiicnosti a ochoty a bez jakychkoli predsudki.
Nepftipousti diskriminaci ¢i obtézovani.

(2) Prislusnik a zaméstnanec jedna korektné se spolupracovniky i se zaméstnanci ostatnich
organt, respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegti 1 jinych odbornikli a i€¢inné je vyuziva
1 pro svlij odborny rust.

(3) PrisluSnik a zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni a nestranné. Pti
rozhodovani nesmi preferovat osobni ¢i skupinové z4jmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi
¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zdrzi se pti vykonu sluzby/prace také vseho, co
by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho rozhodovéani. Ve shodnych nebo podobnych
pifipadech jedna tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly neodtivodnéné rozdily.

(4) Prislusnik a zaméstnanec vytizuje sluzebni/pracovni zalezitosti bez zbytecnych pritahti
v zékonem stanovenych lhltach, pfi plnéni ukoli postupuje tak, aby nikomu nevznikaly
zbyte¢né naklady.



(5) Prislusnik a zaméstnanec jednd pfi plnéni tkola politicky nestrannym zptsobem.

(6) PrisluSnik a zaméstnanec nebude vykonavat takovou vefejnou ¢innost, kterd by mohla
narusit ddvéru ob¢anti v jeho schopnosti nestranné plnit ukoly Hasi¢ského zachranného sboru
Ceské republiky (dale jen ,,HZS CR*).

CL3
Nakladani se svéFenymi prostiedky

(1) Pfislusnik a zamé&stnanec dba na hospodarné vyuzivani majetku HZS CR a je povinen
uzivat svétené prostiedky k co nejefektivnéjSimu plnéni ukold.

(2) Svyjimkou pfipadi stanovenych pravnimi predpisy je zakazano pouZivani majetku
a sluzeb HZS CR pro soukromé ucely nebo osobni prospéch.

ClL 4
Stiret zajmu
(1) Prislusnik a zaméstnanec svym jednanim piedchézi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stietu svého soukromého zajmu a zastdvané sluzebni/pracovni pozice a ziskal tak
neopravnény prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.

(2) Prislusnik a zaméstnanec nesmi ohrozit vetejny zajem tim, ze se bude odvolavat na svou
pozici ¢i funkci ve vécech, které nesouvisi s plnénim jemu svéienych tkolu.

CL5
Ziakaz korup¢niho jednani

(1) Prislusnik a zaméstnanec nesmi pii svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim
pfijimat ani vyzadovat dary ¢i jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popft. jakymkoli
jinym zptsobem piipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych tkoll, objektivniho hodnoceni
véci a nestranného rozhodovani.

(2) Prislusnik a zaméstnanec jedné tak, aby se pifi plnéni Ukoll nedostal do postaveni,
ve kterém by byl zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, kterd mu byla prokdzana. Zaroven se
vyvaruje vytvafeni zndmosti a vzajemné zavislych vztahti, jez by mohly ohrozit jeho
nestrannost.

(3) Prislusnik a zaméstnanec se v soukromém Zzivoté¢ vyhyba takovym cinnostem, chovani
a jednani, které by mohly v oich vefejnosti snizit ditvéru v HZS CR, nebo dokonce zavdat
pri¢inu k vydirani ptislusnika nebo zaméstnance v dusledku jeho jedndni v rozporu s pravnimi
ptredpisy nebo etickymi normami.

CL6
Micenlivost

(1) Prislusnik a zaméstnanec zachovava mlcenlivost o skuteCnostech, které se dozveédél
v souvislosti s plnénim ukolt, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost HZS CR.

(2) Ptislusnik a zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich udajich nebo
utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi ptedpisy, pokud neni této
povinnosti zprostén.



CL7
Poskytovani informaci verejnosti
Kazdy pfislusnik a zaméstnanec poskytuje pravdivé a Uplné informace v souladu
s pravnimi predpisy. Informace o cinnosti HZS CR, plnéni jeho funkci, jakoz 1 dalsi
informace uréené vetejnosti sd¢luje za HZS CR pfislusnik nebo zaméstnanec, ktery je k tomu
urcen.

CL 8
Reprezentace

(1) Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oble¢en adekvatné jeho praci a vaznosti HZS
CR.
(2) Prislusnik ve stejnokroji se pti pouzivani a noseni stejnokroje fidi internim aktem fizeni.

(3) PrisluSnik a zaméstnanec jednd skazdym ohleduplné, zplsobem piiméfenym jeho
socidlnim schopnostem a komunikacnim potiebam, respektujice jeho osobnost. VeSkera
jednani s dot¢enymi osobami piislusnik a zaméstnanec vede taktné a respektuje dustojnost
téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.

CL9
Zavéreéna ustanoveni

(1) Skutecnost, Ze nécktery zplusob chovani neni vyslovné uveden v etickém kodexu,
nezabrafiuje tomu, aby toto chovani nemohlo byt povazovano za nepfiijatelné, napiiklad
pokud je v rozporu s obecné zazitymi pravidly sluSnosti.

(2) PoruSeni etického kodexu pfislusSnikem miize byt povazovdno za porusSeni sluzebni
kazn¢; poruseni etického kodexu zaméstnancem miize byt povazovano za poruSeni
pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu.

(3) Tento eticky kodex je zavazny téz pro zaméstnance, ktefi vykonavaji praci na zaklad¢
dohod konanych mimo pracovni pomér.

genpor. Ing. Drahoslav Ryba
generalni feditel HZS CR
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