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1 Příslušnici ve služebním poměru 

Název požadovaného 
tabulkového místa 

Požadovaný 
počet 

Organizační 
součást HZS kraje 

Opora (argumentace) požadavku  Priorita Poznámka 

Asistent - hasič 
9 

ÚO Karlovy Vary - 
stanice Ostrov 

Dle koncepce plošného pokrytí doplnit stanici P1 
v Ostrově na stav dle vyhlášky MV č. 247/2001 
Sb. 

1 
Navýšení tabulkových míst je v záměru MV-
GŘ HZS ČR již pro rok 2018. 

Vrchní asistent - technici 
služeb 3 

ÚO Karlovy Vary - 
stanice Ostrov 

Dle koncepce plošného pokrytí doplnit stanici P1 
v Ostrově na stav dle vyhlášky MV č. 247/2001 
Sb. 

1 
Navýšení tabulkových míst je v záměru MV-
GŘ HZS ČR již pro rok 2018. 

Inspektor - velitel družstva 
3 

ÚO Karlovy Vary - 
stanice Ostrov 

Dle koncepce plošného pokrytí doplnit stanici P1 
v Ostrově na stav dle vyhlášky MV č. 247/2001 
Sb. 

1 
Navýšení tabulkových míst je v záměru MV-
GŘ HZS ČR již pro rok 2018. 

Komisař - velitel stanice 
1 

ÚO Karlovy Vary - 
stanice Ostrov 

Dle koncepce plošného pokrytí doplnit stanici P1 
v Ostrově na stav dle vyhlášky MV č. 247/2001 
Sb. 

1 
Navýšení tabulkových míst je v záměru MV-
GŘ HZS ČR již pro rok 2018. 

Komisař - operační 
důstojník 4 

Odd. KOPIS Není naplněn počet příslušníků (operačních 
důstojníků) předepsaný interním předpisem HZS 
ČR (Pokyn GŘ HZS ČR č.  26/2012). 

1 

Uvedeno jako kontrolní nález z komplexní 
kontroly provedené MV-GŘ HZS ČR v roce 
2017 

Vrchní komisař - technik 
KIS 

1 

Odd. KIS V posledních letech došlo k dynamickému 
skokovému nárůstu využívání IT systémů, 
generační modernizaci ICT u HZS. Je nezbytné 
personálně navýšit oddělení KIS, jinak hrozí 
negativní dopady na výkon služby všech součástí 
HZS, které pro svou činnost využívají IT nástroje. 
V případě nečekaného ukončení sl. poměru 
příslušníků KIS hrozí omezení provozu ICT jak v 
operačním tak v organizačním řízení.  

1 

Zavedením občanského tabulkového místa 
pro odd. PSM by došlo k uvolnění 
tabulkového místa příslušnického, která je 
možné využít dle stanovených priorit. 
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1 Příslušnici ve služebním poměru 

Název požadovaného 
tabulkového místa 

Požadovaný 
počet 

Organizační 
součást HZS kraje 

Opora (argumentace) požadavku  Priorita Poznámka 

Vrchní komisař - technik 
chemické služby  

1 

Odd. IZS a služeb Není naplněn požadavek koncepce chemické 
služby HZS ČR z roku 2005. Došlo by k oddělení 
služební náplně na technika chemické a 
technické služby. 

2 

 

Komisař - technik IZS 

3 

Pracoviště IZS a 
služeb ÚO 

Na ÚO stále chybí příslušník, který by se 
systematicky věnoval odborné přípravě 
(příslušníků i členů SDH), součinnosti složek IZS. 
Tento velmi široký prostor je nesystémově 
saturován rozdělením úkolů mezi velitele stanic, 
techniky služeb, což je neudržitelné s ohledem 
na dynamiku a rozvoj používané taktiky, 
moderních technických prostředků a dalších 
podpůrných technologií. Toto služební místo by 
zároveň plnilo funkci vedoucího pracoviště. Tím 
by došlo k odlehčení agendy s tím související, jež 
nyní vykonávají technici CHTS, kteří jsou nejvíce 
zatíženi požadavky (složitostí a náročností) 
CHTS. 

3 
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Příslušnici ve služebním poměru 

Název požadovaného 
tabulkového místa 

Požadovaný 
počet 

Organizační 
součást HZS kraje 

Opora (argumentace) požadavku  Priorita Poznámka 

Komisař - krizové řízení a 
ochrana obyvatelstva 

3 

Odd. OO a KŘ Navýšení počtu o tři příslušníky pro území ÚO. 
Zajištění činností směrem k uvedeným územím, 
kde dosud tato pozice schází (sběr dat, ARGIS, 
jednání s obcemi, kontrolní a metodická pomoc 
obcím atd.). 

3 

 

 

Celkový požadavek na služební tabulková místa je 28 příslušníků. 
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2 Zaměstnanci v pracovním poměru 

Název požadovaného 
tabulkového místa 

Požadovaný 
počet 

Organizační 
součást HZS kraje 

Opora (argumentace) požadavku  Priorita Poznámka 

Administrativní referent 

1 

Odd. IZS a služeb V současné době veškerou administrativu 

spojenou s ekonomickou činností odd. IZS a 

služeb je zajišťován dvěma dohodami o pracovní 

činnosti. Systémové řešení je ve vytvoření 1 

systemizovaného místa kmenového občanského 

zaměstnance HZS kraje. Stávající praxe od roku 

2015 potvrdila, že objem prováděných úkonů 

pokryje standardní pracovní dobu.  

1 

Uvolněním dvou DPČ by vznikla možnost 

jejich využití na administrativu v oblasti 

ekonomiky. 

Referent majetkové 

správy 

3 

Odd. PSM Po sloučení okresů v krajské uspořádání nejsou 

stále na ÚO zaměstnanci správy majetku. 

Veškeré tyto činnosti (opravy, správa budov, 

energetika BOZP atd.) jsou rozděleny mezi 

příslušníky na úkor jejich odborností (velitelé 

stanic, techniky speciálních služeb). Velikost a 

význam majetku vyžaduje specialisty s vazbou 

na ekonomiku a další servisní oblasti tak, aby 

byly zajištěny kvalitní podmínky pro výkon 

služby k plnění úkolů HZS kraje. Zaměstnanci pro 

ÚO by byli organizačně začleněni do odd. PSM z 

krajské úrovně řízení s místem pracoviště na 

ÚO. Území ÚO KV lze organizačně zajišťovat z 

úrovně kraje i díky reorganizace práce uvnitř 

odd. PSM. 

2 

Zavedení občanského tabulkového místa by 

uvolnilo tabulkové místo příslušné. To by 

bylo možné využít dle priority č. 1 pro 

příslušníky. 

 

Celkový požadavek na pracovní tabulková místa je 4 občanští zaměstnanci. 

 


