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Pokyn 

generálního ředitele Hasičského záchranného sboru České republiky

ze dne 30. prosince 2015,

kterým se stanoví pravomoci generálního ředitele Hasičského záchranného sboru ČR 
a vedoucích organizačních částí Hasičského záchranného sboru ČR jednat a rozhodovat ve věcech služebního poměru
     Podle § 2 odst. 1 zákona č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění zákona č. 530/2005 Sb., se stanoví:
Část první

Generální ředitelství Hasičského záchranného sboru České republiky

Čl. 1

Pravomoc generálního ředitele Hasičského záchranného sboru České republiky
      Generální ředitel Hasičského záchranného sboru ČR (dále jen „generální ředitel“)

a) vydává a zrušuje rozhodnutí o přijetí do služebního poměru (§ 17 odst. 1 a 4) příslušníků generálního ředitelství Hasičského záchranného sboru ČR (dále jen „GŘ“), ředitelů hasičských záchranných sborů krajů (dále jen „krajský ředitel“), velitele Záchranného útvaru HZS ČR (dále jen „velitel útvaru“) a ředitele Střední odborné školy požární ochrany a Vyšší odborné školy požární ochrany (dále jen „ředitel školy“),

b) ustanovuje na služební místo při přijetí do služebního poměru a jmenuje do služební hodnosti (§ 18) příslušníky GŘ,

c) ustanovuje na volné služební místo (§ 20) 

1. náměstka generálního ředitele, 

2. vedoucího pracoviště kontroly a stížností,
3. ředitele Institutu ochrany obyvatelstva Lázně Bohdaneč, ředitele Skladovacího 
a opravárenského zařízení HZS ČR, ředitele Školního a výcvikového zařízení HZS ČR, ředitele Technického ústavu požární ochrany Praha (dále jen „ředitel zařízení GŘ“) a velitele Hasičského útvaru ochrany Pražského hradu (dále jen „velitel zařízení GŘ“), 

4. krajského ředitele,

5. velitele útvaru, 

6. ředitele školy, 

d) vyhlašuje výběrové řízení (§ 22) na obsazení volného služebního místa u příslušníků uvedených v písmenu c).

e) odvolává z dosavadního služebního místa (§ 25), převádí na jiné služební místo (§ 25, 
§ 26), zařazuje do zálohy (§ 28 až § 33) a ustanovuje na služební místo po vynětí ze zálohy (§ 34) příslušníky uvedené v písmenu c),

f) jmenuje do jiné služební hodnosti (§ 35) příslušníky uvedené v písmenu c),

g) rozhoduje o převelení, popřípadě o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 36)
u příslušníků uvedených v písmenu c); převelení mimo GŘ se uskuteční na základě dohody s příslušným krajským ředitelem, velitelem útvaru, ředitelem školy nebo ředitelem/velitelem zařízení GŘ,
h) vysílá na služební cestu (služební cesta trvající déle jak tři dny či do zahraničí), popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 37)


1. náměstka generálního ředitele,

2. vedoucího pracoviště kontroly a stížností,
3. velitele zařízení GŘ,

4. krajského ředitele,
5. velitele útvaru,

6. ředitele školy,
i) vysílá na studijní pobyt, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 38), příslušníky uvedené v  písmenu c) a ostatní příslušníky GŘ v případě, kdy se jedná 
o zahraniční studijní pobyt,
j) pověřuje příslušníky HZS ČR zastupováním na služebním místě uvedeném v písmenu c),
k) propůjčuje služební hodnosti (§ 39) příslušníkům uvedeným v písmenu c),

l) zprošťuje výkonu služby (§ 40), ukončuje služební poměr (§ 41) a propouští (§ 42) příslušníky GŘ, krajského ředitele, velitele útvaru a ředitele školy,
m) vypracovává služební posudek (§ 43) a zprošťuje mlčenlivosti (§ 45 odst. 1 písm. c) příslušníky uvedené v písmenu c),
n) uděluje kázeňské odměny (§ 49) příslušníkům HZS ČR,

o) ukládá kázeňské tresty (§ 51) příslušníkům HZS ČR,
p) stanovuje kratší dobu služby v týdnu (§ 52 odst. 1) příslušníkům uvedeným v písmenu c),
q) nařizuje výkon služby přesčas (§ 54), služební pohotovost včetně určení místa výkonu 
(§ 62) příslušníkům GŘ, krajskému řediteli, veliteli útvaru a řediteli školy,

r) určuje nástup dovolené (§ 66), uděluje (poskytuje – dále jen „uděluje“) služební volno 
(§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, § 71, § 72, § 76) příslušníkům uvedeným v písmenu c); těmto příslušníkům schvaluje žádost o udělení studijního volna a jeho čerpání (§ 73), 

s) určuje nástup na ozdravný pobyt (§ 80 odst. 1), popřípadě rozhoduje o poskytnutí ozdravného pobytu (§ 80 odst. 4) příslušníkům uvedeným v písmenu h),                                                

t) poskytuje mateřskou, popřípadě rodičovskou dovolenou (§ 81 až § 84) příslušníkům uvedeným v písmenu c), 

u) rozhoduje o náhradě škody (§ 95 až § 97), která vznikla bezpečnostnímu sboru a byla zaviněna příslušníkem GŘ uvedeným v písmenu c),

v) rozhoduje o náhradě škody (§ 98 až § 111), která vznikla příslušníkovi GŘ uvedenému v písmenu c) a za kterou bezpečnostní sbor odpovídá, 

w) stanovuje složky služebního příjmu, včetně jejich úprav (§ 113 až § 126), příslušníkům uvedeným v písmenu c), 

x) určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2) u příslušníků uvedených v písmenu h),

y) rozhoduje o přiznání úmrtného (§ 164) u příslušníků GŘ, krajského ředitele, velitele útvaru a ředitele školy,

z) projednává v prvním stupni řízení kázeňský přestupek nebo jednání, které má znaky přestupku a ukládá kázeňské tresty (§ 186) u příslušníků uvedených v písmenu c),

aa) rozhoduje o odvolání (§ 190) proti rozhodnutí

1. náměstka generálního ředitele pro řízení lidských zdrojů,
2. velitele zařízení GŘ,
3. krajského ředitele,
4. velitele útvaru,
5. ředitele školy,    

ab) vypracovává služební hodnocení (§ 203) na příslušníky uvedené v písmenu h),

ac) rozhoduje o povinnosti příslušníků uvedených v písmenu c) vydat bezdůvodné 
obohacení (§ 213),
ad) ustanovuje na služební místo a jmenuje do služební hodnosti (§ 215) příslušníky  
uvedené v  písmenu c),
ae) jedná a rozhoduje ve věcech služebního poměru podle § 154, § 156 a § 224 u příslušníků 
 uvedených v písmenu h),

af) rozhoduje o přiznání příspěvku na pohřeb příslušníka, jde-li o příslušníka uvedeného 
 v písmenu c)

ag) rozhoduje o povinnosti příslušníka uvedeného v písmenu c) uhradit náklady spojené se studiem nebo studijním pobytem v případě, že tento příslušník nesplní povinnost setrvat ve služebním poměru po ukončení studia (§ 74),

ah) vydává rozhodnutí o změně druhu služebního poměru (§ 11) a o prodloužení 
 služebního poměru (§ 12) u příslušníků uvedených v písmenu c),
ai) vysílá ke zjištění osobnostní způsobilosti podle zvláštního předpisu 1) příslušníky uvedené v písmenu c),
aj) uzavírá kolektivní smlouvu s vyšším odborovým orgánem.
Čl. 2

Pravomoc náměstka generálního ředitele pro řízení lidských zdrojů 
     Náměstek generálního ředitele pro řízení lidských zdrojů
a)  ustanovuje na volné služební místo systemizované na GŘ (§ 20) příslušníky HZS ČR 
a příslušníky z jiného bezpečnostního sboru, které neustanovuje generální ředitel (čl. 1 písm. c) nebo ředitel Školního a výcvikového zařízení HZS ČR (dále jen „ŠVZ“) (čl. 6 odst. 3 písm. a),
b)  vyhlašuje výběrové řízení na obsazení volného služebního místa (§ 22) na GŘ 
v případech, kdy výběrové řízení nevyhlašuje generální ředitel (čl. 1 písm. d) nebo ředitel ŠVZ (čl. 6 odst. 3 písm. b),
c)  odvolává z dosavadního služebního místa (§ 25), převádí na jiné služební místo (§ 25, 
§ 26), zařazuje do zálohy (§ 28 až § 33) a ustanovuje na služební místo po vynětí ze zálohy (§ 34) příslušníky GŘ, vůči kterým nevykonává pravomoc generální ředitel
(čl. 1 písm. e) nebo ředitel ŠVZ (čl. 6 odst. 3 písm. c),
d)  jmenuje do jiné služební hodnosti (§ 35) příslušníky GŘ, které nejmenuje generální ředitel (čl. 1 písm. f),
e)  rozhoduje o převelení, popřípadě o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 36)
u příslušníků GŘ, u kterých nerozhoduje generální ředitel (čl. 1 písm. g); převelení mimo GŘ se uskuteční na základě dohody s příslušným krajským ředitelem, velitelem útvaru, ředitelem školy nebo ředitelem/velitelem zařízení GŘ,
f)  vysílá na služební cestu, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 37)
1. ředitele odboru, vedoucího oddělení a vedoucího kanceláře generálního ředitele
v jím řízené sekci,
2. ředitele zařízení GŘ v jím řízené sekci (služební cesta trvající déle jak tři dny či do zahraničí),

g) vysílá na studijní pobyt s výjimkou zahraničního studijního pobytu, popřípadě rozhoduje  
o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 38) u příslušníků GŘ, vůči kterým 
nevykonává pravomoc generální ředitel (čl. 1 písm. i),
h) pověřuje zastupováním na jiném služebním místě a propůjčuje služební hodnosti 
(§ 39) příslušníkům GŘ, vůči kterým nevykonává pravomoc generální ředitel (čl. 1 
písm. j) a k),
i)  vypracovává služební posudek (§ 43) na ředitele zařízení GŘ, ředitele odboru, vedoucího oddělení a vedoucího kanceláře generálního ředitele v jím řízené sekci; zprošťuje mlčenlivosti (§ 45 odst. 1 písm. c) příslušníky GŘ, u kterých tuto pravomoc nevykonává generální ředitel (čl. 1 písm. m),
j)  uděluje kázeňské odměny /§ 49 odst. 1 a odst. 2 písm. a) a b)/ příslušníkům GŘ,
k)  ukládá kázeňské tresty /§ 51 odst. 1 písm. a), b), d), e), f) a g)/ příslušníkům GŘ,

l)  stanovuje kratší dobu služby v týdnu (§ 52 odst. 1) příslušníkům GŘ, u kterých nevykonává pravomoc generální ředitel (čl. 1 písm. c) nebo ředitel/velitel zařízení GŘ 
(čl. 6 odst. 1 písm. h),
m)  nařizuje výkon služby přesčas (§ 54) a služební pohotovost včetně určení místa výkonu 
(§ 62), určuje nástup dovolené (§ 66), uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, 
§ 70 odst. 1, § 71, § 72, § 76), s výjimkou služebního volna bez nároku na služební příjem přesahujícího dobu jednoho měsíce, stanoví čerpání uděleného studijního volna (§ 73) řediteli zařízení GŘ a příslušníkům v jím řízené sekci s výjimkou případů dle 
čl. 6 odst. 1 písm. l); schvaluje žádost o udělení studijního volna příslušníkům GŘ 
a (§ 73) u kterých nevykonává pravomoc generální ředitel (čl. 1 písm. r),
n)  uděluje služební volno bez nároku na služební příjem na dobu delší než jeden měsíc 
(§ 76) příslušníkům GŘ, u kterých nevykonává pravomoc generální ředitel (čl. 1 
písm. c),
o)  určuje nástup na ozdravný pobyt (§ 80 odst. 1) řediteli zařízení GŘ v jím řízené sekci 
a příslušníkům GŘ, u kterých nevykonává pravomoc generální ředitel (čl. 1 písm. s), nebo ředitel/velitel zařízení GŘ (čl. 6 odst. 1 písm. l),
p)  rozhoduje o poskytnutí ozdravného pobytu (§ 80 odst. 4) u příslušníků GŘ, u kterých nevykonává pravomoc generální ředitel (čl. 1 písm. s),
q)  poskytuje mateřskou, popřípadě rodičovskou dovolenou (§ 81 až § 84) příslušníkům GŘ, u kterých nevykonává pravomoc generální ředitel (čl. 1 písm. c) nebo ředitel ŠVZ (čl. 6 odst. 3 písm. d),
r)  rozhoduje o náhradě škody (§ 95 až § 97), která vznikla bezpečnostnímu sboru a byla zaviněna příslušníkem GŘ, v případech, kdy tuto pravomoc nevykonává generální ředitel (čl. 1 písm. c),
s)  rozhoduje o náhradě škody (§ 98 až § 111), která vznikla příslušníkovi GŘ a za kterou bezpečnostní sbor odpovídá, v případech, kdy tuto pravomoc nevykonává generální ředitel (čl. 1 písm. c),
t)  stanovuje složky služebního příjmu (§ 113 až § 126), včetně jejich úprav, u příslušníků GŘ, u kterých nevykonává pravomoc generální ředitel (čl. 1 písm. c),

u)  určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2) řediteli zařízení GŘ, řediteli odboru, vedoucímu oddělení a vedoucímu kanceláře generálního ředitele v jím řízené sekci,
v)  přiznává náhrady stěhovacích výdajů (§ 154) příslušníkům GŘ,

w)  stanoví výši odchodného (§ 156) při vzniku tohoto nároku příslušníkům GŘ,
x)  projednává v prvním stupni řízení kázeňský přestupek nebo jednání, které má znaky přestupku a ukládá kázeňské tresty (§ 186) u příslušníků GŘ, u kterých nevykonává pravomoc generální ředitel (čl. 1 písm. c),
y)  rozhoduje o odvolání (§ 190) proti rozhodnutí

1. náměstka generálního ředitele, 

2. ředitele zařízení GŘ,
3. ředitele odboru,
4. vedoucího pracoviště kontroly a stížností,
5. vedoucího oddělení, vedoucího kanceláře generálního ředitele a vedoucího pracoviště,
z)  vypracovává služební hodnocení (§ 203) na ředitele zařízení GŘ, ředitele odboru, vedoucího oddělení a vedoucího kanceláře generálního ředitele v jím řízené sekci,
aa) rozhoduje o povinnosti příslušníků GŘ vydat bezdůvodné obohacení (§ 213), s výjimkou příslušníků, vůči kterým vykonává tuto pravomoc generální ředitel (čl. 1 písm. cc),

ab) ustanovuje na služební místo a jmenuje do služební hodnosti (§ 215) příslušníky GŘ, vůči kterým nevykonává pravomoc generální ředitel (čl. 1 písm. dd),

ac) vydává rozhodnutí o zápočtu dob pro účely výsluhových nároků (§ 224) u příslušníků GŘ,

ad) rozhoduje o přiznání příspěvku na pohřeb příslušníka GŘ, s výjimkou případů, kdy rozhoduje generální ředitel (čl. 1 písm.   ff),

ae) rozhoduje o povinnosti příslušníka GŘ uhradit náklady spojené se studiem nebo studijním pobytem v případě, že tento příslušník nesplní povinnost setrvat ve služebním poměru po ukončení studia (§ 74), s výjimkou příslušníků, vůči kterým vykonává pravomoc generální ředitel (čl. 1 písm. gg),
af) vydává rozhodnutí o změně druhu služebního poměru (§ 11) a o prodloužení služebního poměru u příslušníků GŘ (§ 12) s výjimkou případů, kdy rozhoduje generální ředitel (čl. 1 písm. hh),
ag) rozhoduje o uplatňování pružné doby služby (§ 56) u příslušníků GŘ s výjimkou případů dle čl. 6 odst. 1 písm. j),

ah) vysílá ke zjištění osobnostní způsobilosti podle zvláštního předpisu 1) příslušníky GŘ, 
u kterých nevykonává pravomoc generální ředitel (čl. 1 písm. ii).

Čl. 3

Pravomoc náměstka generálního ředitele

      Náměstek generálního ředitele v jím řízené sekci

a) vysílá na služební cestu, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi 
(§ 37) ředitele odboru a ředitele zařízení GŘ (služební cesta kratší tří dnů se ohlašuje),
b) vypracovává služební posudek (§ 43) na ředitele odboru a ředitele zařízení GŘ,
c) uděluje kázeňské odměny /§ 49 odst. 1 a odst. 2 písm. a) a b)/ příslušníkům sekce,

d) ukládá kázeňské tresty /§ 51 odst. 1 písm. a) a b)/ příslušníkům sekce,
e) nařizuje výkon služby přesčas (§ 54), služební pohotovost včetně určení místa výkonu 
(§ 62) příslušníkům sekce a řediteli zařízení GŘ,

f) určuje nástup dovolené (§ 66), uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, 
§ 71, § 72, § 76), s výjimkou služebního volna bez nároku na služební příjem přesahujícího dobu jednoho měsíce, stanoví čerpání uděleného studijního volna (§ 73) řediteli odboru a řediteli zařízení GŘ,
g) určuje nástup na ozdravný pobyt (§ 80 odst. 1) příslušníkům sekce a řediteli zařízení GŘ,
h) určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2) řediteli odboru 
a řediteli zařízení GŘ,

i) projednává v prvním stupni kázeňský přestupek (§ 186) příslušníků sekce,
j) vypracovává služební hodnocení (§ 203) na ředitele odboru a ředitele zařízení GŘ.

Čl. 4

Pravomoc ředitele odboru 

      Ředitel odboru v jím řízeném odboru

a) vysílá na služební cestu, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 37) příslušníky odboru,

b) vypracovává služební posudek (§ 43) na vedoucího oddělení a vedoucího pracoviště, 

c) uděluje kázeňskou odměnu (§ 49 odst. 1 a odst. 2 písm. a) příslušníkům odboru, 

d) ukládá kázeňský trest (§ 51 odst. 1 písm. a) příslušníkům odboru, 

e) nařizuje výkon služby přesčas (§ 54) a služební pohotovost včetně určení místa výkonu 
(§ 62) příslušníkům odboru,

f) určuje nástup dovolené (§ 66), uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, § 71, 
§ 72) vedoucímu oddělení a vedoucímu pracoviště, uděluje služební volno (§ 76), s výjimkou služebního volna bez nároku na služební příjem přesahujícího dobu jednoho měsíce, stanoví čerpání uděleného studijního volna (§ 73) příslušníkům odboru,

g) určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2) příslušníkům odboru,

h) projednává v prvním stupni kázeňský přestupek (§ 186) příslušníků odboru,

i) vypracovává služební hodnocení (§ 203) na vedoucího oddělení a vedoucího pracoviště.

Čl. 5

Pravomoc vedoucího oddělení, vedoucího kanceláře generálního ředitele 
a vedoucího pracoviště 

(1) Vedoucí oddělení, vedoucí kanceláře generálního ředitele a vedoucí pracoviště, s výjimkou vedoucího pracoviště kanceláře generálního ředitele, u příslušníků v jím řízeném oddělení, kanceláři nebo pracovišti 
a) vysílá na služební cestu, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 37),

b) vypracovává služební posudek (§ 43),

c) uděluje kázeňskou odměnu (§ 49 odst. 1 a odst. 2 písm. a), 

d) ukládá kázeňský trest (§ 51 odst. 1 písm. a), 

e) nařizuje výkon služby přesčas (§ 54) a služební pohotovost včetně určení místa výkonu 
(§ 62), 

f) určuje nástup dovolené (§ 66), uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, § 71, 
§ 72), stanoví čerpání uděleného studijního volna (§ 73),
g) určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2),

h) projednává v prvním stupni kázeňský přestupek (§ 186), 

i) vypracovává služební hodnocení (§ 203).

(2) Vedoucí pracoviště kontroly a stížností dále uděluje služební volno (§ 76), s výjimkou služebního volna bez nároku na služební příjem přesahujícího dobu jednoho měsíce.

Čl. 6
Pravomoc ředitele/velitele zařízení GŘ

(1)  Ředitel/velitel zařízení GŘ u příslušníků v jím řízeném zařízení GŘ

a) rozhoduje o převelení, popřípadě o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 36),

b) vysílá na služební cestu, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu 
 příslušníkovi (§ 37),
c) vysílá na studijní pobyt s výjimkou zahraničního studijního pobytu, rozhoduje o podřízení  
 jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 38),

d) pověřuje zastupováním na jiném služebním místě v rámci téhož zařízení GŘ a propůjčuje  
 služební hodnosti (§ 39),
e) vypracovává služební posudek (§ 43),
f) uděluje kázeňské odměny /§ 49 odst. 1 a odst. 2 písm. a) a b)/,

g) ukládá kázeňské tresty /§ 51 odst. 1 písm. a), b), d), e), f) a g)/,
h) stanovuje kratší dobu služby v týdnu (§ 52 odst. 1),

i) nařizuje výkon služby přesčas (§ 54),
j) rozhoduje o uplatňování pružné doby služby (§ 56),

k) nařizuje služební pohotovost včetně určení místa výkonu (§ 62),
l) určuje nástup dovolené (§ 66) a uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, 
 § 71, § 72, § 76), s výjimkou služebního volna bez nároku na služební příjem 
 přesahujícího dobu jednoho měsíce, stanoví čerpání uděleného studijního volna (§ 73), 
 určuje nástup na ozdravný pobyt (§ 80 odst. 1),
m) určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2),
n) projednává v prvním stupni kázeňský přestupek nebo jednání, které má znaky přestupku 
 (§ 186),
o) vypracovává služební hodnocení (§ 203).

(2) Ředitel/velitel zařízení GŘ u příslušníků vyslaných k plnění úkolů do zařízení GŘ v dohodě s příslušným krajským ředitelem, popřípadě ředitelem územního odboru HZS kraje, velitelem útvaru, nebo ředitelem školy, kde je příslušník trvale zařazen,
a)  nařizuje výkon služby přesčas (§ 54) a služební pohotovost včetně určení místa výkonu 
  (§ 62),
b)  uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, § 71, § 72).
(3) Ředitel ŠVZ dále

a) 
ustanovuje na volné služební místo systemizované v ŠVZ (§ 20) příslušníky HZS ČR 
a příslušníky z jiného bezpečnostního sboru, 

b)
vyhlašuje výběrové řízení na obsazení volného služebního místa (§ 22) systemizovaného v ŠVZ,

c) 
odvolává z dosavadního služebního místa (§ 25), převádí na jiné služební místo (§ 25, 
§ 26), zařazuje do zálohy (§ 28 až § 33) a ustanovuje na služební místo po vynětí ze zálohy (§ 34) příslušníky ŠVZ, 

d)
poskytuje mateřskou, popřípadě rodičovskou dovolenou (§ 81 až § 84) příslušníkům ŠVZ. 
Čl. 7

Pravomoc zástupce velitele zařízení GŘ
      Zástupce velitele zařízení GŘ u příslušníků zařízení GŘ

a) vysílá na služební cestu (§ 37) v délce trvání do jednoho měsíce, s výjimkou zahraniční 
služební cesty, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi,

b) vypracovává služební posudek (§ 43),
c) uděluje kázeňskou odměnu (§ 49 odst. 1 a odst. 2 písm. a),

d) ukládá kázeňský trest (§ 51 odst. 1 písm. a),

e) nařizuje výkon služby přesčas (§ 54) a služební pohotovost včetně určení místa výkonu 
(§ 62),

f) určuje nástup dovolené (§ 66) a uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, 
§ 71, § 72),
g) určuje nástup na ozdravný pobyt (§ 80 odst. 1),
h) určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2),

i) projednává v prvním stupni kázeňský přestupek (§ 186),
j) vypracovává služební hodnocení (§ 203).
Část druhá

Hasičský záchranný sbor kraje 

Čl. 8
Pravomoc krajského ředitele 

      Krajský ředitel

a) vydává a zrušuje rozhodnutí o přijetí do služebního poměru (§ 17 odst. 1 a 4) příslušníků hasičského záchranného sboru (dále jen „HZS“) kraje,

b) ustanovuje na služební místo při přijetí do služebního poměru a jmenuje do služební hodnosti (§ 18) příslušníky HZS kraje,
c) ustanovuje na volné služební místo (§ 20)

1. náměstka krajského ředitele, 

2. ředitele kanceláře krajského ředitele,

3. příslušníky pracoviště kontroly a interního auditu,

4. vedoucího oddělení a u HZS hlavního města Prahy (dále jen „HZS hl. m. Prahy“) ředitele odboru a vedoucího oddělení, 
5. ředitele územního odboru,

d) vyhlašuje výběrové řízení na obsazení volného služebního místa (§ 22) v rámci HZS kraje, 

e) odvolává z dosavadního služebního místa (§ 25), převádí na jiné služební místo (§ 25, 
§ 26), zařazuje do zálohy (§ 28 až § 33) a ustanovuje na služební místo po vynětí ze zálohy (§ 34) příslušníky uvedené v písmenu c),                                                                        

f) jmenuje do jiné služební hodnosti (§ 35), rozhoduje o převelení, popřípadě o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 36) příslušníky uvedené v písmenu c), 

g) vysílá na služební cestu, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 37) příslušníky uvedené v písmenu c) kromě vedoucího oddělení 
a u HZS hl. m. Prahy ředitele odboru a vedoucího oddělení, rozhoduje o vyslání na vlastní služební cestu v délce trvání do 3 dnů včetně,
h) vysílá na služební cestu (§ 37), pokud tato trvá déle než jeden měsíc, nebo se jedná 
o zahraniční služební cestu, příslušníky HZS kraje, 

i) vysílá na studijní pobyt, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 38) příslušníky uvedené v písmenu c),

j) pověřuje zastupováním na jiném služebním místě (§ 39) a propůjčuje služební hodnosti příslušníkům uvedeným v písmenu c),

k) zprošťuje výkonu služby (§ 40), ukončuje služební poměr (§ 41) a propouští (§ 42) příslušníky HZS kraje, 
l) vypracovává služební posudek (§ 43) a zprošťuje mlčenlivosti (§ 45 odst. 1 písm. c) příslušníky uvedené v písmenu c) s výjimkou vedoucích oddělení a u HZS hl. m. Prahy ředitelů odborů a vedoucích oddělení, 
m) uděluje kázeňské odměny /§ 49 odst. 1 a odst. 2, písm. a), b)/ příslušníkům HZS kraje, 

n) ukládá kázeňské tresty /§ 51 odst. 1 písm. a), b), d), e), f), g)/ příslušníkům HZS kraje,

o) stanovuje kratší dobu služby v týdnu (§ 52 odst. 1) u příslušníků uvedených v písmenu c) s výjimkou vedoucích oddělení a u HZS hl. m. Prahy ředitelů odborů a vedoucích oddělení,

p) nařizuje výkon služby přesčas (§ 54) a služební pohotovost včetně určení místa výkonu (§ 62) příslušníkům HZS kraje,

q) rozhoduje o uplatňování pružné doby služby (§ 56) v rámci HZS kraje,

r) určuje nástup dovolené (§ 66) a uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, 
§ 71, § 72, § 73, § 76), příslušníkům uvedeným v písmenu c), s výjimkou vedoucích oddělení a u HZS hl. m. Prahy ředitelů odborů a vedoucích oddělení; všem příslušníkům uvedeným v písmenu c) uděluje služební volno bez nároku na služební příjem přesahující dobu jednoho měsíce,

s) určuje nástup na ozdravný pobyt (§ 80 odst. 1) u příslušníků uvedených v písmenu c) s výjimkou vedoucích oddělení a u HZS hl. m. Prahy ředitelů odborů a vedoucích oddělení,
t) rozhoduje o poskytnutí ozdravného pobytu (§ 80 odst. 4) příslušníkům HZS kraje,

u) poskytuje mateřskou, popřípadě rodičovskou dovolenou (§ 81 až § 84) příslušníkům uvedeným v písmenu c), 

v) stanovuje složky služebního příjmu, včetně jejich úprav (§ 113 až § 126), příslušníkům uvedeným v písmenu c),  

w) určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2) příslušníkům uvedeným v písmenu c) a ostatním příslušníkům HZS kraje u služební cesty trvající déle jak jeden měsíc, či do zahraničí,  

x) rozhoduje o přiznání úmrtného (§ 164) u příslušníků HZS kraje,

y) rozhoduje o náhradě škody (§ 95 až § 97), která vznikla bezpečnostnímu sboru a byla zaviněna příslušníkem uvedeným v písmenu c), 

z) rozhoduje o náhradě škody (§ 98 až § 111), která vznikla příslušníkovi uvedenému v písmenu c) a za kterou bezpečnostní sbor odpovídá,

aa)  projednává v prvním stupni kázeňský přestupek nebo jednání, které má znaky přestupku (§ 186) u příslušníků uvedených v písmenu c),

ab)  rozhoduje o odvolání (§ 190) proti rozhodnutí příslušného služebního funkcionáře, 

ac) vypracovává služební hodnocení (§ 203) na příslušníky uvedené v písmenu c) kromě vedoucích oddělení a u HZS hl. m. Prahy ředitelů odborů a vedoucích oddělení,
ad)  rozhoduje o povinnosti příslušníků uvedených v písmenu c) vydat bezdůvodné obohacení (§ 213), 

ae) ustanovuje na služební místo a jmenuje do služební hodnosti (§ 215) příslušníky uvedené v písmenu c),

af) jedná a rozhoduje ve věcech služebního poměru ředitele kanceláře krajského ředitele podle § 154, § 156 a § 224,

ag) rozhoduje o přiznání příspěvku na pohřeb příslušníka, jde-li o příslušníka uvedeného 
v písmenu c),

ah) rozhoduje o povinnosti příslušníka uvedeného v písmenu c) uhradit náklady spojené se studiem nebo studijním pobytem v případě, že tento příslušník nesplní povinnost setrvat ve služebním poměru po ukončení studia (§ 74),

ai) vydává rozhodnutí o změně druhu služebního poměru (§ 11) a o prodloužení služebního poměru (§ 12) u příslušníků uvedených v písmenu c),

aj) vysílá ke zjištění osobnostní způsobilosti podle zvláštního předpisu 1) příslušníky uvedené v písmenu c),
ak) uzavírá kolektivní dohodu. 

Čl. 9
Pravomoc ředitele kanceláře krajského ředitele

      Ředitel kanceláře krajského ředitele

a) ustanovuje na volné služební místo systemizované v HZS kraje (§ 20) příslušníky HZS ČR a příslušníky z jiného bezpečnostního sboru, které neustanovuje krajský ředitel (čl. 8 písm. c),
b) odvolává z dosavadního služebního místa (§ 25), převádí na jiné služební místo (§ 25, 
§ 26), zařazuje do zálohy (§ 28 až § 33) a ustanovuje na služební místo po vynětí ze zálohy (§ 34) příslušníky HZS kraje, vůči kterým nevykonává tuto pravomoc krajský ředitel,
c) jmenuje do jiné služební hodnosti (§ 35) příslušníky HZS kraje, které nejmenuje krajský ředitel,
d) rozhoduje o převelení, popřípadě o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 36) 
u příslušníků HZS kraje, u kterých nerozhoduje krajský ředitel,
e) vysílá na služební cestu (§ 37) v délce trvání do jednoho měsíce s výjimkou zahraniční služební cesty, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi, 
u psychologa, vedoucího oddělení a vedoucího pracoviště kanceláře krajského ředitele,
f) vysílá na studijní pobyt, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 38) příslušníky HZS kraje, které nevysílá krajský ředitel,
g) pověřuje zastupováním na jiném služebním místě (§ 39) a propůjčuje služební hodnosti příslušníkům HZS kraje, vůči kterým nevykonává tuto pravomoc krajský ředitel,  
h) vypracovává služební posudek (§ 43) na vedoucího oddělení a vedoucího pracoviště kanceláře krajského ředitele a vedoucího vzdělávacího, technického nebo jiného účelového zařízení HZS kraje (dále jen „zařízení sboru kraje“) v jím řízeném úseku; zprošťuje mlčenlivosti (§ 45 odst. 1 písm. c) příslušníky HZS kraje, u kterých nevykonává pravomoc krajský ředitel (čl. 8 písm. l),
i) uděluje kázeňské odměny /§ 49 odst. 1 a odst. 2 písm. a) a b)/ příslušníkům HZS kraje,
j) ukládá kázeňské tresty /§ 51 odst. 1 písm. a), b), d), e), f), g)/ příslušníkům HZS kraje,
k) stanovuje kratší dobu služby v týdnu (§ 52 odst. 1), nařizuje výkon služby přesčas 
(§ 54) a služební pohotovost včetně určení místa výkonu (§ 62), určuje nástup dovolené 
(§ 66), uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, § 71, § 72, § 73, 
§ 76), s výjimkou služebního volna bez nároku na služební příjem přesahujícího dobu jednoho měsíce, u příslušníků kanceláře krajského ředitele,

l) uděluje služební volno bez nároku na služební příjem na dobu delší než jeden měsíc 
(§ 76) příslušníkům HZS kraje, u kterých nevykonává pravomoc krajský ředitel,
m) určuje nástup na ozdravný pobyt (§ 80 odst. 1) příslušníkům HZS kraje, u kterých nevykonává pravomoc krajský ředitel,
n) poskytuje mateřskou, popřípadě rodičovskou dovolenou (§ 81 až § 84) příslušníkům HZS kraje, u kterých nevykonává pravomoc krajský ředitel,
o) rozhoduje o náhradě škody (§ 95 až § 97), která vznikla bezpečnostnímu sboru a byla zaviněna příslušníkem HZS kraje, v případech, kdy tuto pravomoc nevykonává krajský ředitel,
p) rozhoduje o náhradě škody (§ 98 až § 111), která vznikla příslušníkovi HZS kraje a za kterou bezpečnostní sbor odpovídá, v případech, kdy tuto pravomoc nevykonává krajský ředitel,
q) stanovuje složky služebního příjmu včetně jejich úprav (§ 113 až § 126) příslušníkům HZS kraje, u kterých nevykonává pravomoc krajský ředitel,
r) určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2) příslušníkům kanceláře krajského ředitele, s výjimkou případů podle čl. 8 písm. w),
s) přiznává náhrady stěhovacích výdajů (§ 154) příslušníkům HZS kraje,
t) stanoví výši odchodného (§ 156) příslušníkům HZS kraje,
u) projednává v prvním stupni kázeňský přestupek nebo jednání, které má znaky přestupku 
(§ 186) u příslušníků HZS kraje, u kterých nevykonává tuto pravomoc krajský ředitel,
v) vypracovává služební hodnocení (§ 203) na psychologa, vedoucího oddělení a vedoucího pracoviště kanceláře krajského ředitele,
w) rozhoduje o povinnosti příslušníka HZS kraje vydat bezdůvodné obohacení (§ 213), s výjimkou příslušníků, vůči kterým vykonává tuto pravomoc krajský ředitel,
x) ustanovuje na služební místo a jmenuje do služební hodnosti (§ 215) příslušníky HZS kraje, u kterých pravomoc nevykonává krajský ředitel,
y) vydává rozhodnutí o zápočtu dob pro účely výsluhových nároků (§ 224) u příslušníků HZS kraje,
z) rozhoduje o přiznání příspěvku na pohřeb příslušníka HZS kraje, s výjimkou případů, kdy rozhoduje krajský ředitel (čl. 8 písm. gg),
aa) rozhoduje o povinnosti příslušníka HZS kraje uhradit náklady spojené se studiem nebo studijním pobytem v případě, že tento příslušník nesplní povinnost setrvat ve služebním poměru po ukončení studia (§ 74), s výjimkou příslušníků, vůči kterým vykonává tuto pravomoc krajský ředitel,
ab) vydává rozhodnutí o změně druhu služebního poměru (§ 11) a o prodloužení služebního poměru u příslušníků HZS kraje (§ 12) s výjimkou případů, kdy rozhoduje krajský ředitel,
ac) vysílá ke zjištění osobnostní způsobilosti podle zvláštního předpisu 1) příslušníky HZS kraje, u kterých nevykonává pravomoc krajský ředitel (čl. 8 písm. jj).
Čl. 10
Pravomoc náměstka krajského ředitele

      Náměstek krajského ředitele v jím řízeném úseku

a) vysílá na služební cestu (§ 37) v délce trvání do jednoho měsíce, s výjimkou zahraniční služební cesty, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi, 
u vedoucího oddělení, vedoucího pracoviště a vedoucího zařízení sboru kraje a u HZS hl. m. Prahy u ředitele odboru a vedoucího oddělení s výjimkou vedoucího oddělení, který je podřízen řediteli odboru,
b) vypracovává služební posudek (§ 43) na vedoucího oddělení, vedoucího pracoviště 
a vedoucího zařízení sboru kraje a u HZS hl. m. Prahy ředitele odboru a vedoucího oddělení s výjimkou vedoucího oddělení, který je podřízen řediteli odboru,
c) uděluje kázeňskou odměnu /§ 49 odst. 1 a odst. 2 písm. a), b)/ příslušníkům úseku,

d) ukládá kázeňský trest /§ 51 odst. 1 písm. a), b)/ příslušníkům úseku,
e) stanovuje kratší dobu služby v týdnu (§ 52 odst. 1) příslušníkům úseku a u HZS hl. m. Prahy řediteli odboru a vedoucímu oddělení s výjimkou vedoucího oddělení, který je podřízen řediteli odboru,
f) nařizuje výkon služby přesčas (§ 54) a služební pohotovost včetně určení místa výkonu 
(§ 62) příslušníkům úseku,
g) určuje nástup dovolené (§ 66) a uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, 
§ 71, § 72, § 73, § 76), s výjimkou služebního volna bez nároku na služební příjem přesahujícího dobu jednoho měsíce, vedoucímu oddělení, vedoucímu pracoviště 
a vedoucímu zařízení sboru kraje a u HZS hl. m. Prahy řediteli odboru a vedoucímu oddělení s výjimkou vedoucího oddělení, který je podřízen řediteli odboru,
h) určuje nástup na ozdravný pobyt (§ 80 odst. 1) příslušníkům úseku a u HZS hl. m. Prahy řediteli odboru a vedoucímu oddělení s výjimkou vedoucího oddělení, který je podřízen řediteli odboru,
i) určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2) příslušníkům úseku, s výjimkou případů podle čl. 8 písm. w),
j) projednává v prvním stupni kázeňský přestupek (§ 186) příslušníků úseku,
k) vypracovává služební hodnocení (§ 203) na vedoucího oddělení, vedoucího pracoviště 
a vedoucího zařízení sboru kraje a u HZS hl. m. Prahy na ředitele odboru a vedoucího oddělení s výjimkou vedoucího oddělení, který je podřízen řediteli odboru. 
Čl. l1          

Pravomoc ředitele odboru HZS hl. m. Prahy
      Ředitel odboru v jím řízeném odboru a na základě podřízenosti stanic
a)
vysílá na služební cestu (§ 37) v délce trvání do jednoho měsíce, s výjimkou zahraniční služební cesty, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi 
u vedoucího oddělení a velitele stanice,

b)
vypracovává služební posudek (§ 43) na vedoucího oddělení a velitele stanice,

c)
uděluje kázeňskou odměnu (§ 49 odst. 1 a odst. 2 písm. a) příslušníkům odboru 
a veliteli stanice,

d)
ukládá kázeňský trest (§ 51 odst. 1 písm. a) příslušníkům odboru a veliteli stanice,

e)
stanovuje kratší dobu služby v týdnu (§ 52 odst. 1) příslušníkům odboru a veliteli stanice, 

f)
nařizuje výkon služby přesčas (§ 54) a služební pohotovost včetně určení místa výkonu 
(§ 62) příslušníkům odboru a veliteli stanice,

g)
určuje nástup dovolené (§ 66), uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, § 71, 
§ 72) vedoucímu oddělení a veliteli stanice, uděluje služební volno (§ 73, § 76), 
s výjimkou služebního volna bez nároku na služební příjem přesahujícího dobu jednoho měsíce, příslušníkům odboru a veliteli stanice,

h)
určuje nástup na ozdravný pobyt (§ 80 odst. 1) vedoucímu oddělení a veliteli stanice,

i)
určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2) vedoucímu oddělení 
a veliteli stanice, s výjimkou případů podle čl. 8 písm. w),

j)
projednává v prvním stupni kázeňský přestupek (§ 186) vedoucího oddělení a velitele stanice,

k)
vypracovává služební hodnocení (§ 203) na vedoucího oddělení a velitele stanice.

Čl. 12
Pravomoc vedoucího oddělení a vedoucího pracoviště

      Vedoucí oddělení a vedoucí pracoviště u příslušníků v jím řízeném oddělení (pracovišti)
a) vysílá na služební cestu (§ 37) v délce trvání do jednoho měsíce, s výjimkou zahraniční služební cesty, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi,
b) vypracovává služební posudek (§ 43),
c) uděluje kázeňskou odměnu (§ 49 odst. 1 a odst. 2 písm. a),
d) ukládá kázeňský trest (§ 51 odst. 1 písm. a),
e) stanovuje kratší dobu služby v týdnu (§ 52 odst. 1),
f) nařizuje výkon služby přesčas (§ 54) a služební pohotovost včetně určení místa výkonu 
(§ 62),
g) určuje nástup dovolené (§ 66) a uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, 
§ 71, § 72, § 73, § 76), s výjimkou služebního volna bez nároku na služební příjem přesahujícího dobu jednoho měsíce, příslušníkům oddělení (pracoviště),
h) určuje nástup na ozdravný pobyt (§ 80 odst. 1) příslušníkům oddělení (pracoviště),
i) určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2), s výjimkou případů podle čl. 8 písm. w),

j) projednává v prvním stupni kázeňský přestupek (§ 186),

k) vypracovává služební hodnocení (§ 203).

Čl. 13
Pravomoc ředitele územního odboru

      Ředitel územního odboru u příslušníků v jím řízeném územním odboru

a) vysílá na služební cestu (§ 37) v délce trvání do jednoho měsíce, s výjimkou zahraniční služební cesty, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi,

b) vypracovává služební posudek na vedoucího pracoviště a velitele stanice (§ 43),

c) uděluje kázeňské odměny /§ 49 odst. 1 a odst. 2 písm. a), b)/, 

d) ukládá kázeňské tresty /§ 51 odst. 1 písm. a), písm. b)/,

e) stanovuje kratší dobu služby v týdnu (§ 52 odst. 1),
f) nařizuje výkon služby přesčas (§ 54) a služební pohotovost včetně určení místa výkonu (§ 62),

g) určuje nástup dovolené (§ 66) a uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1,
§ 71, § 72, § 73, § 76), s výjimkou služebního volna bez nároku na služební příjem přesahujícího dobu jednoho měsíce, 

h) určuje nástup na ozdravný pobyt (§ 80 odst. 1) vedoucímu pracoviště a veliteli stanice,

i) určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2), s výjimkou případů podle čl. 8 písm. w),  

j) projednává v prvním stupni kázeňský přestupek (§ 186),

k) vypracovává služební hodnocení na vedoucího pracoviště a velitele stanice (§ 203).

Čl. 14
Pravomoc velitele stanice a vedoucího pracoviště územního odboru
      Velitel stanice u příslušníků stanice a vedoucí pracoviště územního odboru u příslušníků pracoviště
a) vysílá na služební cestu (§ 37) v délce trvání do jednoho měsíce, s výjimkou zahraniční služební cesty, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi, 
b) vypracovává služební posudek (§ 43),
c) uděluje kázeňskou odměnu (§ 49 odst. 1 a odst. 2 písm. a),

d) ukládá kázeňský trest (§ 51 odst. 1 písm. a),

e) nařizuje výkon služby přesčas (§ 54) a služební pohotovost včetně určení místa výkonu 
(§ 62),

f) určuje nástup dovolené (§ 66) a uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, 
§ 71, § 72),
g) určuje nástup na ozdravný pobyt (§ 80 odst. 1),

h) určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2), s výjimkou případů podle čl. 8 písm. w),
i) projednává v prvním stupni kázeňský přestupek (§ 186),

j) vypracovává služební hodnocení (§ 203).
Čl. 15
Pravomoc vedoucího zařízení sboru kraje  

      Vedoucí zařízení sboru kraje u příslušníků zařízení sboru kraje 

a) vysílá na služební cestu (§ 37) v délce trvání do jednoho měsíce, s výjimkou zahraniční služební cesty, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi,
b) vypracovává služební posudek (§ 43),
c) uděluje kázeňskou odměnu (§ 49 odst. 1 a odst. 2 písm. a),

d) ukládá kázeňský trest (§ 51 odst. 1 písm. a),

e) stanovuje kratší dobu služby v týdnu (§ 52 odst. 1),
f) nařizuje výkon služby přesčas (§ 54) a služební pohotovost včetně určení místa výkonu 
(§ 62),
g) určuje nástup dovolené (§ 66), uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, 
§ 71, § 72, § 73, § 76), s výjimkou služebního volna bez nároku na služební příjem přesahujícího dobu jednoho měsíce,
h) určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2), s výjimkou případů podle čl. 8 písm. w),

i) projednává v prvním stupni kázeňský přestupek (§ 186),

j) vypracovává služební hodnocení (§ 203).

Část třetí

Záchranný útvar HZS ČR

Čl. 16
Pravomoc velitele útvaru 

      Velitel útvaru

a) vydává a zrušuje rozhodnutí o přijetí do služebního poměru (§ 17 odst. 1 a 4) příslušníků útvaru,
b) ustanovuje na služební místo při přijetí do služebního poměru a jmenuje do služební hodnosti (§ 18) příslušníky útvaru,
c) ustanovuje na volné služební místo (§ 20)

1. zástupce velitele útvaru, 

2. ředitele kanceláře velitele útvaru,

3. interního auditora,

d) vyhlašuje výběrové řízení na obsazení volného služebního místa (§ 22) v rámci útvaru,
e) odvolává z dosavadního služebního místa (§ 25), převádí na jiné služební místo (§ 25, 
§ 26), zařazuje do zálohy (§ 28 až § 33) a ustanovuje na služební místo po vynětí ze zálohy (§ 34) příslušníky uvedené v písmenu c),                                                                  
f) jmenuje do jiné služební hodnosti (§ 35), rozhoduje o převelení, popřípadě o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 36) příslušníky uvedené v písmenu c),
g) vysílá na služební cestu, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 37) příslušníky uvedené v písmenu c); rozhoduje o vyslání na vlastní služební cestu 
v délce trvání do 3 dnů včetně,
h) vysílá na služební cestu (§ 37), pokud tato trvá déle než jeden měsíc, nebo se jedná 
o zahraniční služební cestu, příslušníky útvaru,
i) vysílá na studijní pobyt, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 38) příslušníky uvedené v písmenu c),
j) pověřuje zastupováním na jiném služebním místě (§ 39) a propůjčuje služební hodnosti příslušníkům uvedeným v písmenu c),
k) zprošťuje výkonu služby (§ 40), ukončuje služební poměr (§ 41) a propouští (§ 42) příslušníky útvaru,
l) vypracovává služební posudek (§ 43) a zprošťuje mlčenlivosti (§ 45 odst. 1 písm. c) příslušníky uvedené v písmenu c),
m) uděluje kázeňské odměny /§ 49 odst. 1 a odst. 2, písm. a), b)/ příslušníkům útvaru,
n) ukládá kázeňské tresty /§ 51 odst. 1 písm. a), b), d), e), f), g)/ příslušníkům útvaru,
o) stanovuje kratší dobu služby v týdnu (§ 52 odst. 1) příslušníkům uvedených v písmenu c),
p) nařizuje výkon služby přesčas (§ 54) a služební pohotovost včetně určení místa výkonu 
(§ 62) příslušníkům útvaru,
q) rozhoduje o uplatňování pružné doby služby (§ 56) v rámci útvaru,
r) určuje nástup dovolené (§ 66) a uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, § 71, 
§ 72, § 73, § 76), příslušníkům uvedeným v písmenu c),
s) poskytuje služební volno bez nároku na služební příjem (§ 76) na dobu delší než jeden měsíc příslušníkům útvaru,
t) určuje nástup na ozdravný pobyt (§ 80 odst. 1) příslušníkům uvedeným v písmenu c),
u) rozhoduje o poskytnutí ozdravného pobytu (§ 80 odst. 4) příslušníkům útvaru,
v) poskytuje mateřskou, popřípadě rodičovskou dovolenou (§ 81 až § 84) příslušníkům uvedeným v písmenu c),
w) rozhoduje o náhradě škody (§ 95 až § 97), která vznikla bezpečnostnímu sboru a byla zaviněna příslušníkem uvedeným v písmenu c),
x) rozhoduje o náhradě škody (§ 98 až § 111), která vznikla příslušníkovi uvedenému v písmenu c) a za kterou bezpečnostní sbor odpovídá,
y) stanovuje složky služebního příjmu, včetně jejich úprav (§ 113 až § 126), příslušníkům uvedeným v písmenu c),
z) určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2) příslušníkům uvedeným v písmenu c) a ostatním příslušníkům útvaru u služební cesty trvající déle jak jeden měsíc, či do zahraničí,
aa) rozhoduje o přiznání úmrtného (§ 164) u příslušníků útvaru,
ab) projednává v prvním stupni kázeňský přestupek nebo jednání, které má znaky přestupku (§ 186) u příslušníků uvedených v písmenu c),
ac) rozhoduje o odvolání (§ 190) proti rozhodnutí příslušného služebního funkcionáře,
ad) vypracovává služební hodnocení (§ 203) na příslušníky uvedené v písmenu c),
ae) jedná a rozhoduje ve věcech služebního poměru ředitele kanceláře velitele útvaru podle 
§ 154, § 156 a § 224,
af) ustanovuje na služební místo a jmenuje do služební hodnosti příslušníky útvaru, kterým vznikne služební poměr podle zákona č. 260/2008 Sb. (§ 17 odst. 1, § 19 odst. 1 a 2),
ag) rozhoduje o povinnosti příslušníků uvedených v písmenu c) vydat bezdůvodné obohacení (§ 213),
ah) rozhoduje o přiznání příspěvku na pohřeb příslušníka, jde-li o příslušníka uvedeného 
v písmenu c),
ai) rozhoduje o povinnosti příslušníka uvedeného v písmenu c) uhradit náklady spojené se studiem nebo studijním pobytem v případě, že tento příslušník nesplní povinnost setrvat ve služebním poměru po ukončení studia (§ 74),
aj) vydává rozhodnutí o změně druhu služebního poměru (§ 11) a o prodloužení služebního poměru (§ 12) u příslušníků uvedených písmenu c),
ak) vysílá ke zjištění osobnostní způsobilosti podle zvláštního předpisu 1) příslušníky uvedené v písmenu c),
al) uzavírá kolektivní dohodu. 
Čl. 17
Pravomoc ředitele kanceláře velitele útvaru

      Ředitel kanceláře velitele útvaru

a) ustanovuje na volné služební místo systemizované v útvaru (§ 20) příslušníky HZS ČR 
a příslušníky z jiného bezpečnostního sboru, které neustanovuje velitel útvaru 
(čl. 16 písm. c),
b) odvolává z dosavadního služebního místa (§ 25), převádí na jiné služební místo (§ 25, 
§ 26), zařazuje do zálohy (§ 28 až § 33) a ustanovuje na služební místo po vynětí ze zálohy (§ 34) příslušníky útvaru, vůči kterým nevykonává tuto pravomoc velitel útvaru,
c) jmenuje do jiné služební hodnosti (§ 35) příslušníky útvaru, které nejmenuje velitel útvaru,
d) rozhoduje o převelení, popřípadě o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 36) 
u příslušníků útvaru, u kterých nerozhoduje velitel útvaru,
e) vysílá na služební cestu (§ 37) v délce trvání do jednoho měsíce s výjimkou zahraniční služební cesty, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi, 
u příslušníků útvaru zařazených v kanceláři velitele útvaru,
f) vysílá na studijní pobyt, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 38) příslušníky útvaru, které nevysílá velitel útvaru,
g) pověřuje zastupováním na jiném služebním místě (§ 39) a propůjčuje služební hodnosti příslušníkům útvaru, vůči kterým nevykonává tuto pravomoc velitel útvaru,
h) vypracovává služební posudek (§ 43) na příslušníky útvaru zařazené v kanceláři velitele útvaru; zprošťuje mlčenlivosti (§ 45 odst. 1 písm. c) příslušníky útvaru, u kterých nevykonává pravomoc velitel útvaru (čl. 16 písm. l),
i) uděluje kázeňské odměny /§ 49 odst. 1 a odst. 2 písm. a) a b)/ příslušníkům útvaru,
j) ukládá kázeňské tresty /§ 51 odst. 1 písm. a), b), d), e), f), g)/ příslušníkům útvaru,
k) stanovuje kratší dobu služby v týdnu (§ 52 odst. 1), nařizuje výkon služby přesčas 
(§ 54) a služební pohotovost včetně určení místa výkonu (§ 62), určuje nástup dovolené 
(§ 66), uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, § 71, § 72, § 73, § 76), s výjimkou služebního volna bez nároku na služební příjem přesahujícího dobu jednoho měsíce, příslušníkům útvaru zařazeným v kanceláři velitele útvaru,
l) určuje nástup na ozdravný pobyt (§ 80 odst. 1) příslušníkům útvaru zařazeným v kanceláři velitele útvaru,
m) poskytuje mateřskou, popřípadě rodičovskou dovolenou (§ 81 až § 84) příslušníkům útvaru, u kterých nevykonává pravomoc velitel útvaru,
n) rozhoduje o náhradě škody (§ 95 až § 97), která vznikla bezpečnostnímu sboru a byla zaviněna příslušníkem útvaru, v případech, kdy tuto pravomoc nevykonává velitel útvaru,
o) rozhoduje o náhradě škody (§ 98 až § 111), která vznikla příslušníkovi útvaru a za kterou bezpečnostní sbor odpovídá, v případech, kdy tuto pravomoc nevykonává velitel útvaru,
p) stanovuje složky služebního příjmu včetně jejich úprav (§ 113 až § 126), příslušníkům útvaru, u kterých nevykonává tuto pravomoc velitel útvaru,
q) určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2) příslušníkům kanceláře velitele útvaru, s výjimkou případů podle čl. 16 písm. z),
r) přiznává náhrady stěhovacích výdajů (§ 154) příslušníkům útvaru,
s) stanoví výši odchodného (§ 156) příslušníkům útvaru,
t) projednává v prvním stupni kázeňský přestupek nebo jednání, které má znaky přestupku 
(§ 186) u příslušníků útvaru, u kterých tuto pravomoc nevykonává velitel útvaru,
u) vypracovává služební hodnocení (§ 203) na příslušníky útvaru zařazené v kanceláři velitele útvaru,
v) rozhoduje o povinnosti příslušníka útvaru vydat bezdůvodné obohacení (§ 213), s výjimkou příslušníků, vůči kterým vykonává tuto pravomoc velitel útvaru,
w) vydává rozhodnutí o zápočtu dob pro účely výsluhových nároků (§ 224) u příslušníků útvaru,
x) rozhoduje o přiznání příspěvku na pohřeb příslušníka útvaru, s výjimkou případů, kdy rozhoduje velitel útvaru (čl. 16 písm. hh),
y) rozhoduje o povinnosti příslušníka útvaru uhradit náklady spojené se studiem nebo studijním pobytem v případě, že tento příslušník nesplní povinnost setrvat ve služebním poměru po ukončení studia (§ 74), s výjimkou příslušníků, vůči kterým vykonává tuto pravomoc velitel útvaru,
z) vydává rozhodnutí o změně druhu služebního poměru (§ 11) a o prodloužení služebního poměru u příslušníků útvaru (§ 12) s výjimkou případů, kdy rozhoduje velitel útvaru,
aa) vysílá ke zjištění osobnostní způsobilosti podle zvláštního předpisu 1) příslušníky útvaru, 
u kterých nevykonává pravomoc velitel útvaru (čl. 16 písm. kk).
Čl. 18
Pravomoc zástupce velitele útvaru

      Zástupce velitele útvaru v jím řízeném úseku

a) vysílá na služební cestu (§ 37) v délce trvání do jednoho měsíce, s výjimkou zahraniční služební cesty, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi, 
u vedoucího oddělení (pracoviště), velitele roty,
b) vypracovává služební posudek (§ 43) na vedoucího oddělení (pracoviště), velitele roty,

c) uděluje kázeňskou odměnu (§ 49 odst. 1 a odst. 2 písm. a), příslušníkům úseku,

d) ukládá kázeňský trest /§ 51 odst. 1 písm. a), b)/ příslušníkům úseku,
e) stanovuje kratší dobu služby v týdnu (§ 52 odst. 1) příslušníkům úseku,
f) nařizuje výkon služby přesčas (§ 54) a služební pohotovost včetně určení místa výkonu 
(§ 62) příslušníkům úseku,
g) určuje nástup dovolené (§ 66) a uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, § 71, 
§ 72, § 73, § 76), s výjimkou služebního volna bez nároku na služební příjem přesahujícího dobu jednoho měsíce, vedoucímu oddělení (pracoviště), veliteli roty,
h) uděluje služební volno (§ 73, § 76), s výjimkou služebního volna bez nároku na služební příjem přesahujícího dobu jednoho měsíce, příslušníkům rot,
i) určuje nástup na ozdravný pobyt (§ 80 odst. 1) příslušníkům úseku,
j) určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2) příslušníkům úseku, s výjimkou případů podle čl. 16 písm. z),
k) projednává v prvním stupni kázeňský přestupek (§ 186) příslušníků úseku,
l) vypracovává služební hodnocení (§ 203) na vedoucího oddělení (pracoviště), velitele roty.
Čl. 19
Pravomoc vedoucího oddělení, velitele roty

      Vedoucí oddělení, velitel roty u příslušníků v jím řízeném oddělení, rotě
a) vysílá na služební cestu (§ 37) v délce trvání do jednoho měsíce, s výjimkou zahraniční služební cesty, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi,
b) vypracovává služební posudek (§ 43),
c) uděluje kázeňskou odměnu (§ 49 odst. 1 a odst. 2 písm. a),

d) ukládá kázeňský trest (§ 51 odst. 1 písm. a),

e) nařizuje výkon služby přesčas (§ 54) a služební pohotovost včetně určení místa výkonu 
(§ 62),
f) určuje nástup dovolené (§ 66) a uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, 
§ 71, § 72, § 73, § 76), s výjimkou služebního volna bez nároku na služební příjem přesahujícího dobu jednoho měsíce,
g) určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2), s výjimkou případů podle čl. 16 písm. z),

h) projednává v prvním stupni kázeňský přestupek (§ 186),

i) vypracovává služební hodnocení (§ 203).

Čl. 20
Pravomoc vedoucího pracoviště, velitele čety

      Vedoucí pracoviště, velitel čety u příslušníků v jím řízeném pracovišti, četě
a) uděluje kázeňskou odměnu (§ 49 odst. 1 a odst. 2 písm. a),
b) ukládá kázeňský trest (§ 51 odst. 1 písm. a),
c) vypracovává služební hodnocení (§ 203).

Část čtvrtá

Střední odborná škola požární ochrany 

a Vyšší odborná škola požární ochrany
Čl. 21
Pravomoc ředitele školy

     Ředitel školy u příslušníků zařazených ve škole

a) vydává a zrušuje rozhodnutí o přijetí do služebního poměru (§ 17 odst. 1 a 4),

b) ustanovuje na služební místo při přijetí do služebního poměru a jmenuje do služební hodnosti (§ 18), ustanovuje na volné služební místo (§ 20),  

c) vyhlašuje výběrové řízení na obsazení volného služebního místa (§ 22), 

d) odvolává z dosavadního služebního místa (§ 25), převádí na jiné služební místo (§ 25, 
§ 26), zařazuje do zálohy (§ 28 až § 33) a ustanovuje na služební místo po vynětí ze zálohy (§ 34), 

e) jmenuje do jiné služební hodnosti (§ 35),

f) rozhoduje o převelení, popřípadě o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 36),

g) vysílá na služební cestu, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 37); rozhoduje o vyslání na vlastní služební cestu v délce trvání do 3 dnů včetně,

h) vysílá na studijní pobyt, popřípadě rozhoduje o podřízení jinému vedoucímu příslušníkovi (§ 38),

i) pověřuje zastupováním na jiném služebním místě a propůjčuje služební hodnosti (§ 39),

j) zprošťuje výkonu služby (§ 40), ukončuje služební poměr (§ 41) a propouští (§ 42),

k) vypracovává služební posudek (§ 43) a zprošťuje mlčenlivosti (§ 45 odst. 1 písm. c),
l) uděluje kázeňské odměny /§ 49 odst. 1 a odst. 2 písm. a), b)/, 

m) ukládá kázeňské tresty /§ 51 odst. 1 písm. a), b), d), e), f)/,

n) stanovuje kratší dobu služby v týdnu (§ 52 odst. 1) a nařizuje výkon služby přesčas (§ 54), 

o) rozhoduje o uplatňování pružné doby služby (§ 56),

p) nařizuje služební pohotovost včetně určení místa výkonu (§ 62), určuje nástup dovolené 
(§ 66) a uděluje služební volno (§ 68 odst. 1, § 70 odst. 1, § 71, § 72, § 73, § 76), 

q) určuje nástup na ozdravný pobyt (§ 80 odst. 1),

r) rozhoduje o poskytnutí ozdravného pobytu (§ 80 odst. 4),

s) uděluje mateřskou, popřípadě rodičovskou dovolenou (§ 81 až § 84),

t) rozhoduje o náhradě škody (§ 95 až § 97), která vznikla bezpečnostnímu sboru a byla zaviněna příslušníkem školy, 

u) rozhoduje o náhradě škody (§ 98 až § 111), která vznikla příslušníkovi školy a za kterou bezpečnostní sbor odpovídá,

v) stanovuje složky služebního příjmu, včetně jejich úprav (§ 113 až § 126),        

w) určuje podmínky pro přiznání cestovních náhrad (§ 136 odst. 2),

x) přiznává náhrady stěhovacích výdajů (§ 154),

y) stanoví výši odchodného (§ 156) příslušníkům školy,
z) rozhoduje o přiznání úmrtného (§ 164),
aa) projednává v prvním stupni kázeňský přestupek nebo jednání, které má znaky přestupku 
a ukládá kázeňské tresty (§ 186),

ab) vypracovává služební hodnocení (§ 203),
ac) rozhoduje o povinnosti příslušníka školy vydat bezdůvodné obohacení (§ 213),
ad) ustanovuje na služební místo a jmenuje do služební hodnosti (§ 215),
ae) vydává rozhodnutí o zápočtu dob pro účely výsluhových nároků (§ 224),
af) rozhoduje o přiznání příspěvku na pohřeb příslušníka,
ag) rozhoduje o povinnosti příslušníka školy uhradit náklady spojené se studiem nebo studijním pobytem v případě, že tento příslušník nesplní povinnost setrvat ve služebním poměru po ukončení studia (§ 74),
ah) vydává rozhodnutí o změně druhu služebního poměru (§ 11) a o prodloužení služebního poměru u příslušníků školy (§ 12),
ai) vysílá ke zjištění osobnostní způsobilosti podle zvláštního předpisu 1),
aj) uzavírá kolektivní dohodu.
Část pátá

Čl. 22
Společná a závěrečná ustanovení
(1) Generální ředitel dále jedná a rozhoduje jako služební funkcionář ve věcech služebního poměru, u kterých tento pokyn nestanoví pravomoc jiného služebního funkcionáře.
(2) Při vykonávání pravomocí podle tohoto pokynu platí zásada, že služební funkcionář 
 nemůže vykonávat pravomoci vůči sobě a nižší služební funkcionář nemůže vykonávat 
 pravomoci vůči vyššímu služebnímu funkcionáři.

(3) V případech, kdy příslušný služební funkcionář rozhoduje na žádost, návrh nebo podnět příslušníka, předkládá příslušník žádost, návrh či podnět prokazatelným způsobem přímo služebnímu funkcionáři, který o věci rozhoduje, a to cestou svého přímého nadřízeného 
 služebního funkcionáře. Obdobně příslušník postupuje i při podání jiné žádosti.
(4) Pokud pro rozhodnutí služebního funkcionáře není zákonem č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších předpisů, stanovena lhůta, rozhodne služební funkcionář bez zbytečného odkladu, zpravidla do 30 dnů, ve složitějších případech do 60 dnů.
(5) Přechází-li příslušník při převedení na jiné služební místo nebo při převelení do personální pravomoci jiného služebního funkcionáře v rámci HZS ČR, vydávají k tomu potřebná rozhodnutí příslušní služební funkcionáři po předchozí vzájemné dohodě.
(6) Při krátkodobé nepřítomnosti služebního funkcionáře vykonává jeho pravomoc v nezbytném rozsahu nejblíže vyšší služební funkcionář.
(7) Je-li to nezbytné, vykonává při krátkodobé nepřítomnosti ředitele kanceláře krajského ředitele jeho pravomoc v nezbytném rozsahu vedoucí oddělení (pracoviště) právního 
a organizačního, u HZS hl. m. Prahy vedoucí oddělení právního.
(8) V případě, že není obsazeno místo ředitele územního odboru, vykonává jeho pravomoci vůči veliteli stanice v územním odboru náměstek krajského ředitele. Náměstek krajského ředitele dále vykonává vůči příslušníkům v územním odboru, kde není obsazeno místo ředitele, pravomoci, které nevykonává velitel stanice /§ 49 odst. 2 písm. b), § 51 odst. 1,
§ 72, § 76/.
(9) U HZS kraje, kde je zařízení sboru kraje zařazeno do přímé působnosti vedoucího oddělení, plní pravomoci náměstka krajského ředitele vůči vedoucímu zařízení sboru kraje 
a příslušníkům zařazeným v tomto zařízení příslušný vedoucí oddělení. Pravomoci vedoucího zařízení sboru kraje podle čl. 15 tímto nejsou dotčeny.
(10) Příslušnost služebního funkcionáře při rozhodování ve věci bývalého příslušníka nebo pozůstalého po příslušníkovi se řídí posledním služebním místem příslušníka nebo služebním místem obdobným.
Čl. 23
      Vyžaduje-li to povaha věci, může generální ředitel písemně pověřit služebního funkcionáře jednáním a rozhodováním ve věcech služebního poměru odlišně, než stanoví tento pokyn.

Čl. 24
      Stanoví-li právní předpis působnost nebo pravomoc služebního funkcionáře, 
a odpovědnost za jejich výkon nelze dovodit podle předchozích článků tohoto pokynu nebo právního předpisu, rozumí se tímto služebním funkcionářem ten, kdo příslušníka, dotčeného předmětným výkonem, ustanovil na služební místo.
Čl. 25
Zrušovací ustanovení

      Zrušuje se:

a) Pokyn generálního ředitele Hasičského záchranného sboru ČR č. 50/2012, kterým se stanoví pravomoci generálního ředitele Hasičského záchranného sboru ČR 
a vedoucích organizačních částí Hasičského záchranného sboru ČR jednat 
a rozhodovat ve věcech služebního poměru,

b) Pokyn generálního ředitele HZS ČR č. 59/2013, kterým se mění Pokyn generálního ředitele Hasičského záchranného sboru ČR č. 50/2012, kterým se stanoví pravomoci generálního ředitele Hasičského záchranného sboru ČR a vedoucích organizačních částí Hasičského záchranného sboru ČR jednat a rozhodovat ve věcech služebního poměru.

Čl. 26
Účinnost

      Tento pokyn nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2016.

Čj. MV-170769-7/PO-OVL-2015
	Generální ředitel HZS ČR

brig. gen. Ing. Drahoslav Ryba v. r.


Obdrží:

HZS krajů

Záchranný útvar HZS ČR

SOŠ PO a VOŠ PO ve Frýdku-Místku

MV-generální ředitelství HZS ČR

Část II.
	O z n á m e n í

náměstka generálního ředitele Hasičského záchranného sboru České republiky

pro IZS a operační řízení



Na základě Pokynu generálního ředitele HZS ČR č. 57/2013, kterým se stanoví základní zaměření pravidelné odborné přípravy jednotek požární ochrany a příslušníků Hasičského záchranného sboru ČR, byla vyhlášena základní témata, která mají být v roce 2016 proškolena v rámci pravidelné odborné přípravy příslušníků jednotek HZS krajů 
a zaměstnanců jednotek HZS podniků na úseku operačního řízení, příslušníků Záchranného útvaru HZS ČR, členů jednotek SDH obcí a členů jednotek SDH podniků. 

Vyhlášená základní témata jsou dostupná na internetových stránkách Hasičského záchranného sboru České republiky v sekci Jednotky PO → Odborná příprava →Základní zaměření odborné přípravy.

Čj. MV-171619-2/PO-IZS-2015
	brig. gen. Ing. František Zadina v. r.

náměstek generálního ředitele HZS ČR




O z n á m e n í

ředitele odboru IZS a výkonu služby MV-generálního ředitelství HZS ČR
Na základě čl. 2 odst. 3 Pokynu generálního ředitele HZS ČR č. 4/2013, kterým se stanoví požadavky na vedení odborné přípravy v zařízeních simulujících reálné podmínky požáru používaných u Hasičského záchranného sboru České republiky, MV-generální ředitelství HZS ČR vydalo „Rámcový plán výcviku výcvikového zařízení Zbiroh a ŠVZ HZS ČR-středisko Brno na rok 2016“ (dále jen „rámcový plán výcviku“).
Vzhledem k záměru o co nejefektivnější využití výcvikového zařízení Zbiroh a ŠVZ HZS ČR-středisko Brno je nutné zaslat jmenný seznam příslušníků, kteří se výcviku zúčastní, minimálně 10 pracovních dnů před samotným výcvikem. Tak bude zajištěna možnost případného doplnění příslušníky z jiných krajů a tím plné využití kapacity zařízení. Při nesplnění této nebo jakékoli další podmínky nutné pro zařazení do výcviku, má koordinátor výcviku ve výcvikovém zařízení Zbiroh nebo ŠVZ HZS ČR-středisko Brno právo zrušit plánovaný termín výcviku a plánovanou časovou dotaci převést na jiný HZS kraje. Provozovatel je též oprávněn ukončit výcvik z důvodu překročení předepsané spotřeby plynu na výcvikový program.
Rámcový plán výcviku je dostupný na internetových stránkách Hasičského záchranného sboru České republiky v sekci Jednotky PO ( Odborná příprava ( Rámcový plán výcviku.
Čj. MV-184980-1/PO-IZS-2015

	plk. Dr. Ing. Zdeněk Hanuška v. r.

ředitel odboru IZS a výkonu služby


1)  § 2 písm. c) a d) vyhlášky č. 487/2004 Sb., o osobnostní způsobilosti, která je předpokladem pro výkon služby �    v bezpečnostním sboru, ve znění pozdějších předpisů.





