SBIRKA

INTERNICH AKTU RIZENI
o GENERALNIHO REDITELE
HASICSKEHO ZACHRANNEHO SBORU CESKE REPUBLIKY

Roénik: 2018 V Praze dne 10. prosince 2018 Castka: 57
OBSAH:
Cast L 57. Pokyn generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR

ze dne 10.12.2018, kterym se stanovi postup pii organizaci
sluzebni zkousky v Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky

Cast IL Oznameni generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru
Ceské republiky

Oznameni ndméstka generalniho feditele Hasi¢ského zachranného
sboru Ceské republiky pro tizeni lidskych zdroji



Sbirka internich aktl Fizeni generalniho Feditele HZS CR - &astka 57/2018 Strana 1

57
POKYN
generalniho Feditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
ze dne 10. prosince 2018,
kterym se stanovi postup pri organizaci sluzebni zkousky
v Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky

K zajisténi jednotného postupu v Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky (dale jen
,HZS CR%) pii piipravé na sluzebni zkousku a nasledném vykonani sluzebni zkousky ve
smyslu § 12 zdkona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikti bezpec¢nostnich sborti
(déle jen ,,zakon*) a nafizeni vlady ¢. 506/2004 Sb., kterym se stanovi zpiisob pfipravy na
sluzebni zkousku, obsah zkuSebni zkousky, jeji pribéh, hodnoceni a ukonceni, ve znéni
pozd¢jsich predpist (dale je ,,natfizeni*), se stanovi:

Cl. 1

Prihlaska na sluZebni zkousku
(1) Ptislusnik HZS CR (dale jen ,,piisluinik*) podava ptihlasku na sluzebni zkousku nejdiive
12 mésicli a nejpozdéji 6 mésici pred uplynutim doby trvani sluzebniho poméru ptislusnika
na dobu urcitou.
(2) Prislusnik podava prihlasku na sluzebni zkousku pfislusnému personalnimu pracovisti
prostiednictvim svého vedouciho pfislusnika. Pislusné personalni pracovisté¢ na piihlasce
potvrdi spravnost udaju.
(3) Personalni pracovisté zajisti neprodlené predani piihlasky na sluzebni zkousku Stfedni
odborné skole pozarni ochrany a Vyssi odborné Skole pozarni ochrany (dale jen ,,Skola®).
(4) Generélni feditel HZS CR (dale jen ,,generélni feditel*) stanovi a zvefejni ve sluzebnim
piedpisu P termin, misto konani sluzebni zkousky a sloZeni zku$ebni komise nejméné jeden
mésic pfed terminem konani sluzebni zkousky.
(5) Termin konani sluZzebni zkouSky musi byt stanoven tak, aby ji pfislusnik vykonal
nejpozdéji mesic pred uplynutim doby trvani sluZebniho poméru piislusnika na dobu urcitou.

CL.2

Priprava na sluZebni zkouSku
(1) Piislusnik se na sluzebni zkousku piipravuje samostatné.
(2) Pti samostatné piipravé na sluzebni zkousku nema piislusnik narok na sluzebni volno
K priprave.

(3) Pied sluzebni zkouskou se miize ptislusnik zadastnit kurzu organizovaného Skolou.

CL3
SluZebni zkouska
(1) Sluzebni zkouSku tvofi ¢ast pisemna a ustni, popiipadé téZz Cast prakticka. Kazda ¢ast
sluzebni zkousky se hodnoti samostatné. Pisemnd cast je pfisluSnikiim zadana a pfi Gstni,
piipadné praktické ¢asti sluzebni zkousky si ptislusnik otazky vylosuje.

D Cl 1 odst. 1 a 2 Pokynu generalniho feditele HZS CR &. 20/2006, kterym se provadéji néktera ustanoveni
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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(2) Piislusnik je povinen absolvovat vSechny casti sluzebni zkousky. V pfipadé, Ze se
ptislusnik nedostavi k nckteré cCasti sluzebni zkousky, je tato ¢ast hodnocena vyrokem
,»hevyhovél®“, s vyjimkou piipadu uvedeného v odstavci 3.

(3) Prislusnik, ktery se nemize dostavit ke zkouSce z divodu zavazné piekazky, za kterou se
povazuji zejména divody vymezené § 70 a § 81 a nasl. zdkona nebo pro jinou zavaznou
ptekazku zpusobenou vykonem sluzby, je povinen ozndmit tuto skute¢nost neprodlenc,
nejpozdéji vsak ihned po odpadnuti zavazné pickazky, odboru persondlnimu generalniho
teditelstvi HZS CR (ddle jen ,generalni feditelstvi“) a Skole. Generdlni feditel stanovi
nahradni termin konani sluzebni zkousky.

(4) Hodnoceni jednotlivych ¢asti sluzebni zkousky se vyjadii vyrokem ,,vyhovél®, jestlize
ptislusnik Uspésné vykond zkouSku a vyrokem ,,nevyhovél“, jestlize ptisluSnik sluzebni
zkousku nevykona.

(5) Celkové hodnoceni sluzebni zkousky se vyjadii vyrokem ,,vyhovél“, jestlize je pfislusnik
ve vSech Castech sluzebni zkouSky hodnocen vyrokem ,,vyhovél“, a vyrokem ,,nevyhovél®,
jestliZe je ptislusnik v nekteré ¢asti sluzebni zkousky hodnocen vyrokem ,,nevyhovél®.

(6) Sluzebni zkouska muze byt rozlozena do vice dni. Jednotlivé Casti sluzebni zkousky se
vykonavaji v pofadi pisemnd a Ustni ¢ast. Je-li soucasti sluzebni zkousky &ést prakticka,
vykonava se pted ustni ¢asti sluzebni zkousky.

ClL 4
ZkuSebni komise

(1) Zkusebni komise je péti¢lenna, ve slozeni predseda, tajemnik a tfi ¢lenové. Kazdy z nich
mé jeden hlas a nesmi se zdrzet hlasovani. Pti rovnosti hlasii je rozhodujici hlas pfedsedy.

(2) Piedsedou zkusebni komise je vzdy zastupce generalniho feditelstvi. Clenem kazdé
zkuSebni komise je vzdy zastupce HZS kraje.

(3) Zkusebni komise je zpusobila k jednani, pokud je pfitomen ptfedseda a nejméné dva
¢lenové komise.

(4) Zkusebni komise odpovida za vykon své ¢innosti generalnimu fediteli.

(5) Piedseda fidi ¢innost zkusebni komise a odpovida za jednotny a spravny postup zkusebni
komise, objektivni hodnoceni odpovédi a za dodrzovani pedagogickych a metodickych zasad
zkouseni.

(6) ZkousSejici ¢len zkusebni komise vede jednotlivé ¢asti sluzebni zkousky. Ostatni ¢lenové
komise mohou dopliujicimi otazkami ovéfit znalost zkouSené problematiky. Dopliujici
otazky nemohou jit nad rdmec stanoveného souboru otazek.

J 4

(7) Po skonceni pisemné, Ustni, piipadné praktické ¢asti zkousky vyhodnoti zkuSebni komise
na nevefejném zasedani vykony vSech piislusnika v ptislusné ¢asti zkouSky. Hodnoceni ustni,
ptipadné praktické ¢asti sluzebni zkouSky se provadi hlasovanim.

(8) Tajemnik komise zpracovava dokumentaci 0 sluzebni zkousce /protokol o priubéhu
sluzebni zkousky 2, vyhodnoceni sluzebni zkousky, osvédéeni o vykonani sluzebni zkouskyl/.
Dokumentace o sluzebni zkousce se uklada ve Skole. V piipadé nepfitomnosti tajemnika uréi
predseda jiného Clena komise, ktery bude vykonavat povinnosti ur¢ené tajemnikovi zkusebni
komise.

2 Viz vzor v piiloze ¢. 2 k nafizeni vlady € 506/2004 Sb., kterym se stanovi zplsob pfipravy na sluzebni

zkousku, obsah zkuSebni zkousky, jeji prubéh, hodnoceni a ukonceni, ve znéni nafizeni vlady ¢. 218/2008 Sb.
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(9) Piedseda zkuSebni komise odpovida za fadné zdokumentovani sluzebni zkousky a po
celkovém vyhodnoceni o vysledcich sluzebni zkousky vyrozumi odbor personalni generalniho
treditelstvi.

(10) Pfedseda zkuSebni komise seznami prislusnika s hodnocenim sluzebni zkousky v den
jejiho ukonceni. Je-li prislusnik celkové hodnocen vyrokem ,,vyhovél“, obdrzi osvédéeni
o vykonani sluzebni zkousky.

(11) Piislusnik je povinen piedlozit osvédéeni o vykonani sluzebni zkouSky piislusnému
personalnimu pracovisti. Personalni pracovisté vyhotovi kopii tohoto osvédceni, kterou zalozi
do osobniho spisu prislusnika.

CL 5
Opakovani sluZebni zkouSky

(1) Je-li ptislusnik pti sluzebni zkousce hodnocen vyrokem ,,nevyhovél“, pouci predseda
zkuSebni komise ptislusnika ve smyslu § 5 natizeni o dal§im postupu.

(2) Prislusnik opakované kona jen tu ¢ast sluzebni zkousky, v niz byl hodnocen vyrokem
,hevyhovél“. Tuto opakovanou zkousku lze vykonat nejdiive po uplynuti 2 tydni po
neuspésné sluzebni zkouSce anejpozdéji mésic pred uplynutim doby trvani sluzebniho
pomeéru piislusnika na dobu urcitou.

(3) Tajemnik komise zpracovava dokumentaci 0 opakované sluzebni zkousce /protokol
o pribéhu opakované sluzebni zkousky 2, vyhodnoceni sluzebni zkousky, osvéd&eni
0 vykonani sluzebni zkousky/. Dokumentace o opakované sluzebni zkousce se uklada ve
Skole. V piipadé nepiitomnosti tajemnika uréi predseda jiného &lena komise, ktery bude
vykonavat povinnosti ur¢ené tajemnikovi zkusebni komise.

(4) Prislusnik, ktery se nemuze dostavit k opakovani zkousky z divodu zavazné prekazky, za
kterou se povazuji zejména divody vymezené § 70 a § 81 a nasl. zdkona nebo pro jinou
zavaznou piekazku zplsobenou vykonem sluzby, je povinen ozndmit tuto skutecnost
neprodlené, nejpozdé€ji vSak ihned po odpadnuti zavazné piekazky, odboru personalnimu
generalniho feditelstvi a Skole. Generalni feditel stanovi nahradni termin konani opakované
sluzebni zkousky.
ClL 6
Zavérecné ustanoveni

U pfislusnika, u kterého nelze dodrzet lhuty stanovené v § 12 odst. 1 zakona a v § 3 odst. |
nafizeni, se doba trvani sluzebniho poméru prodlouzi v souladu s § 12 odst. 4 zakona tak, aby
mohl sluzebni zkousku vykonat do 1 mésice po odpadnuti zavazné prekazky.

Cl. 7
ZruSovaci ustanoveni
Zrusuje se:

a) Pokyn generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR ¢&. 23/2006, kterym se
stanovi postup pii organizaci sluzebni zkousky v Hasi¢ském zachranném sboru Ceské
republiky,

b) Pokyn generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR ¢. 15/2014, kterym se méni
Pokyn generalniho feditele HZS CR ¢&. 23/2006, kterym se stanovi postup pfi organizaci
sluzebni zkousky v Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky, ve znéni Pokynu
generalniho feditele HZS CR ¢&. 7/2007.
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CL 8
Ucd¢innost

Tento pokyn nabyva ucinnosti dnem vydani.

Cj. MV-138026-1/PO-PVP-2018

Generalni feditel HZS CR
genmjr. Ing. Drahoslav Ryba v. r.

Obdrzi:

HZS kraji

Zachranny atvar HZS CR

SOS PO a VOS PO
MV-generalni feditelstvi HZS CR
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Cast IL.

Oznameni
generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky

Vzor piihlasky na sluzebni zkousku, formuléf ,,Vysledky sluzebni zkousky®, témata pro
pisemnou i ustni ¢ast sluzebni zkousky, véetné€ vzora protokolu o pribéhu sluzebni zkousky,
protokolu o pribéhu opakované sluzebni zkousky a osvédCeni o vykonani sluzebni zkousky
jsou k dispozici na Intranetu HZS CR v ¢asti Odborna piiprava - Vzdélavani piislusnika
a zaméstnancti HZS CR - Sluzebni zkouska.

Oznameni generalniho feditele HZS CR uvefejnéné ve Sbirce internich aktil fizeni
generalniho feditele HZS CR ¢a. 15/2014 ze dne 9. dubna 2014, se zruSuje.

Oznameni
naméstka generalniho reditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky

MV-generélni feditelstvi HZS CR za uéelem sjednoceni aplikace &asti paté zakona
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusniki bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdé¢jsich
predpist, zpracovalo metodické pokyny ,,Zakladni zasady a doporuceni k natfizovani sluzebni
pohotovosti, sluzby pfescas a Ucasti na sluzebnich a jinych akcich v Hasi¢ském zachranném
sboru Ceské republiky®, které se uvefejiiuji v plném znéni.

Oznameni naméstka generalniho feditele HZS CR pro fizeni lidskych zdroji uvefejnéné
ve Sbirce internich aktii fizeni generalniho feditele HZS CR &a. 24/2018 ze dne 25. kvétna
2018, se zrusuje.

plk. doc. JUDr. FrantiSek Vavera, Ph.D., LL.M. V..
naméstek generalniho feditele HZS CR
pro fizeni lidskych zdrojt
povéten zastupovanim
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Zakladni zasady a doporuceni k narizovani sluZebni pohotovosti,
sluzby prescas a ucasti na sluZebnich a jinych akcich
vV Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky

Z divodu sjednoceni aplikace Casti paté zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
ptislusnikli bezpecnostnich sbori, ve znéni pozdé¢jSich predpisit (dale jen ,,zdkon®),
a sjednoceni postupu sluZebnich funkcionaitt Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
(dale jen ,,HZS CR*) pii zadavani neptitomnosti do ¢asového planovani IS EKIS WEB (dale
jen ,,CP“) byly odsouhlaseny niZze uvedené zasady a doporudeni k nafizovani sluzebni
pohotovosti, sluzby pieséas a G¢asti na sluZebnich a jinych akcich v HZS CR.

CL 1
Obecné zasady

1. Sluzebni funkcionafi jsou povinni pii planovani vykonu sluzby vcetné nafizovani
sluzebni pohotovosti na sluzebné a piestavek u piislusniki HZS CR s nerovnomérné
rozvrzenou dobou sluzby dodrzovat Pokyn generélniho feditele HZS CR &. 24/2018, kterym
se stanovi zasady jednotného postupu pii urCovani doby sluzby a doby odpocinku
piislunikim Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky s nerovnomérné rozvrzenou
dobou sluzby, a za predpokladu zabezpeeni akceschopnosti jednotky HZS CR nebo
nepietrzitého provozu krajského operacniho a informacniho stfediska (dale jen ,,KOPIS®)
nize uvedeny vzorovy Denni fad pro &innost v jednotce HZS CR nebo KOPIS. Piislusnikovi
HZS CR musi byt poskytnut nepfetrzity odpocinek mezi jednotlivymi sménami nebo
nepfietrzity odpocinek v tydnu.

y y Jednotné casy
Cinnost jednotky HZS CR prestavek, sluzebni R
(sména 24 hodin) pohotovosti Lok
a vykonu sluzby
vykon sluzby 07:00 - 12:00 5:00
prestavka + sluzebni pohotovost 12:00 - 12:30 0:30
vykon sluzby 12:30-17:30 5:00
prestavka + sluzebni pohotovost 17:30 - 18:00 0:30
vykon sluzby 18:00 - 23:00 5:00
sluzebni pohotovost 23:00 - 06:00 7:00
vykon sluzby 06:00 - 07:00 1:00
Jednotné casy Jedvn ot1’1e casy
9 Festavek, sluZzebni DIGHIENE 5
Cinnost KOPIS P . sluzebni e
v . pohotovosti . Doba trvani
(sména 12 hodin) , o pohotovosti
a vykonu sluzby z ¥
a vykonu sluzby
(i (no¢ni)
vykon sluzby 07:00 - 12:00 19:00 - 24:00 5:00
prestavka + sl. pohotovost 12:00 - 12:30 0:00 - 0:30 0:30
vykon sluzby 12:30-17:30 0:30 - 5:30 5:00
ptestavka + sl. pohotovost 17:30 - 18:00 5:30 - 6:00 0:30
vykon sluzby 18:00 - 19:00 6:00 - 7:00 1:00

2. Sluzebni funkcionafi jsou povinni organizovat skoleni, vycviky, velitelské dny, porady, vyslani
k absolvovani zdravotni, osobnostni a fyzické zpisobilosti podle moznosti v ramci fadné smény
piislusnika HZS CR.

(Kéd v CP: 2)
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3. Pokud nelze dodrZet obecnou zasadu podle €l. 1 odst. 2 a za predpokladu zabezpeCeni
akceschopnosti jednotky HZS CR, ve které je ptislusnik HZS CR kmenové zatazen, postupuje
sluzebni funkcionaf nasledovne:

a) V dostate¢ném predstihu piislusnikovi HZS CR pieplanuje sménu tak, aby &innost byla
vykonana v rdmci naplanované resp. pireplanované smeény, nebo
b) nafizena ¢innost bude navazovat na fadnou resp. pfeplanovanou sménu piislusnika HZS
CR. Sménu lIze prodlouzit az o 8 hodin vykonu sluzby tak, aby doba nepietrzité sluzby
nepresahla 24 hodin (§ 53 odst. 1 posledni véta zakona).
(Kéd v CP: 2)

4. Sluzba piesCas je v souladu s § 54 zakona povazovéana za sluzbu vyjimecnou. Nelze
pripustit, aby sluzebni funkciondi zbyte¢nd a neimémé zatdzoval piisluiniky HZS CR
a nasledné rozpocet HZS CR. Ve vyjimeénych piipadech, kdy nelze dodrzet obecnou zasadu
podle ¢l. 1 odst. 2 nebo odst. 3, natidi sluzebni funkcionai piislusnikovi HZS CR vykonani
sluzby piescas v dilezitém zajmu sluzby. DuleZity zdjem sluzby musi byt pfisluSnikovi HZS
CR sdélen pii nafizeni sluzby pieséas, diivod musi byt prokazatelnym zpiisobem zaznamenéan
(napf. ve strdzni knize, rozkaze sluzebniho funkcionate). Natizovanim sluzby pfescas nesmi
dochazet ze strany sluzebnich funkcionaiti k obchazeni zakona.

(Kéd v CP: F)

5. U vicedennich sluzebnich akci, po dobu vicedenni sluzebni cesty, studijniho pobytu
a ozdravného pobytu je piislusnik HZS CR s nerovnomémné rozvrzenou dobou sluzby
pifeveden do rezimu rovnomérného rozvrzeni doby sluzby (zpravidla 7,5 hodiny/den)
v souladu s Pokynem generélniho feditele HZS CR ¢&. 24/2018.

(K6d v CP: 2 nebo N)

6. U piislusniki HZS CR s rovnomérné rozvrzenou dobou sluzby, ktefi vyuZivaji pruznou
dobu sluzby, se za sluzbu ptes¢as povazuji (v den, ktery ma ureny jako den sluzby) pouze
doby nafizeného vykonu sluzby mimo rdmec stanovené pevné a volitelné doby sluzby.

7. Piisluinici HZS CR s nerovnomérné rozvrzenou dobou sluzby budou mit vzdy v IS EKIS
(IT 0007) personalistou zadané pravidlo planu NEPRAV37, a to i v pfipadé, ze budou
pfevedeni na rovnomérné rozvrzenou dobu sluzby bez ohledu na dobu trvani tohoto
prevedeni.

8. Doba vykonaného piescasu, doba sluzebni pohotovosti i nahradni volno za sluzbu ve
svatek se sCitd prostym souctem v kalendafnim mésici a nalezi v plném rozsahu bez
zaokrouhlovani (§ 132 zakona); ndhradni volno se doporucuje Cerpat v celych hodinach
s vyjimkou piipadu, kdy bude ptislusnik HZS CR s rovnomémé rozvrzenou dobou sluzby
chtit vyC€erpat cely den, tj. 7,5 hodiny. Zbyvajici ndhradni volno krat$i nez 1 hodinu bude
proplaceno po uplynuti tii nasledujicich kalendarnich mésict.

9. Vykon sluzby (pfes¢as) v dob¢ sluzebni pohotovosti (podlozeny sluzebni pohotovosti) se
vzdy proplaci, negeneruje narok na ndhradni volno (§ 126 odst. 3 zdkona).

10. Preferovanou moznosti ze strany vedeni HZS CR je umoznit za pfedpokladu zabezpeéeni
akceschopnosti jednotky HZS CR vy&erpani nahradniho volna za sluzbu pieséas ve 3 celych
kalendainich mésicich nasledujicich po vykonani pfesCasu. Proplaceni nahradniho volna za
sluzbu ptescas po uplynuti 3 celych kalendainich mésicti po vykonani piescasu by mélo byt
naprostou vyjimkou.

11. Preferovanou moznosti ze strany vedeni HZS CR je po 3 mésicich zaplatit p¥isluinikovi
priplatek za sluzbu ve svatek. Poskytnuti ndhradniho volna za sluzbu ve svatek by mélo byt
u pfisluinikit HZS CR s nerovnomérné rozvrzenou dobou sluzby naprostou vyjimkou, k niz
bude dochézet pouze tehdy, pokud piislusnik HZS CR o &erpani nahradniho volna vyslovné
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pozada a provoz daného pracovisté cerpani ndhradniho volna umozni. Rozhodnuti o piipadném
poskytnuti ndhradniho volna je v pravomoci ptislusného sluzebniho funkcionare.

12. Preferovanou moznosti ze strany vedeni HZS CR je nafizovéni sluzby preséas s erpanim
nahradniho volna ve lhiité 3 celych kalendainich mésicti po vykonani pies¢asu (kody v CP: F,
f, e). Nafizovani sluzby pies¢as s Eerpanim nahradniho volna ve 1hiité delsi (kody v CP: £, h,
g) je povoleno pouze SVZ HZS CR, aby bylo umoznéno &erpani doby nahradniho volna
v dobé snizeného zatizeni SVZ HZS CR.

CL2
Ostatni doporuceni

1. Zdravotni prohlidky, testy osobnostni a fyzické zpiisobilosti mimo dobu Fadné smény

V piipadg, e neni absolvovan/a zcela v fadné resp. preplanované sméné piislusnika HZS CR,
je vhodné v souladu s § 53 odst. 1 posledni véty zakona pro piislusniky HZS CR s nerovnomémé
rozvrzenou dobou sluzby vyuzit jako doplanovany vykon sluzby k ptedchézejici fddné sméné,
max. 16 hodin/rok. Takto doplnény fond doby sluzby mize byt z podstatné asti vyuzit
Kk odstranéni minusovych hodin k 1. lednu kalendainiho roku.

(Kéd v CP: 2)

Po predlozeni lékatského posudku, 5 hodin vykonu
sluzby navazujiciho na koncici sménu.

Po predlozeni lékaiského posudku, 2 hodiny vykonu
sluzby navazujiciho na koncici sménu.

Po predlozZeni Iékaiského posudku, 1 hodina vykonu
sluzby navazujiciho na koncici sménu.

Po predlozeni I¢kai'ského posudku, 1 hodina vykonu
sluzby navazujiciho na koncici sménu.

o Testy fyzické zptisobilosti Dle skute¢nosti, max. v rozsahu 2 hodin.

e Testy osobnostni zptisobilosti Dle skutec¢nosti, max. v rozsahu 7,5 hodin.

e Periodicka prohlidka v¢. zatézovych testi
o Periodické prohlidka bez zatézovych testi
e Mimoiadna prohlidka

e Vystupni prohlidka

Pozn.: Casové dotace zdravotnich prohlidek byly stanoveny analogicky s casovymi dotacemi
léekarii provadejicich vysSetreni. Fikce casové dotace pro absolvovani zdravotni prohlidky
umozni moznost rovného vykdzani doby sluzby pro viechny prislusniky HZS CR bez nutnosti
faktického dokazovani délky skutecné pritomnosti na jednotlivych vysSetienich mimo dobu
sluzby.

2. Dokonceni zasahu po dobé stridani smén

U piislusnika HZS CR, ktery bude pokratovat ve sluzbé po splnéni své pravidelné smény z
divodu zabezpeCovani Cinnosti u pokracujiciho zasahu, bude doba ptesahujici dobu
pravidelné smény spadat do preséasu nepodlozeného sluzebni pohotovosti. Zadat do CP dle
skutecnosti jako presCas nepodloZeny sluzebni pohotovosti, ktery generuje narok na nahradni
volno za sluzbu piescas.

(Kéd v CP: F)

Je vhodné dodrzet obecnou zasadu podle ¢l. 1 odst. 10 a 12 a umoznit vy¢erpani nahradniho
volna ve 3 kalendainich mésicich nasledujicich po vykonani ptrescasu.

3. Skoleni, kurzy, vycviky, velitelské dny, porady, preventivné vychovné akce konané
mimo sménu a trvajici méné nez 4 hodiny

Stanoveni krat§i doby vykonu sluzby nez 4 hodiny u piislugniki HZS CR s nerovnomérné
rozvrzenou dobou sluzby je vrozporu s § 53 odst. 3 pism. a) zdkona. V ramci rovného
zachazeni bez ohledu na rozvrzeni doby sluzby se doporucuje toto ustanoveni aplikovat i na
ptislugniky HZS CR s rovnomérné rozvrzenou dobou sluzby.
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Je tfeba dodrZet obecnou zasadu podle ¢l. 1 odst. 2 nebo odst. 3 a vsouladu s nimi
organizovat Skoleni, vycviky, velitelské dny, porady dle moznosti v rdmci fadné smény
piislusnika HZS CR, popt. v dostate¢ném piedstihu ptislusnikovi HZS CR pieplanovat sménu
tak, aby cinnost byla vykonana v ramci napldnované resp. pireplanované smény nebo
dopléanovat Cinnost tak, aby navazovala na jiz naplanovanou resp. pieplanovanou sménu
ptisluinika HZS CR (§ 53 odst. 1 posledni véta).

(Kéd v CP: 2)

Pouze ve vyjimecnych piipadech, pokud se jednd o duilezity zajem sluzby, a nelze vyuzit
obecnou zésadu podle ¢l. 1 odst. 2 nebo odst. 3, lze vyuzit moznost nafizeni piesCasu
generujiciho narok na ndhradni volno.

(Kéd v CP: F)

Po a pted kurzem, vycvikem je tfeba dodrZovat mezisménové volno.

4. Dopliiovani do minimalniho pocetniho stavu smény na stanici

a) prislusnikem HZS CR z této stanice po skondeni jeho fadné smény nebo pfislusnikem
HZS CR povolanym z doby odpoginku. Piislugnikovi HZS CR bude nafizena 24 hodinova
sluzebni pohotovost na stanici s piipadnym vykonem sluzby (piescas) z doby sluzebni
pohotovosti.

(Kéd v CP: A pop¥. F)

b) piislusnikem HZS CR, ktery nastoupil k vykonu sluzby na jiné stanici. Piislusnik HZS CR
vykonéva sluzbu v rozsahu své fadné smény, nejedna se o sluzbu prescas.
(Kod v CP: 2)

5. Dopliiovani pocetniho stavu na stanici prislusSniky HZS CR s rovnomérné rozvrzenou
dobou sluzby

P#islusnik HZS CR s rovnomérmé rozvrzenou dobou sluzby, ktery mimotradné posiluje sménu,
jedna-li se o vykon sluzby v pro ného v obvykly den sluzby pondéli - patek, ma stanoveny
vykon sluzby 7,5 hodiny (zpravidla 7:00-15:00) spadajici do fondu doby sluzby. Od 15:00 do
07:00 (druhy den rano) bude piislusnikovi HZS CR podle § 62 odst. 1 a 2 zakona nafizena
sluzebni pohotovost na sluzebn¢ s ptipadnym vykonem sluzby (ptfesCas) z doby sluzebni
pohotovosti.

V ptipadé, Ze se o jeho obvykly den sluzby nejednd, bude nafizena 24 hodinova sluzebni
pohotovost na sluzebné s piipadnym vykonem sluzby (pfescas) z doby sluzebni pohotovosti.

(Kéd v CP: 2, A, 9 popr-. F)
6. Staz prislusnika HZS CR
Piislugnikovi HZS CR bude po dobu vykonavani staZe zpravidla naplanovana doba vykonu

sluzby obvykla pro pracoviste, kde staz vykonava.
(Kéd v CP: 2, A, 9 popr. F)

7. SluZba zaji$téni nepietrzité dostupnosti vedoucich sluZebnich funkcionaia HZS CR,
vySetiovatelii poZari nebo techniki KIS, prislusnikii chemické laboratoie a sluzba
fidicich distojniki

Ridi se zejména Pokynem generalniho feditele HZS CR &. 43/2012, kterym se stanovi zptisob

zajisténi nepretrzité dostupnosti vedoucich sluzebnich funkcionait Hasi¢ského zachranného

sboru Ceské republiky, pravidla vykonu sluzby ¥idicich distojniki a ptisobnost velitell pii
mimotadnych udalostech, ve znéni pozdéjsich predpisii, a dale Pokynem generalniho feditele
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HZS CR ¢&. 46/2013, kterym se stanovi postup Hasitského zachranného sboru CR pfi
zjiStovani ptic¢in vzniku pozari, ve znéni Pokynu generdlniho feditele ¢. 49/2014 a Pokynem
generalniho feditele HZS CR ¢&. 49/2016, kterym se stanovi puisobnost a tikoly chemickych
laboratoii Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky.

e Zajistovani dosazitelnosti vedeni generalniho feditelstvi HZS CR neni sluZebni pohotovosti
ani sluzbou preséas, s vyjimkou rozhodnuti generalniho teditele HZS CR podle ¢l. 2
odst. 4 Pokynu generalniho feditele HZS CR &. 43/2012.

e Vykon sluzby fidicich dustojniki, pfislusnikii chemické laboratote, vySetfovatelli pozara
a technikdl KIS je v CP zadan po dobu pevné doby sluzby (napf. 07:00 — 15:00) jako
vykon sluzby ,,2 a s ptestavkou ,,9° 0:30; prestavka neni podlozena sluzebni pohotovosti
na sluzebng.

e Za vykon sluzby (ptfescas) v dobé sluzebni pohotovosti (podlozeny sluzebni pohotovosti)
se povazuje doba, kdy je pfislusnik povolan k vykonu sluzby ve vazbé na plnéné ukoly
spojené s feSenim mimotadné udalosti, poruchy technologie apod. krajskym operacnim
a informacnim stfediskem, resp. na pokyn krajského fidiciho dustojnika nebo jiného
ptislusného sluzebniho funkcionafe. Tento casovy usek je ukoncen nahlaSenim skonceni
vykonu sluzby pfislusnikem krajskému operacnimu a informacnimu stiedisku. V ptipad¢
fidiciho dustojnika se ptechod ze sluzebni pohotovosti do vykonu sluzby tidi €l. 5 odst. 3
nebo &l. 11 odst. 7 a 8 Pokynu generalniho feditele HZS CR &. 43/2012.

e Nenafizend pfitomnost na sluZzebné del§i nez je stanovend pevna doba sluzby, neni
povazovana za sluzbu prescas.

8. SluZebni cesty

Piislusnik HZS CR s nerovnomérné rozvrzenou dobou sluzby, ktery je vysldn na vicedenni
sluzebni cestu, je v souladu s Pokynem generalniho feditele HZS CR ¢&. 24/2018 pieveden do
rezimu rovnomérného rozvrzeni doby sluzby. Do fondu doby sluzby je mu evidovdno za
1 den zpravidla 7,5 hodiny vykonu sluzby. Dalsi podminky sluzebni cesty mtize urcit sluzebni
funkcionaf rozkazem, kterym na sluzebni cestu pfislusnika HZS CR vysila. Pfevedeni
prislusnika do rezimu rovnomérného rozvrzeni doby sluzby lze provést i v ptipad¢ jednodenni
sluZebni cesty, pakliZe to podminky sluZebni cesty vyzaduji.

Rizeni sluzebniho vozidla pfi vyslani na sluzebni cestu piislusnikem s rovnomérng
i nerovnomérné rozvrzenou dobou sluzby je vykonem sluzby. Pokud ptislusnik HZS CR fidi
mimo cas stanovené pevné doby sluzby nebo cas stanoveny sluzebnim funkciondiem
v internim aktu fizeni, jedna se o sluzbu pfescas.

Pti zachovani obecné zasady podle €l. 1 odst. 2 nebo odst. 3 ¢as, ktery stravi spolujezdec na
sluZzebni cest¢ mimo cas pevné doby sluzby, se nepovazuje za vykon sluzby ani za sluzbu
prescas.

(Kéd v CP: 2 nebo F)
9. Sluzba ve svatek

a) Pokud piipadne vykon sluzby na den statniho svatku u ptislusnika HZS CR s rovnomérné
rozvrzenou dobou sluzby, ktery vykonava napi. sluzbu fidiciho distojnika nebo
ptislusnika ZPP, a jedna-li se o vykon sluzby pro ného v obvykly den sluzby pond¢li -
patek v dobé pevné doby sluzby (napi. 07:00 — 15:00), tedy v dobé&, kdy jiz pobira
sluzebni piijem, bude mu v této dobé vygenerovan narok na nahradni volno za sluzbu ve
svatek pouze za fakticky provedeny vykon sluzby (napt. vyjezd).

Doba tohoto fakticky provedencho vykonu sluzby v ¢asovém useku pevné doby sluzby
(napft. vyjezd v dob¢ 09:30 — 13:00) se zméni v CP na kod "1".
(Kod v CP: 2 popr. 1)
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b) Obdobné se bude fesit situace u piislusnika HZS CR v dobé faktického vykonu sluzebni
cesty ve svatek. Doba tohoto fakticky provedeného vykonu sluzby v Casovém useku pevné
doby sluzby (napf. sluzebni cesta v dobé 07:30 — 13:00) se zméni v CP na kod "1".

(Kéd v CP: 2 popi. 1)

€) V piipadé konani ozdravného pobytu v den statniho svatku narok na nahradni volno za
sluzbu ve svatek nevznikne. Jedna se o fikci vykonu sluzby, nikoliv o jeho fakticky vykon
(§ 80 odst. 5 zakona).

d) V piipadé konani kurzu v dobé svatku u p¥isluiniki HZS CR s nerovnomérné rozvrzenou
dobou sluZby je situace obdobna. Ptislusnik HZS CR je v dobé konani kurzu pieveden do
rezimu rovnomeérné rozvrzené doby sluzby 7,5 hodiny a ma zadany kod ,,2. K nému bude
doplnén kod ,,X“, tzn., nevygeneruje se mu ndrok na nadhradni volno. SluZebni piijem se
ptislusnikovi HZS CR nekréti.

(Kédv CP: 2 a X)

e) Piislusnikovi HZS CR s nerovnomérné rozvrzenou dobou sluzby miize byt pii zachovani
podminek uvedenych v § 66 zakona nafizena dovolena i v dobé svatku, ptipadne-li na
den jeho tadné smény. Doba vycerpané dovolené se odecte z ndroku na dovolenou.
Néhradni volno za sluzbu ve svatek se nevygeneruje.

(Kéd v CP: =)

Je vhodné dodrzet obecnou zasadu podle ¢l. 1 odst. 11 a pfiplatek za sluzbu ve svatek po
uplynuti nasledujicich 3 celych kalendarnich mésicich proplatit.

10. Vyslani odiadii nebo specialistii na zachrannou operaci nebo na cviceni

Ridi se Pokynem generalniho feditele HZS CR &. 13/2016, kterym se stanovi zasady pro
vytvateni jednotek HZS CR pii poskytovani pomoci v ramci Ceské republiky a pii zapojeni
Ceské republiky do mezinarodnich zichrannych operaci, ve znéni Pokynu generalniho
feditele HZS CR €. 21/2016.

11. Pozarni sport, sportovni soutéZe, sportovni dny a jiné sportovni akce

Ridi se Pokynem generdlniho feditele HZS CR <. 11/2018, kterym se vydava ,Rad
sportovnich soutézi télesné ptipravy Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky*.

12. Preventivné vychovna &innost pop¥. akce, kde HZS CR prezentuje svou &innost
a techniku 4 hodiny a déle, mimo dobu jeho Fadné smény

Sluzebni funkcionaf rozhodne, zda se jedna o vykon sluzby pii zachovéani obecné zasady
podle ¢l. 1 odst. 2 nebo odst. 3, nebo se jednd o vykon sluzby piesCas v dilezitém zajmu
sluzby.

(Kéd v CP: 2 nebo F)

13. Akce sluzebnich funkciona¥i, p¥i kterych reprezentuji HZS CR, mimo dobu Fadné
sluzby, ale jsou kratsi nez 4 hodiny

Vyslani piislusnika HZS CR na akce subjekttl puisobicich na tiseku poZarni ochrany, 1ZS
a krizového fizeni v mezisménovém volnu, nebo u piisluiniki HZS CR s rovnomérné
rozvrzenou dobou sluzby pied a po skonCeni fadné¢ doby sluzby nebo ve dnech pracovniho
klidu (napf. ucast na formalni akci slozky IZS, Gc¢ast na jedndnich odbornych komisi obci
S rozSifenou piisobnosti, statutdrnich mést a organti kraji, preventivné vychovna ¢innost,
otevirani zbrojnic) — tyto akce jsou plnénim ukolu organizacni ¢asti bezpecnostniho sboru,
tedy mély by se planovat jako fadny vykon sluzby.

(Kéd v CP: 2)
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Pokud nelze naplanovat jako fadny vykon sluzby, bude se jednat o sluzbu piescas generujici
narok na nahradni volno.
(Kod v CP: F)

V piipad¢ nafizeni sluzby piescas je vhodné dodrZet obecnou zasadu podle ¢l. 1 odst. 10
a 12 a umoznit vyCerpani nahradniho volna v nasledujicich 3 celych kalendainich mésicich po
vykonéni pfescasu, zejména u piislusniki HZS CR s rovhomérné rozvrzenou dobou sluzby.



